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Divislone IV - Programmazione del fabbisogno, reclutamento e mobilita del personale {.... .. .. ...

IL DIRETTORE GENERALE

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ ordinamento
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed
integrazioni”’;

il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, recante "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle
imprese del settore bancario”;

in particolare, I’articolo 12, comma 49, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, concernente la soppressione
dell’ Associazione italiana di studi cooperativi “Luigi Luzzatti”, di seguito indicata come
Associazione Luzzatti;

altresi, il comma 54 del citato articolo 12 del decreto-legge 6 luglio 2012, n.95 convertito
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, che prevede il trasferimento del
personale di ruolo in servizio a tempo indeterminato presso la soppressa Associazione
Luzzatti, alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2012, n.135, al Ministero
dello sviluppo economico che “adegua la propria dotazione organica in misura
corrispondente alle unita di personale effettivamente trasferite”;

i contratti collettivi nazionali di lavoro relativo al personale del comparto ministeri,
quadriennio normativo 1998-2001 sottoscritto il 16 febbraio 1999 e quadriennio
normativo 2006-2009 sottoscritto il 14 settembre 2007;

il contratto collettivo nazionale integrativo quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto
il 29 aprile 2008 del personale non dirigenziale del Ministero dello sviluppo economico;

il decreto interministeriale 8 gennaio 2013, registrato alla Corte dei Conti il 5 marzo
2013, Ufficio di controllo Atti MiSE - MIPAAF, registro n.2, foglio n.271, con il quale &
stata approvata la tabella di corrispondenza per I’inquadramento nei ruoli del Ministero
dello sviluppo economico del personale dipendente a tempo indeterminato della
soppressa Associazione Luzzatti, ai sensi del citato comma 54 dell’articolo 12, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n.95 convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135;

I’allegato elenco nominativo del personale non dirigente, in servizio a tempo
indeterminato presso la soppressa Associazione Luzzatti, trasferito al Ministero dello
sviluppo economico;

in attuazione delle disposizioni normative sopra richiamate, di dover operare
I’inquadramento del medesimo nei ruoli ministeriali;
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CONSIDERATO  che il trattamento economico del personale trasferito ¢ determinato in attuazione di
quanto disposto dal comma 55 dell’articolo 12, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.95
convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 che testualmente recita
“I dipendenti trasferiti mantengono il trattamento economico fondamentale e
accessorio, limitamento alle voci fisse e continuative, corrisposto al momento
dell’inquadramento. Nel caso in cui tale trattamento risulti piu elevato rispetto a quello
previsto per i personale del Ministero, é attribuito per la differenza un assegno ad
personam riassorbibile con I successivi miglioramenti a qualsiasi titolo conseguiti.”;

DECRETA

Articolo 1

1l personale non dirigente a tempo indeterminato della soppressa Associazione Luzzatti di cui all’allegato
elenco, che forma parte integrante del presente decreto, ¢ inquadrato nel ruolo del personale del Ministero
dello sviluppo economico nelle aree ¢ nelle fasce economiche individuate in applicazione della tabella di
corrispondenza approvata con il decreto interministeriale 8 gennaio 2013, citato nelle premesse, con
decorrenza giuridica ed economica dal 15 agosto 2012, ai sensi dell’articolo 12, comma 54, del decreto-
legge legge 6 luglio 2012, n.95 convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

Articolo 2

Con successivi contratti individuali di lavoro si procedera a determinare il trattamento economico
spettante al personale interessato.
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Ministero deli’Economia e delle Finanze
Dipartimento delia Ragioneria Genzrale dello Stato
Ufficio Centrale de! Bilancio

presso il Miniatero dello Svituppo Economico
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