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7. . . ce :
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L'ORGANIZZAZIONE E IL BILANCIO
DIVISIONE VI - “Reclutamento e trattamento giuridico”

ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UFFICIO PER L'ORGANIZZAZIONE E IL LAVORO
PUBBLICO

SEGRETERIAUOLP@FUNZIONEPUBBLICA.IT

PROTOCOLLO_DF. P@MA ILBOX.GOVERNO.IT

AL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO
STATO - [.G.O.P.

RGS.RAGIONIEREG ENERALE. COORDINAMENTO(@PEC. MEF.GOV.IT

Oggetto: Richiesta rimodulazione, ai sensi dell’art. 3, commi 1 e 3 Legge 56/2019, dei residui

budget 2015 — 2016 — 2017 — 2018 e 2019 di cui alle autorizzazioni gia concesse con
DPCM 4 aprile 2017, DPCM 10 ottobre 2017, DPCM 24 aprile 2018, DPCM 15
novembre 2018 e DPCM 20 agosto 2019 (in attesa di registrazione presso la Corte dei
Conti).

Rif: DPCM 04.04.2017 e prima richiesta di rimodulazione avanzata con nota prot. 19570 del
21.06. 2017 e successive correzioni ed integrazioni, DPCM 10.10.2017 e relativa richiesta di
rimodulazione prot. 31770 del 19.10.17, DPCM 24.04.2018, DPCM 15.11.2018 e relativa
rimodulazione richiesta con nota prot. 42246 del 31.12.18 e DPCM 20.08.2019.

Si fa riferimento agli atti indicati in epigrafe e seguito alla recente nota MiSE prot. n. 24622

datata 11 luglio 2019 con la quale sono stati comunicati a consuntivo i dati concernenti le unita di
personale assunte e relativi oneri, a valere sui budget dal 2015 al 2018.

06.01.02
LP/sc

Ricordato che con:

e DPCM 4 aprile 2017 ¢ stato autorizzato il budget per gli anni 2013_(20% cessazioni
2012), 2014 (20% cessazioni 2013), 2015 (cessazioni 2014) e 2016 (cessazioni 2015);
piu precisamente per I’anno 2015, € 1.754.614,57 (40 % sul risparmio da cessazioni
2014); per I’anno 2016, € 479.758.02 per qualifiche dirigenziali (60 % sul risparmio
da cessazioni per 2015) ed € 890.355,59 per il personale delle aree (25% sul risparmio
cessazioni 2015);

e DPCM 10 ottobre 2017 ¢ stato autorizzato, per il personale delle aree, il budget 2017
(25 % sul risparmio cessazioni 2016) pari a € 515.777,51;

e DPCM 24 aprile 2018 ¢ stato autorizzato, per il personale dirigenziale il budget 2017
(cessazioni 2016) pari a € 753.890,83 (80% cessazioni personale dirigenziale);

e DPCM 15 novembre 2018 ¢ stato autorizzato il budget 2018 pari a € 1.399.536,57
(100% cessazioni 2017 personale dirigenziale e 25% cessazioni 2017 personale aree);

e DPCM 20 agosto 2019 ¢ stato autorizzato il budget 2019 pari a € 5.458.651,01 (100%
cessazioni 2018 dirigenti e non dirigenti).
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Si specifica, inoltre, che, ad oggi, rimangono ancora da assumere, attraverso concorso
unico, art. 4, comma 3-quinquies, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, come anche specificato nel PTFP 2019-21 (D.M.
25 giugno 2019, registrato all’U.C.B. presso questo Ministero al n. 655 del 27/6/19) le seguenti
unita di personale, gia autorizzate con i menzionati DPCM:

e A valere sul budget 2016, n. 1 unita dirigente di seconda fascia, profilo ingegnere
informatico o delle telecomunicazioni;

e A valere sul budget 2017, n. 7 unita, terza area, F1, profilo amministrativo;

e A valere sul budget 2018, n. 12 unita, terza area, F1 - di cui con professionalita
ingegnere delle telecomunicazioni n. 3, ingegnere gestionale n. 4, amministrativi n.
4, chimicin. 1 - en. 10 unita, seconda area, F1, profilo amministrativo-contabile
(di cui una, originariamente da reclutare con mobilita art. 30, comma 1-bis, d.Igs.
165/01, ora, attraverso la presente istanza di rimodulazione, da far confluire nel
CONCOrso unico);

e A valere sul budget 2019, n. 33 unita di area terza, F1, (di cui n. 22 con laurea
quinquennale in discipline giuridiche e n. 11 con laurea quinquennale in economia
e commercio) € n. 8 unita di area seconda, F1, (di cui n. 3 periti industriali in
elettronica e telecomunicazioni/maturita scientifica con indirizzo tecnico, n. 2 con
diploma quinquennale d’istruzione secondaria inerente discipline amministrativo-
contabili e n. 3 diploma quinquennale d’istruzione secondaria inerente le discipline
informatiche), oltre a massimo n. 10 unita di area terza, F1 e n. 2 unita di area
seconda, F1 attraverso progressione c.d. d’area (art. 52, comma 1-bis, d.Igs.
165/01) del personale di ruolo Mise gia di area seconda/prima.

Di dette unita gia autorizzate ma ancora da assumere, come anche per quelle previste in
aggiunta alle facolta assunzionali ordinarie dall’art. 1, comma 303, L. 145/18 e dall’art. 36, d.lgs.
15/19, attraverso concorso unico, per le complessive 70 unita, terza area, F1, profilo
amministrativo, ¢ stata delegata la Commissione Interministeriale RIPAM con nota prot. n. 23816
del 4/7/2019. Per tutte le altre, sara rilasciata a breve la relativa delega, € comunque gia tutte
comunicate a codesto DFP, via mail, in riscontro alla nota n. DFP-0017023 del 12/3/2019.

Restano altresi da assumere, attraverso corso-concorso SNA, di n. 15 dirigenti di seconda
fascia, di cui 7 unita, come da programmazione triennale 2016-2018, comunicata a codesto DFP
con note prot. 5190 del 17/2/2017e relativo allegato e prot. n. 32996 del 30/10/2017, a valere sui
budget gia autorizzati e sopra citati, per n. 4 unita sul budget 2017, n. 3 unita sul budget 2018 ¢ 8
unita sul budget 2019.

Considerata la sopraggiunta legge 19 giugno 2019, n. 56, ed in particolare I’art. 3, commi
1 e 3, & intenzione di questo Ministero avviare tempestivamente, con unica procedura, le
progressioni verticali per il triennio 2018-20 di cui all’art. 22 d.Igs. 75/17, ricordando che:

1. relativamente al budget 2018, il menzionato DPCM 15/11/2018 ha gia autorizzato
dette p.v. per n. 3 unita area terza, F1 e n. 2 unita area seconda F1;

2. relativamente al budget 2019, pur essendo state inserite nell’atto di PTFP 2019-21,
articolo 3, allegato E, non sono state autorizzate con il DPCM 20/8/2019;

3. relativamente al budget 2020, in sede di nuova pianificazione 2020-22, saranno
determinate esattamente il n. di unita dei potenziali beneficiari (20% dei cessati
nell’anno 2019) e, ovviamente previa autorizzazione del relativo budget, saranno
individuati attraverso lo scorrimento della graduatoria unica conseguente la
menzionata unica procedura.



Tutto cid premesso e confermato, con la presente si chiede la seguente rimodulazione:

e relativamente al budget 2018, reclutare n. 1 unita, seconda area, F1, profilo
amministrativo-contabile, attraverso concorso unico € non con mobilita art. 30,
comma 1-bis, d.lgs. 165/01, come originariamente chiesto e autorizzato;

e aisensi e per gli effetti di cui all’art. 3, comma | e 3, L. 56/2019, utilizzare il cumulo
dei residui budget dall’anno 2015 al 2019, per avviare tempestivamente, con unica
procedura, le progressioni verticali per il triennio 2018-20 di cui all’art. 22 d.Igs.
75/17, come indicato di seguito e meglio specificato nelle allegate tabelle
riepilogative (allegati da 1 a 5):

dall’iniziale budget 2015 autorizzato, pari ad € 1.754.614,17, detratto dei costi previsti per tutte le
assunzioni autorizzate, il residuo risulta essere pari ad € 20.126,83;

dall’iniziale budget 2016 autorizzato, pari ad € 1.370.113,61, detratto dei costi previsti per tutte le
assunzioni autorizzate, il residuo risulta essere pari ad € 121.079,09

dall’iniziale budget 2017 autorizzato, pari ad € 1.269.668,34, detratto dei costi previsti per tutte le
assunzioni autorizzate, il residuo risulta essere pari ad € 208.730,89;

dall’iniziale budget 2018 autorizzato, pari ad € 1.399.536,57, detratto dei costi previsti per tutte le
assunzioni autorizzate, il residuo risulta essere pari ad € 12.947,70;

dall’iniziale budget 2019 autorizzato, pari ad € 5.458.651,01, detratto dei costi previsti per tutte le
assunzioni autorizzate, il residuo risulta essere pari ad € 2.722.275,41.

Il cumulo dei residui budget risulta essere quindi pari ad € 3.085.159,92.

L’imputazione di detti costi delle progressioni verticali di cui all’art. 22 d.lgs. 75/17, gia previste per
’anno 2019 nell’art. 3 ed allegato E al D.M. 25 giugno 2019, registrato all’U.C.B. presso questo
Ministero al n. 655 del 27/6/19 — PTFP 2019-21, ovvero 27 unita terza area, F1 + 12 unita seconda
area, F1, cioe € 119.588,67 + € 12.217, 80, per un totale costo di € 131.806,47) su detto cumulo di
residui budget ha come conseguenza la riduzione di detto importo a € 2.953.353,45 (€ 3.085.159,92-
€ 131.806,47).

Con riserva di ulteriore rimodulazione, a seguito del riordino in atto, ai sensi del DPCM n. 93
del 19/6/19 e dell’ulteriore previsione introdotta dall’art. 31, comma 3, D.L. 34/19, conv. con modific.
in L. 58/19.

Si rimane in attesa di cortese riscontro in merito e s’inviano cordiali saluti.
[L DIRETTORE GENERALE

(dott.ssa Barbara Luisi)

Firmato digitalmente da:Barbara Luisi
Organizzazione:MISE/80230390587
Data:13/09/2019 16:42:39



PRIMA RICHIESTA DI RIMODULAZIONE AVANZATA CON NOTA DEL 21.06.2017 N. 19570 E SUCCESSIVE CORREZIONI ED INTEGRAZIONI su DPCM 4 aprile 2017
aut.ne PCM-DFP 0062537 P-4.17.1.7.4 del 02.11.2017 prot. DGROB 33308 del 2.11.17 e MEF-RGS-IGOP prot. 202727 del 10.11.2017, prot. DGROB 35154 del 16.11.17.
(CESSAZIONI 2014 - BUDGET 2015)

CONSUNTIVO Tabella C1

Onere trattamento Onere trattamento Trattamento Budget autorizzato
i i - Unita Unita accessorio complessivo (calcolato sul 40% " Totale cessazioni
Amministrazione Qualifiche 7 fondamentale .. NI Budget speso . i Budget residuo
autorizzate assunte SN dirigente o non (onere individuale risparmio cess. anno 2014
(individuale annuo) s
dirigente annuo) 2014)
Area lll - F1
(idonei concorsi 9 7* 36.247,88 4.487,68 40.735,56 285.148,92
MISE)
Area lll - F1
(idonei concorsi 14 14* 36.247,88 4.487,68 40.735,56 570.297,84
RIPAM)
Mobilita
CRI/EAV (oneri
comprensivi di 16 164+ 879.040,98
indennita ad
personam)
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
TOTALE GENERALE 39 37 1.734.487,74 1.754.614,57 20.126,83 4.386.536,42

aggiornato 15-07-2019

* Verdura, Marrale, Petrillo, Maurantonio, L'Assainato, Di Felice, Vuat (esaurimento idonei proprie graduatorie)

** Contaldo, Petruolo, Zuppardi, Inserrra, Restaino, Cortesini, Danzo, Alfieri, Barone, Solinas - (nota di richiesta sostituzione unita rinunciatarie / dimissionarie prot. 429 08-01-2018)

+ Marianello - Guida - Rollo - La Nave (delibera assegnazione Ripam 656-2018 - ns prot. 31273 del 5-10-18)

*** da Perrone a Fracchiolla (816.570,56 + assegno ad personam + RIA come da DDG 33491 del 6-11-2017 e DDG 34808 del 14-11-2017 regqistrati all'Ufficio Centrale di Bilancio rispettivamente ai n. 1311 e 1215 del
29-12-2017 e 07-12-2017 relativi alle ultime 2 unita ex-CRI assunte con decorrenza 01-11-17(Salvaticchio e Fracchiolla) per un totale complessivo di 879.040,98.




PRIMA RICHIESTA DI RIMODULAZIONE AVANZATA CON NOTA DEL 21.06.2017 N. 19570 E SUCCESSIVE CORREZIONI ED INTEGRAZIONI su DPCM 4 aprile 2017
aut.ne PCM-DFP 0062537 P-4.17.1.7.4 del 02.11.2017 prot. DGROB 33308 del 2.11.17 e MEF-RGS-IGOP prot. 202727 del 10.11.2017, prot. DGROB 35154 del 16.11.17.

(CESSAZIONI 2015 - BUDGET 2016)
CONSUNTIVO Tabella D1

Onere trattamento

Onere trattamento

Trattamento

Oneri a regime

Budget autorizzato

Unita Unita accessorio complessivo {calcslato sul 60% Totale cessazioni
Amministrazione Qualifiche N fondamentale s p - assunzioni Budget speso dirigenti, 25% Budget residuo
aurorizzate assunte S dirigente o non (onere individuale 3 p . anno 2015
(individuale annuo) difldanta annuo) autorizzate risparmio cess.
g non dirig 2015)
D';f:c?;e f 3+ 2 60.383,12 72.883,00 133.266,12 399.798,36 266.532,24 479.758,02
MINISTERO DELLD SVILLPEO ECONOMIGO 3 2 399.798,36 266.532,24 479.758,02 79.959,66 799.590,70
TOTALE GENERALE T e R o o
Disponibilita budget residuo su assunzioni autorizzate Euro 79.959,66 (479.758,02-399.798,36)
Mobilita
CRI/EAV (oneri
comprensivi di A7 17 859.236,16 859.236,16
indennita ad
personam)
MINISTERO DELLE SVILLIPPO ECONOMIGE 17 17 859.236,16 859.236,16 890.355,59 31.119,43 3.561.422,35
TOTALE GENERALE .236, .236, .355, 119, .561.422,

aggiornato 15-07-2019

** di cui 1 dirigente informatico (non ancora assunto ai sensi dell'art. 23, c. 1, DPCM 4/4/2017), come da PTFP 2019-21, da assumere con concorso unico DFP, gia richiesto con nota prot. 23816 del 04.07.19

*** da Ambrosini a Montagna (CRI) - assunzioni con decorrenza 01-02-2017




DPCM 10 OTTOBRE 2017 - tabella 11 (cessazioni 2016 - budget 2017) rimodulaz rich prot. 31770 del 19-10-17, nota Mef prot. 38874 del 07-12-17

Budget 2017 (25% Trattamento
7 1 : : 3 . . Disponibllita
Totale risparmi su risparmi da Unita Unita complessivo Oneri a regime residussy
Amministrazione da cessazioni cessazioni Qualifiche . (onere assunzioni Budget speso ————
anno 2016 personale aree autorizzate assune individuale autorizzate autorizzate
2016) annuo)
Funzionario 6 (di cui 3 TD)
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO 2.063.110,02 515.777,51 Terza area F1 13 *% 38.349,28 498.540,64 230.095.68
idonei
17.236,86
Totale unita 13 6 Totale 498.540,64 230.095,68

aggiornato 15-07-2019
*Tot 13-3TD=10 unita, nota Formez 23617 del 16-07-8 rich 10 unita su DPCM 10-10-17 + 2 sost. rinunciatari (assegnati 7, accettato 5 -La Nave, Di Pietro, Volpe, Rollo, Di Mezza)

Rollo+La Nae i sost 2 rinunc su DPCM 04-04-17; Di Pietro, Volpe, Di Mezza su DPCM 10-10-17) 10-3=7 unita residue richieste su (dpcm 10-10-17) al Fomez con nota 23-11-18 NON

assegnate pertanto con mail del 22.02.19 (prot. 6476 del 25.02.19) comunicato a Formez l'intenzione di reclutare 7 unita tramite concorso unico DFP come richiesto con nota Mise prot.
23816 del 04.07.2019.

** 3 Tempi DET stabilizzazione: Leo, Pelini, D'Agostino

DPCM 24 APRILE 2018- tabella 7 (cessazioni DIRIGIENTI 2016 - budget 2017)

Budget 2017 — "
o, rattamento " =
Trattamento Trattamento Totalle (80% . " Unita complessivo Oneri a regime Disponibllita
Amministrazione o i cessazioni cessazioni | Qualifiche N assunzloni
o autorizzate |(onere Individuale residua
anno 2016 personale annuo) autorizzate
dirigenziale)
Dirigenti VIl
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO | 463.224,67 479.138,87 94236354 | 75389083 | ST 4 140,599,20 562.396,60
SNA
191.494,03
Tolalewnita 4 Totale oneri 562.396,60
aulorizzale

totale residuo budget 2017 (a seguito di assunzioni autorizzate) € 208.730,90 (17.236,87+191.494,03)




DPCM 15 NOVEMBRE 2018 - tabella 8 (cessazioni 2017 - budget 2018) rimodulaz rich prot. 42246 del 31-12-18, nota Mef prot. 2675 del 25-01-18

b Trattamenta ifferenziale in | Disponibilita
Budget 2018 . . complessivo Oneri a regime Differenz a.le n ShoD
- . cess. 2017 - Unita Unita i caso di residua su
Amministrazione 100% cess. dir. Qualifiche N (onere assunzioni Budget speso .
personale Das) e autorizzate | assunte X aiitorizzate progressione assunzioni
dirigenziale e o individuale verticale autorizzate
non annuo)
Dirigenti Il fascia
(corso concorso 3 0 159.204,16 477.612,48 0,00
SNA)
Funzionario
Terza area F1 14 5/%* 39.860,39 558.045,46 79.720,78
idonei
Assistente
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO | 4.165.308,81 1.399.536,57 seconda area F1 9 0 32.569,85 293.128,65 0,00 12.947,70
idonei
Area !l mobilita 1 0 32.569,85 32.569,85 0,00
Terza area F1
progressioni
verticali (ex art. 3 0 39.860,39 21.871,59 0,00 7.290,53
22 co. 15 digs
75/17)
Seconda area
F1 progressioni
verticali (ex art. 2 0 32.569,85 3.360,84 0,00 1.680,42
22 co. 15digs
75/17)
dicui5P.V. Totale unita 32 2 Totale 1.386.588,87 79.720,78

aggiornato 15 luglio 2019

* 14 11-F1 di cui: 1 biologo, 1 chimico (1 ing. TLC con rimodulaz aut MEF 2675 25-01-19), 4 ing aerosp (3 ing. TLC con rimodulaz aut MEF 2675 25-01-19), 4 ing. gest., 4 amm.vi

di cui 4 funz. amm. da assumere tramite concorso unico DFP come gia richiesto con nota Mise prot. 23816 del 04.07.2019

i Ciparisse Jean-Frangois (ing. aerospaziale) assegnato a DGPICPMI - Div08

** Merola Paola (biologa) assegnata a DGLC-UIBM - Div07




