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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L’'ORGANIZZAZIONE, | SISTEMI INFORMATIVI E IL BILANCIO
DIVISIONE | — ORGANIZZAZIONE, RELAZIONI SINDACALI E RELAZIONE CON IL PUBBLICO

Allegato: 1

e, per conoscenza,

All' Ufficio di Gabinetto
Al Segretariato Generale

Alla Direzione generale per la politica industriale,
I'innovazione e le piccole e medie imprese

Alla Direzione generale per la tutela della
proprieta industriale — ufficio italiano brevetti e
marchi

Alla Direzione generale per gli incentivi alle
imprese

Alla Direzione generale per le tecnologie delle
comunicazioni e la sicurezza informatica — Istituto
superiore delle comunicazioni e delle tecnologie
dell'informazione

Alla Direzione generale per i servizi di
comunicazione elettronica, di radiodiffusione e
postali

Alla Direzione generale per la riconversione
industriale e grandi filiere produttive

Alla Direzione generale per il mercato, la
concorrenza, la tutela del consumatore e la
normativa tecnica

Alla Direzione generale per la vigilanza sugli enti
cooperativi e sulle societa

Alle Divisioni della direzione generale per le
risorse, I'organizzazione, i sistemi informativi e il
bilancio

Al personale di ruolo in assegnazione temporanea
c/o altre pubbliche amministrazioni

All'Organismo Indipendente di Valutazione della
perfomance (OIV)

Alle Organizzazioni sindacali

Al Comitato Unico di Garanzia
Loro Sedi




Oggetto: Pubblicazione delle graduatorie provvisorie relative alla procedura selettiva per
I'attribuzione degli sviluppi economici allinterno delle aree, riservata al personale del
Ministero in ruolo al 1° gennaio 2022. Indicazioni operative circa la comunicazione di
eventuali osservazioni nell’attribuzione dei punteggi.

Si comunica che dal 6 dicembre 2022 sono disponibili e consultabili sulla rete intranet
e sul sito web del Ministero, nella sezione concorsi, le graduatorie provvisorie di merito,
distinte per Area e Fascia Economica, per lattribuzione degli sviluppi economici con
decorrenza 1° gennaio 2022, come indicato al punto 7. “Graduatorie e conclusione del
procedimento” della circolare di avvio della procedura selettiva (prot.n. 25543 del 17 ottobre
2022).

Entro dieci giorni da tale pubblicazione, che ha valore di notifica nei confronti di tutti i
dipendenti, gli interessati possono inviare eventuali osservazioni in merito al punteggio
attribuito — formulando, a sostegno, le precisazioni del caso sulla scorta degli elementi gia
indicati nella istanza di partecipazione ovvero gia contenuti nella documentazione allegata
— all'indirizzo di posta elettronica dgrob.progressionieconomiche@mise.qgov.it, utilizzando
esclusivamente il modulo allegato A.

A titolo esemplificativo, nella sezione B, punto 3. dell’allegato A, nel caso in cui non
sia stato ammesso a valutazione un diploma di studio - criterio 3) “Titoli di studio” -
conseguito all’estero per mancata acquisizione della prova della equipollenza, I'interessato
potra fornire gli estremi del decreto ministeriale di equiparazione. Analogamente, in questa
fase, linteressato ha I'onere di dimostrare che il diploma di specializzazione, dedotto in
domanda o prodotto in copia, provvisoriamente non ammesso a valutazione per incertezza
sulla sua catalogazione, rientri invece tra i titoli accademici post lauream. Parimenti, si potra
fornire adeguato motivo di rettifica della graduatoria provvisoria in relazione al criterio 1)
“Esperienza professionale maturata” - sezione B, punto 1. dell’allegato A e in relazione al
criterio 2) “Valorizzazione della qualita della prestazione resa” - sezione B, punto 2.
dell’allegato A.

Agli aspiranti alla progressione economica non €& consentito produrre istanze e atti
nuovi oppure una qualsiasi integrazione alla domanda di partecipazione, gia presentata
entro il termine di scadenza, ore 17:00 del 4 novembre 2022.

Tenuto conto che tale procedura selettiva dovra concludersi entro il 31 dicembre 2022,
al fine di assicurare celerita alla fase finale dell’istruttoria e tempestiva approvazione delle
graduatorie definitive, si comunica che non saranno prese in considerazione le osservazioni
pervenute oltre la data del 15 dicembre 2022, ore 12.00 e con modalita diversa da quella
sopra indicata.

E fatto salvo il potere dell’ Amministrazione di provvedere all’esclusione dei candidati
dalle graduatorie nell’eventualita in cui sopraggiunga una causa di inammissibilita ai sensi
dell'articolo 18, comma 8, del CCNL quadriennio normativo 2006-2009 nonché di correggere
d’'ufficio le medesime graduatorie qualora siano accertati errori nell’attribuzione dei
punteggi.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Gianfrancesco Romeo)
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| ALLEGATOA |

Al Ministero delle Imprese e del Made in Italy
Direzione Generale per le Risorse,
I'Organizzazione, i Sistemi informativi e il
Bilancio

dgrob.progressionieconomiche@mise.gov.it

Oggetto: Richiesta di verifica punteggio procedimento di attribuzione di sviluppi economici
all'interno dell’area, con decorrenza 1° Gennaio 2022.

[l/la sottoscritto/a ,
codice fiscale , attualmente inquadrato in
Area , Fascia economica

chiede la verifica da parte dell’lamministrazione del punteggio attribuito in sede di
graduatoria provvisoria del procedimento in oggetto, motivando di seguito le proprie
osservazioni per ciascun criterio di valutazione.

Sezione A: requisiti di ammissione (da compilare solo in caso di esclusione dalla
graduatoria provvisoria).

EVENTUALI OSSERVAZIONI

Sezione B: Criteri di valutazione

1. Esperienza professionale maturata

a. valutazione dell’anzianita di servizio nella pubblica amministrazione;

1. E stato rilevato:
2. Motivo della richiesta di riesame:

3. Eventuali riferimenti alla domanda e agli atti prodotti a sostegno della richiesta:




b. valutazione dell’anzianita nella fascia economica di provenienza

1. E stato rilevato:

N

Motivo della richiesta di riesame:

3. Eventuali riferimenti alla domanda e agli atti prodotti a sostegno della richiesta:

c. sanzioni disciplinari

E stato rilevato:

N~

Motivo della richiesta di riesame:

w

Eventuali riferimenti alla domanda e agli atti prodotti a sostegno della richiesta:

Valutazioni della performance individuale rilevate negli anni 2018, 2019, 2020 e
2021

1. E stato rilevato:
2. Motivo della richiesta di riesame:

3. Eventuali riferimenti alla domanda e agli atti prodotti a sostegno della richiesta:

3.

Titoli di studio e abilitazioni professionali riconosciute

1.E stato rilevato:
2.Motivo della richiesta di riesame:

3. Eventuali riferimenti alla domanda e agli atti prodotti a sostegno della richiesta:

4,

Preferenze a parita di punteggio

EVENTUALI OSSERVAZIONI

Il/La sottoscritto/a dichiara che la presente richiesta ed eventuali allegati inclusi sono compilati sotto la propria
responsabilita ai sensi delle disposizioni legislative e regolamentari contenute nel decreto del Presidente
della Repubblica 28/12/2000 n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa).

Data,

FIRMA




