Ipotesi di accordo
Tra
Speedling S.r.L in Santa Maria di Sala (VE), Via Salgati 6 in persona di Katia Menin
(“Speedline” o la “Societa™)

e

FIM-CISL: Ferdinando Uliano, Segretario FIM-CISL Nazionale, Matteo Masiero,
Septetario FIM-CISL Venezia, unitamente a Giampaolo Albanese, Paolo Zennaro, Mauro
Bergamini Renzo Bonaldo e Nicola Cecchin, tutti della RSU

FIOM-CGIL: Simone Marinelli FIOM-CGIL Nazionale, Manuela Musolla e Michele
Valentini entrambi FIOM-CGIL Venezia, unitamente ad Andrea Zampieri della RSU

CISL Nazionale: dipattimento industtia Alessandro Vella

(le “OOSS” e, unitatmente alla Societ, le “Parti”)
nonché per la condivisione del contenuto del presente accordo e I'assunzione delle relative
obbligazioni

Ronal AG con sede in Lerchenbithl 3, 4624 Hirkingen, Switzerland, anche quale
rappresentante del gruppo Ronal, in petsona di Oliver Brauner ¢ Thomas Muller,
rappresentati da Luca Ramella
(il “Ronal” o il “Socio™)
e

Callista Asset Managment 20 GmbF]_Asset Management 20 GmbH, c/o Callista Private

Equity GmbH, Steinstr, 48, 81667 Munich, Germany, in petsona di Christopher Irion
(I’ “Investitore”)
e
Ministero delle imprese e del made in Italy, rappresentato dalla Sottosegretaria Fausta

Bergamotto e dal responsabile della struttura crisi di impresa Mattia Losego

@l “MIMIT”)

La regione Veneto rappresentata dall’assessore Elena Donazzan, Anna Mandich e Giosue
Giardiniert

Premesso che W\

a) Speedline é inditettamente controllata, tramite Ronal ltalia S.r.l, da Ronal AG e fa,
quindi, parte del Gruppo Ronal (il “Gruppo Ronal™);

b) 1indata 6 dicembte 2021 Ronal ha dichiarato la decisione di cessare Pattivit aziendale
svolta nello stabilimento Speedline di Tabina e di chiudere lo stabilimento di
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d)

)

)

k)

)

Speediine;

in merito 2 tale decisione le OOSS hanno preso atto ed espresso la loro pin totale
contrarieta;

a seguito di quanto sopra e dopo numerosi incontri e confront, in data 9 gingno 2022
presso i Ministero dello Sviluppo Economico, con il supporto anche delle altte
Istituzioni (Regione Veneto, Cittd Metropolitana di Venezia e Comune di Santa Maria
di Sala) ¢ stato concluso un accordo tta Speedline S.t.l., da un lato, e le QOSS,
dall’altro, che prevedeva un processo di teindustrializzazione dello stabilimento di

Tabina a supporto e in un'ottica di salvaguardia dei livelli occupazionali, accordo che /é%‘

si allega in copia (Allegato 1) e che si intende, per quanto qui non diversamente
disciplinato, interamente tichiamato;

in esecuzione di tale accordo, il Gruppo Ronal ha dato mandato ad un adivsor.

(Vitale& Associatl) di ricercare un potenziale investitore;

medio tempote & stato predisposto dal zanagment di Speedline un autonomo piano

pet lo sviluppo del business di Speedline (Allegato 2 a);

tutto quanto sopra (attivitd di ricerche, stato avanzamento attivita, manifestazione di

interesse ricevute, offerte non vincolant ed offerte vincolanti ricevute) & stato

illustrato, in diversi incontri tenutosi con le QOSS, relazionando altresi dei progressi

le Istitzioni;

a seguito di approfondite ticerche, tra le offerte vincolanti ricevute Ronal ha

selezionato quella formulata dall'Investitore;

le OOSS hanno sempre dbadito la necessiti che nel piano industriale venisse incluso

anche il perimetro di AppTech;

IInvestitore ha presentato alle GOSS e al MIMIT (ex Mise) ¢ alla Regione Veneto U}
un piano industriale, che prevede, accanto alla attuale produzione dei cosiddetti ‘
Premium Brands, le altre attivitd di cui all'accordo del 9 giugno 2022 (come da

Allegato 2 b) e unitamente all’Allegato 2 4} il “Piano™);

tra Paltro Pimplementazione dello stream 1 fase 1 del Piano consentira di garantire
occupazione a 225 dipendenti F1E, livello occupazionale che PInvestitore garantira

per almeno 36 mesi e che si impegna a far rispettare anche in caso di anticipata

vendita, fermo restando che obiettivo occupazionale ¢ di 300 FTE; \%
IInvestitore fara, inoltre, quanto possibile, una volta raggiunte equilibrio economico

e finanziario della Societd, per cetcare di implementare anche la fase 2 dello strean 1

del Piano, mentre 'eventuale implementazione dello siream 2 del Piano (installazione
di una forgia per la produzione di blanks), vers, invece, valutato dallInvestitore

le condizioni di mercato. Tale valutazione verri condivisa dallInvestitore con #

successivamente tenuto conto delle normali condizioni economico finanziarie
sottostant, ogni decisione, investimento, ovvero sia, che lo stesso sia (I)
economicamente conveniente, (ii) ficanziariamente opportuno e (iii) che sussistano
Mimit nei periodiei incontri;

m) I'Investitore ha valutato attentamente anche Pacquisizione di APP Tech, ma non

ritiene al momento di poter acquisite anche tale societi. Conferma, e condivide che
la presenza di APPTech pottebbe rafforzare il piano industriale complessivo, y
pertanto dichiara Vinteresse ad aptire un negoziato con il Gruppo Ronal una volta
che, da un lato, la Societd abbia raggiunto un equilibrio economico finanziario e
dall’altro che anche APP Tech sia in una situazione di sostenibilita finanziaria ed
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P)

economica. In pasticolare, PInvestitote e il Gruppo Ronal si impegnano gia dopo 6
mesi dall’avvenuta acquisizione di Speedline e nefle successive verifiche, ad
incontrarsi, con il MIMIT {anche mediante video-confetenza), per valutare la
situazione econotnica e finanziaria di APP Tech e qualora le parti siano concordi gii
in quel periodo ad aprite un negoziato per la cessione della stessa. Fermo testando
che Tattuale valore di APP Tech, al netto dei finanziamenti erogati da Ronal, & nullo,
se non addirittura negativo, il prezzo di una eventuale transazione sara determinato
tenendo conto degli investimenti effettuati dal Gruppo Ronal, cosi come delle nuove
petformance economiche e finanziarie di APP Tech avvenute dal momento del
chosing,

PInvestitore, esaminati approfonditamente la struttura, activitd ed i costi dellattuale
ufficio tecnico e commerciale della Socictd, non intende acquisite tali uffici (che tra
I'altro attualmente svolgono attivitd per prodotti con marchi, esclusi dal perimetro di
cessione, che resteranno al Gruppo Ronal), volendo, invece, costruire ditettamente
dei propri uffici con petsonale che abbia delle caratteristiche e competenze
professionali piti consone al business di Speedline. A tal fine ritiene sia pit efficiente,
anche in un’ottica di contenimento dei cost, avvalersi- per un periodo transitorio
individuato con il Gruppo Ronalin almeno 18 mesi- dei servizi messi a disposizione
dal Gruppo Ronal, attraverso un accordo di servizi (cosiddetto Transitional Service
Agreement, TSA).Resta inteso che mentre il Gruppo Ronal si & impegnato a garantire
il servizio per il periodo indicato, la Societd non & vincolata a tale termine, potendo
recedere anticipatamente, fermo restando che i servizi dellufficio tecnico e
commetciale da parte di Ronal resteranno a disposizione di Speedline almeno fino
al 31 dicembre e 2023. e, comunque, fine a2 quando il personale selezionato e
incaricato dall’Investitore per svolgere tali funzioni (indicativamente due persone
per l'ufficio tecnico e una petsona per Fufficio commerciale) abbia, anche mediante
affiancamento, acquisito sufficiente &row how per svolgere tali attivita;

alla luce di tutto quanto sopta esposto, nell’ambito di una opetazione straordinaria,
il Socio e IInvestitore hanno, tra l'altro, stipulato un contratto per Ia cessione delle
quote, con conseguente prosecuzione di tutd i rapporti di lavoro in essere al
momento della cessione alle attuali condizioni e, quindi, con applicazione della
normativa, anche collettiva anche aziendale, attualmente vigente e soggetta alle
normali regole di negoziazione. Sono confermati tutti gli accordi aziendali in essere
oltre le agibilit sindacali, come il locale RSU, nonché il monte ore permessi
quantificato annualmente e attualmente in ore 2700 con esclusione di quelli per il
ditettivo e tls. Resta, altresi, confermato che la determinazione della paga globale di
fatto nei casi di assenza verra considerata con le modalita attualmente in atto, frutto
di precedenti accordi;

le Parti si impegnano entro giungo del 2024 a definire i nuovi obiettivi del premio
di risultato;

in particolare il contratto di cessione delle quote della Societs, i cui termini, rilevanti
ai fini occupazionali, sono individuati nelPAllegato 3, prevede:

(1) la cessione della Societd e relativi asse/ con esclusione di alcuni asset
materiali {quali a titolo esemplificativo, immobili, macchman) e
immateriali nonché di 14 dipendenti. (il “Ramo”) che sara oggetto di
scotpoto e scissione a favore di una societa di nuova costituzmne,
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denominata Ronal Ttalia Setvice S.rl, detenuta al 100% dal Gruppo
Ronal. Per quanto, qui rileva, Ja composizione del Ramo comprende tra
Paltro gli immobili, i macchinari ¢ i dipendenti individuati nell’Allegato
4. Resta inteso che lo spostamento del macchinari avverri con
tempistiche che non atrechino danno allattivita produttiva di Speedline
e a tal fine tale attivith verri programmata e condivisa con Speedline in
anticipo;

(i) Paffitto degli immobili funzionali all'esercizio dell’attivitd di Speedline
pet un periodo di 9 anni rinnovabile, con i pritni 24 mesi di affitto
gratuito;

@i limpegno dellTnvestitore (a) a fare in modo che la Societa adempia agh
obblighi derivanti dal presente accotdo ¢ (b) a fare quanto in propto
potete affinché — per il periodo di due anni dal dosing —la Societa non sia
sottoposta a procedure di insolvenza;

(v) dei TSA che disciplinano la reciproca fornituta di servizi (tecmici,
commerciali, IT etc) ;

1) TPefficacia degli accordi di cui sopra & condizionata al raggiungimento del presente
accordo;

s) a fronte di obiezioni sollevate recentemente da Lamborghini per la produzione in
Speedline dei prodott relativi ai progett 5365/5366 con cosiddetta Start of
Production (SOP) meta 2024 con volumi annui stimati di circa 8.500 ruote (circa
700 ruote mese), le Parti, si attiveranno per cercare di far superare tale decisione,
fermo restando il vincolo di non concorrenza in capo a Ronal per i progetti futuri;

£) anche alla luce di quanto sopra, I'lnvestitote e le OOSS hanno richiesto al Gruppo
Ronal la prosecuzione della produzione Potsche e di Alfa- Romeo, rimuovendo per
questi marchi il divieto di non concorrenza;

u) a far data dalla firma del presente Accordo il gruppo Ronal si impegna 2 contattare
le societa dei prodotti Premium Brands, per fare in modo, per quanto in loro potere,
che le produzioni, di cui all’accordo del 6 giugno 2022, assegnate allo stabilimento di
Tabina continuino in Speedline;

v) entro la data del 30 settembre 2023 il Mimit e le Patti effettueranno un apposito
incontro con Invitalia al fine di verificarne una eventuale potenziale partecipazione
alPassetto societario;

w) in considerazione del fatto che gia nell'accordo del 6 giugno 2022 “/ Iszituzioni centrali
¢ locali hanno manifesiat Ia Joro volonta di supportare la continuitd agiendale dello stabilimento d:
Speedline, con particolare attensione allobiettivo della salaguardia oocupazionald”, le stesse
confermano tale volonti e, per quanto di loro competenza, porranno, quindi, in
essere le opportune azioni a supporto dell’esccuzione del presente accordo ¢ a tutela
del made in Italy per il mantenimento delle relative produzioni a Tabina;

tutto cié premesso, le Parti, dopo ampio confronto, analisi e discussione anche con
Plnvestitore, in esecuzione degli impegni assunti con i precedenti accordi sindacali stipulati,
in sede ministeriale, che debbono quindi intendersi richiamati, per le disposizioni qui non
derogate e sostituite dal presente accordo, convengono quanto segue.
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Premesse e allegati
Le premessc c¢ gli allegati (gli “Allegati”) fanno parte del presente accordo
{““Accordo™).

2,  Occupazione Obiettivo e Garantita in Speedline dall'Investitore

3.

2.,

L’Investitore si adopetera per sviluppare il business della Societa (cosiddetto best ¢fforss)
affinché Poccupazione possa essere incrementata in linea con tale sviluppo e si pone
quale obiettivo, di artivare ad una occupazione di 300 FTE.

2.2. Alla luce del piano industriale presentato dall'lnvestitore, comunque, questi

garantisce che per almeno 36 mesi in Speedline 'occupazione minima dei dipeadenti
della Societa, sard di 225 FTE, oltre ad integrate per specifiche funzioni tale
occupazione con nuove assunzioni. L'Investitore si impegna a far rispettare tale
garanzia anche ad un successivo potenziale acquirente della Societa.

Porsche e Alfa Romeo

5

3.2,

11 Gruppo Ronal lasceri in Societd Ia produzione delle ruote Porsche det progett
4813/15/16, con fine produzione agosto 2025 (EOP), per un volume di vendita
paxi, secondo i forecast (ovvero previsioni non vincolanti), a citca 2.600 ruote mese,
avendo gja raggiunto con I'lnvestitore un accordo commerciale sul punto e si
attiver, con compottamento in buona fede, per richiedere, per iscritto, a Porsche
di mantenere tale produzione in Speedline. Qualora Potsche dovesse chiedere per
iscritto di spostare la produzione, Ronal e Speedline faranno tutto il possibile -
purché non ne scaturisca un contenzioso legale- per evitare questo avvenga. Inoltre,
il Gruppo Ronal rinuncia al patto di non concorrenza sul marchio Porsche
consentendo, quindi, alla Societa di concorrere con il Gruppo Ronal e cid su ogni
altro nuovo progetto.

Il Gruppo Ronal ha offerto all'Investitore anche la prosecuzione della produzione e
vendita dei 5 progett Alfa Romeo, attualmente soggetti a rilocazione, pet un volume
complessivo previsionale di circa 6.000 ruote mese. Considerati i margini di queste
ruote, 'Investitore ha accettato di proseguire a fronte di un contributo economico
da parte di Ronal che si & dichiarata disposta a concedete sino al 31 dicembre 2023.
L’lavestitore, quindi, proseguira tale produzione certamente sino a fine anno 2023
e si impegna 2 mettere in atto miglioramenti produttivi ¢ otganizzativi 2l fine di
potet proseguire, reslizzate le opportune efficienze, tale produzione anche dopo tale
data.. In ogni case il Gruppo Ronal anche per il marchio Alfa ~ Romeo rinuncia al
patto di non concortenza consentendo, quindi, alla Societd di concorrere con il
Gruppo Ronal e cio su ogni altro nuovo progetto.

Ricorso alla cassa integrazione straordinaria (Contratto di Solidarieta)

Al fine di sostenete i dipenidenti intanto nel periodo necessario allimplementazione del
piano industtiale e quindi raggiungere la piena occupazione di almeno 225 FTE — fermo
I'obiettdvo complessivo di una occupazione di 300 FTE, e, comunque, per il personale
eccedente rispetto alla occupazione minima garantita, le Parti convengono di far richiesta
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4.2,

4.3,

4.4.

52

5.3.

di un ammortizzatore sociale (cassa integrazione sttaotdinaria nella forma del contratto
di solidariets) (il “CDS”) per 2 anni e per un n. 360 dipendenti in forza in Societa, e ¢i6
a decotrere dal momento in cui si prevedranno i cali di produzione (non gestibili con
altri strumenti quali ad esempio utilizzo di ferie o formazione) e, comunque, non prima
del 15 ottobre 2023 e auspicabilmente non prima di gennato 2024.

Durante il CDS, la Societd, salvo esigenze tecnico ptoduttive ed organizzative di
infungibilith (tenuto conto anche dell’espetienza professionale) che la stessa valuterd,
applicheri il criterio della rotazione.

La fruizione del CDS sari preceduta dalla fruizione delle ferie gid maturate superiori ai
20 giorni (con esclusione dei PAR).

1l trattamento del CDS vetri anticipato dalla Societa.

Integrazione a carico della Societa del CDS

Per 1 soli primi 24 mesi, a decorrete dalla richiesta dellammortizzatozre sociale, & prevista
una integrazione salariale a carico di Speedline. Salvo quanto qui diversamente disposto,
tale inteptazione sari tale da garantire ai lavoratord P80% della retribuzione mensile
intendendosi per tale: la paga base, scatti di anzianita e del superminimo e “speciali
inquadramenti” (cosiddetta “parte alta del cedolino”) e, per quei dipendeni che ne
fruiscono, anche della voce “ex istituti” (la “Retribuzione”), con esclusione quindi, 2
titolo esemplificativo, di qualsivoglia indennita, valorizzazione di benefit, welfare.
("Integrazione”).

Per i lavoratot:

~  che dovessero svolgere attivith lavorativa effettiva: I'80% della Integrazione
vertd calcolata sulla patte della retribuzione persa (es. Retrbuzione Mensile
“notmale” 2.000: sospensione dal lavoro per CDS 50%, retribuzione dovuta
Furo 1.000 per attivita prestata, Integrazione dell’indenniti di CDS che pora
all’80% di 1.000 Euro, totale percepito 1.800 Euro);

—  che in costanza di CD$ dovesseto fruire solo di ferie e Par, '80% si calcolera
sulla intera retribuzione {es: Retribuzione mensile 2.000 Euro, Retribuzione
comprensiva dell’Integrazione 1.600 Euro}.

Pet quanto concerne gl istituti indiretti, imitatamente ai 24 mesi di CDS, e quale deroga
eccezionale anche aglt attuali accordi in essere, € pattuito quanto segue:

—  la tredicesima, tenuto conto della Retribuzione, verrd integrata al 100% per tutd
i lavoratori;

— il TFR, tenuto conto della Retribuzione, verta integrato al 100% per tutt i
lavoratori;

—~ i Non Pensionandi (come #ffw definiti), maturetanno le normali ferie e, ove
lattivit resa sia superiore ai 10 giomni lavorativi in un mese, anche i PAR

— i Pensionandi (come énfrs definitl) matureranno convenzionalmente 2,6 giorni
al mese, compresivi di ferie e PAR, che dovranno essere fruiti in costanza di
CDS;

— il premio feriale (14") verrd riconosciuto per intero ai lavoratori che durante il
CDS abbiamo almeno 14 giorni lavorativi o coperti da retribuzione e pro-quota
pex coloro che avesseto svolto lattivita per un periodo infetiote (es. giornate
lavorate o coperte da retribugione 16: rateo intero; giornate lavorate 6: 6 / giorni
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lavorativi mese rateo del premio feriale).

5.4. Per dipendenti pensionandi (i “Pensionandi”) siintendono coloto che:

58!

5.6.

57.

5.8.

6.2.

proprio Ecocert o, comunque, documento INPS da cui st evinea che,
considerato il per_lodo di 24 mesi di CDS unitamente al periodo di Naspi,
potranno agganciare la pensione, anche anticipata,

@ piesentmo volontariamente entro il 22 del mese di settembre 2023 il /éﬂ

e’
(it} salvo che non appartengano a personale di funzioni infungibili (cosi come

valutate dalla Societd), chiedano la sospensione dal lavoro -salvo che pet
il solo tempo minimo ptevisto dalla legge in relazione all’ammortizzatote
sociale.

Per dipendenti non pensionandi (i “INon Pensionandi”), si intendono coloro che non

abbiano sspettato le condizioni di cui sopta (a prescindere dalla loro sostanziale

posizione e, quindi, anche nel caso in cui avessero i relativi requisiti).

Resta inteso che la decotrenza del periodo coinciderd per tutti dal primo giorno di

richiesta del CDS.

Condizione per fruire della integrazione del CDS ¢ la partecipazione attiva ai percotsi di

formazione, cosi come ad ogni altra attivitd, che verrd organizzata durante la stessa anche

dalla Istitnzioni. %
Le OOSS si attiveranno con i potenziali Pensionandi per illustrare le differenze di

trattamento in modo che gli stessi possano decidere quali soluzioni adottare.

Cessazione dei rapporti sulla base del criterio della non opposizione
Le Parti stipuleranno, entro e non oltre il mese di settembre 2023, un accordo funzionale
a gestire gli esuberi che preveda l'utilizzo delia cigs (nella forma del Contratto di
Solidarieti) per un petiodo, anche attraverso proroghe, di 24 mesi, poi, eventualmente
ptorogabﬂe e che preveda anche la possibilitd della cessaziope del rapporto sino a 21
mesi dopo la richiesta del CDS {ovvero indicativamente entro la fine del mese di giugno
2025), sulla base del criterio della non opposizione condizione per fruire degli incentivi
allesodo come sotto tappresentati. Il licenziamento verrd intimato durante il CDS nel
tispetto del periodo di preavviso che decorrera durante lo stesso.
I dipendenti che — alle condizioni tutte del’ Accotdo —non si opporranno alla cessazione
del rapporto di lavoro, avranno diritto ad un incentivo all'esodo (I’ “Incentivo
alPEsodo™) cosi articolato:
® per i Pensionandi, considetato che il trattamento di Naspi subisce un
dectemento costante dopo U8 mese, IIncentivo allHsodo & stato
determinato tenuto conto del tempo necessario, dopo lutilizzo del CDS,
per ottenere I'accesso alla pensione, intendendosi per tale la data da cui
decorte il trattamento pensionistico (ovvero dopo la cosiddetta “finaitrd”) e
pertanto:
a. se tale Paccesso avvenisse entto i primi 6 mesi di Naspi IIncentivo all’Esodo
sard di 4.000,00 Euto lord;
b. se tale Paccesso avvenisse dopo 6 mesie 1 giorno ed entro il 12™ mese di Naspi
I'Incentivo all’Esodo sara di 8.000,00 Euro lordi;
c. se tale Paccesso avvenisse dopo 12 mesi e 1 giomo ed entro il 18" mese di
Naspi I'Incentivo all’Esodo sara di 12.000,00 Euro lords;
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d. se tale Paccesso avvenisse dopo 18 mesi e 1 giomo di Naspi IIncentivo
all’Esodo sard di  16.000,00 Euro lordi
Considerata la prevista integrazione del trattamento percepito durante i CDS,
Paccesso al trattamento pensionistico in qualunque momento durante il CDS non /éZW
dara diritto ad alcun incentivo all'esodo.

(i1 per i Dipendenti nion Pensionandi:

a. ove la cessazione del rapporto di lavoro intervenga entro il 30 settembre 4
2023 Euro  37.000,00 lotds;
b. ove la cessazione del tapporto di lavoro intervenga dopo il 30 settembre 2023
ed entro il 31 marzo 2024 BEuro 26.000,00 lords;
c. ove la cessazione del rappotto di Javoro intervenga dopo il 31 marzo 2024 ed
entro il 30 settembre 2024 Euro 18.000,00 lordi;
d. ove la cessazione del rapporto di lavoro intervenga dopo il 30 settembte 2024
ed entro il 31 marzo 2025 Euro 9.000,00 lords
e. ove la cessazione del rapporto del rapporto intervenga dopo il 31 matrzo 2025
ed entro il 30 giugno 2025 Euro 5.000,00 lordi.
6.3. Gliimporti di cui sopra sono stati detetminati considerando un rapporto di lavoro full-
time ¢ verranno tipropotzionati in caso di rapporti part-time.
6.4. TLavolonti di non opposizione alla cessazione del rapporto dovra essere comuriicata alla
Societd in modo da consentire il recesso nel sspetto del preavviso, e salvo quanto
previsto di seguito, la Societd procederi al pitl presto, e comunque entro 3 mesi,
allintimazione del licenziamento e ove possibile il dipendente che ne faccia richiesta
verr3, salvo passaggio di consegne, esonerato dal preavviso senza alcuna trattenuta. E’ \&
data facolti al dipendente di pattuire negli stessi termini anche la risoluzione consensuale
: . . 5 . N
del rappotto di lavoro. Resta inteso che la Societa procedera al licenziamento solo ove
le esigenze, ragioni tecnico produttive organizzative e linteresse aziendale, rendano
opportuno il recesso con una valutazione discrezionale ma in buona fede.
6.5. LlIncentivo allFsodo vettd erogato unitamente alle competenze di fine rapporto nei
notmali termini conteattuali ¢ subotdinatamente alla sottoscrizione in una sede
cosiddetta protesta di un verbale di conciliazione che preveda una transazione generale &
con ogni pit ampia rinuncia, secondo la bozza di cui all'Allegato 5 con la previsione di
uno specifico importo per le rinunce di Euro 500,00 lordi. w

7. Alsri strumenti per far fronte alla tensione occupazionale

7.1. Pet far fronte alla tensione occupazionale, le Parti si attiveranno presso le istituzioni ed
in particolare con la Regione Veneto pet far attivare percorsi di formazione e
tiqualificazione ptofessionale al fine di agevolare il reperimento anche di nuove
oppottuniti lavorative. Tali percotsi potranno essere gid attivati a far data dal 1 luglio
2023. T dipendenti in CDS si impegnano a partecipate attivamente a tali percotsi.

7.2. Sempre per far fronte alla tensione occupazionale, la Societh potra inoltre avvalersi delio
strumento del distacco inviando dipendenti presso societi con cui collabora.

8. Rappotd con APP Tech

8.1. Le atruali forniture di servizi che la Societi sta eseguendo a favore di APP Tech
continueranno in esecuzione degli accordi in essere e sino all'esaurimento dei
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9.

92
9.3.

9.4.

9.5.

progetti in corso (cosiddetta EOP).
B.2. Le attuali lavorazioni del fotgiato Maserati di Speedline verranno garantite da
AppTech.
Ronal siimpegna a far in modo che APP Tech offra alla Societi la verniciatura anche
di nuovi progetti (ovvero progett non ancora assegnati ad alai fornitori), 2
condizione che, tenuto conto degli aspetti e vincoli tecnici (quali a ttolo

esemplificativo, omologazioni e tichieste del cliente), la Societd sia in grado di
evadete nelle tempistiche previste tali forniture e servizi. Ronal si impegna, in questa

8.3

ipotesi, a far si che a parita di condizioni anche economiche la Societ? sia preferita
ad altd fornitosi.

Cessione de! Ramo d’azienda
9.1. Prima o contestualmente alla cessione della Sodieta alF’Investitore, si procedera alla
cessione (eventualmente anche attraverso lo scorporo/scissione) del Ramo, a favore
di una costituenda societd detenuta al 100% da una societd del Gruppo Ronal T/
rapporti dei 14 dipendenti addetti al Ramo proseguiranno, ex 2112 cod.civ., senza
soluzione di continuiti, alle medesime condizioni economiche e normative con la
nuova societd, la cui sede di lavoro & ora individuata in Santa Maria di Sala Via
Noalese, n. 174/L. - 30036 Santa Maria di Sala (VE). Le Parti si danno atto che
nessuna conseguenza giutidica negativa avrd tale cessione per i dipendent
appartenenti al Ramo (e cosi mantenimento - posta l'applicazione dellart.2112 '
cod.civ. - dello stesso trattamento economico e notmativo, anzianita, insussistenza
di ragioni che prevedano la cessazione di tali rapporti di lavoro, etc). Alla luce di
quanto sopra le Parti dichiarano di aver anche espetito la procedura ai sensi dell’art.
47 Iegge 428/1990 e successive modifiche, fermo restando che ove necessatio si
impegnano a formalizzate in separato verbale tale 'accordo. %{
)

Staff Leasing e somministrati

Le Pard riconoscono che le funzioni/ ruoli di cui all’Allegato 6 assegnati a lavoratord
appartenenti al personale indiretto, anche tenuto conto della relativa esperienza, sono \
infungibili con attuali dipendenti diretti e gli stessi verranno, quindi, ptima del \
perfezionamento della cessione della Societi allInvestitore, stabilizzati, previa
sottosctizione di un accordo transattivo che preveda anche Paccettazione della messa in

CDs.

Fatto salvo quanto sopra:

—  icontratti di somministrazione a tempo determinato cesseranno alla naturale
scadenza;

— i contrati di somministrazione a tempo indeterminato (“Staff Leasing™)
continueranno secondo le esigenze produttive della Socictd e la relativa
cessazione avverra nel tispetto del periodo di preavviso previsto dal contratto
con I’ agenzia di somministrazione.

La Societa si impegna ad erogate ai lavosatori in Staff Leasing impiegati in Societa e non 4
stabilizzati in occasione della cessazione, secondo i termini concordati, della loro
missione in Societi e subordinatamente alla sottoscrizione in una sede cosiddetta profesta
di un verbale di conciliazione che preveda una transazione generaie con ogni pil ampia
rinuncia nei confronti della stessa, secondo la bozza di cui al’Allegato 7 un importo
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lordo pasi 2 Euro 3.000,00.

9.6. Qualora dovesseto sussistere esigenze di carattere produttivo /organizzativo tale da
richiedere Ia necessiti di nuove forze lavorative, le Parti si incontreranno al fine di
individuare, laddove possibile, Papporto delle persone attualmente presenti nel bacino
dei lavoratori in somministrazione.

9.7. La Sociefi si attivera nei confronti delle agenzie di somministtazione al fine di favorire
la ricollocazione del personale con Vofferta di almeno due oppottunita lavorative di
analoga professionalita entro sei mesi dalla data di cessazione.

10. Comunicazioni
Ogni comunicazione relativa alf’ Accordo pott essere validamente effettuata:
— quanto alla Societi: a Santa Maria di Sala (VE), Via Salgari 6;
— quanto a Ronal: Letchenbiihl 3, 4624 Hirtkingen, Switzerland;
~ quanto a Callista Callista Asset Management 20 GmbH, c/o Callista Private Equity
GmbH, Steinste. 48, 81667 Munich, Germany, Attn. Christopher Irion;

— quanto  alle OOSS:  matteomasicro@cislit; rsuspeedline(@gmail.cormn; /9\/”
i .

SSSke

s.marinelli@ﬁom.cgil.it; fiom valentini{@veneto,cgilif; fiom.musolla(@veneto.cgil.it;
fexrdinando.uliano@cisl.it

o ai diversi recapiti comunicati agli indirizzi di cui sopra.

11. Disposizioni finali

11.1. Salvo quanto diversamente previsto nell’ Accordo, 1 trattamenti economici e normativi
ivi previsti (Incentivo esodo e integrazione al trattamento CDS) non sono utili pet la
maturazione di istituti anche inditetti e differiti (quali a titolo esemplificativo il TFR).

11.2. Tutti i trattamenti economici previsti nell Accordo e salvo i diversi ed inferiori terrmini
previsti, hanno validitd per un massimo di 24 mesi dalla richiesta di CDS e <16 a
prescindere dalla possibilita di richiedete proroghe o ulteriori ammottizzatorl.

11.3. Le Parti si impegnano ad incontrarsi petiodicamente, anche mediante video conferenza,
ptesso la sede ministeriale — almeno 1 volta ogni 6 mesi per verificare I'andamento della
Societi e I'esecuzione dell'Accordo

11.4. Le Parti si impegnano anche in sede ministeriale, inoltre, prima del termine del CDS,
cosi come in caso di mancata concessione, ad incontrarsi per vetificaze la situazione
occupazionale e valutate eventuali strumenti per la gestione di eventuali esuberi, fermo
restando che dopo 24 mesi le sole incentivazioni economiche all'uscite volontatie e le
integrazioni al trattamento CDS, di questo Accordo non troveranno pin applicazione.

11.5. Il presente Accordo verrd sottoposto pet Iapptovazione all Assemblea dei Lavoratori e
Lavorattici, ai competent otgani del Gruppo Ronal e dell’lovestitore. Una volta
approvato, tutte le parti si impegnano nei tispetto dei tempi tecnici necessati a stipulare
apposit accordi in esecuzione del presente Accordo che, comunque, costituisce a tutti
gli effetti una intesa vincolate e non pifi negoziabile tra tutte le parti.

Letto, sottoscritto e confermato.
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Elenco Allegati

1.
2.

No s

Accordoe 9 giugno 2022

a) Piano Industriale presentato dal management 2.b) Piano Industriale presentato
dall'Investitore

Sintesi disposizioni SPA e TSA

Elenco immobili, macchinari e dipendenti facenti parte del Ramo

Bozza verbale di conciliazione

Elenco funzioni assegnate a risorse in staff leasing da stabilizzare

Bozza verbale di conciliazione per staff leasing
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