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Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di trenta
unita di personale nel profilo professionale di funzionario
amministrativo, {11 Area F1 presso il Ministero dello svi-
luppo economico.

IL DIRETTORE GENERALE
PER | SERVIZI INTERN!

Visto il decreto-legge n. 85 del 16 maggio 2008 convertito nell_a
legge 14 luglio 2008, n. 121, che confermando il Ministero dello svi-
luppo economico ha trasferito allo stesso le funzioni, risorse e strut-
ture gid attribuiti al Ministero del commercio internazionale, nonché al
Ministero delle comunicazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e suceessive modificazioni e
iegrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimenio
ammninistrativo € di diritto di accesso ai documenti ammministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive integrazioni e
modificazioni «Azioni positive per la realizzazione della parita vomo-
donna nel lavoron;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per ’ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per [’assi-
stenza, |’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate ¢
la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 24 luglio 1999,
n. 6 sull’applicazione dell’art. 20 ai portatori di handicap candidati ai
concorst pubblici;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Mimistri 7 feb-
brato 1994, n. 174, recante la disciplina d’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sul-
I’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi.

Visti in particolare, per quanto riguarda le riserve di posti e le pre-
ferenze a parita di punteggio, I’art. 5 del predetto decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994; I’art. 7 comma della legge n. 68/1999
e I’art. 40, comma 2 della legge n. 374/1980 e I’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 213/2001;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare 1’art. 19
sull’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le pubbliche amministrazioni, di rettifica dell’art. 3
nota 2 della tabella allegata al decreto del Presidente della Repubblica
26 ottobre 1972, n. 642;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, come ora modificato dal
decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 4 agosto 2000, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, recante determina-
zione delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica € tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, 8 novembre 2005, n. 4,

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, di concerto con il Ministro della funzione pubblica 5 maggio
2004, concemnente I’equiparazione dei diplomi di laurea (DL) secondo
il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS),
ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 16 marzo 2007 recante la «Determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche»;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 16 marzo 2007 recante la «Determinazione
delle classi di laurea magistralen;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in matena di documentazione amministrativa;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale non dirigente;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice
m matena di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 recante il «Regolamento per la disciplina per il diritto di accesso
ai documenti amministrativiy;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 recante Misure per la sta-
bilizzazione della finanza pubblica, ed in particolare I’art. 39;

Visto lart. 3, comma 87 della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
che ha inserito il comma 5-ter all’art. 35 del citato decreto legislativo
n. 165/2001, che eleva a tre anni dalla data di pubblicazione la vigenza
delle graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso
le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito con
modificaziom dalla legge 17 luglio 2006, n. 233 recanti disposizioni
urgenti in materia di riordino delle attribuzioni della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e dei Ministert; )

Considerato nelle more dell’emanazione del nuovo regolamento
unico per il Ministero del commercio internazionale cosi come configu-
rato dalla citata legge n. 121/2008, di dare corso alle autorizzazioni rice-
vute dal Ministero dello sviluppo economico sotto I’imperio della legge
n. 233/2006 anche per le esigenze del settore internazionalizzazione,
struttura riconducibile all’ex Ministero del commercio intemazionale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo
2008 con il quale fra I'altro ¢ stata concessa al Ministero dello svi-
luppo economico I’autorizzazione a bandire concorsi pubblici per reclu-
tamento di settantanove unita di personale dell’area funzionale terza
ed all’ex Commercio internazionale per ventuno unita della medesima
area;

Considerato che in base al nuovo C.C.N.L. e all’ipotesi di con-
tratto integrativo del personale non dirigenziale del Ministero dello
sviluppo economico in data 29 aprile 2008 che ha individuato i nuovi
profili professionali, la predetta autorizzazione deve intendersi con-
cessa per la posizione economica iniziale F1 dell’area funzionale HI,
in quanto posizione di accesso dall’esterno per il profilo di funzionario
amministrativo;

Considerata ’opportunita di utilizzare solo parzialmente ’autoriz-
zazione concessa in considerazione dei processi di riorganizzazione in
atto ¢ della conseguente rideterminazione della pianta organica;

Visto Iart. 74 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 e conside-
rati gli adempimenti in corso;

Ritenuto pertanto di dover bandire un concorso a trenta posti di
funzionario amministrativo, finalizzato all’accertamento dell’attitudine
allo svolgimento delle attivita e dei compiti attinenti alla anzidetta posi-
zione funzionale di competenza del Ministero dello sviluppo economico
concemnenti le aree della politica industriale e competitivita, energia,
regolazione della concorrenza e del mercato, commercio internazionale
e internazionalizzazione delle imprese;

Ritenuto di dover precisare che ai fini del presente bando si intende:
per diploma di laurea (DL) il titolo accademico, di durata non inferiore
a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti
al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; per laurea (L) il titolo
accademico di durata triennale; per laurea specialistica (LS), ora deno-
minata laurea magistrale (I.M) ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b),
del decreto ministeriale 22 dicembre 2004, n. 270, il titolo accademico,
di durata normale di due anni, conseguito dopo la laurea (L) di durata
triennale; per diploma di specializzazione (DS) il titolo accademico di
cui all’art. 3, cornma 2, del decreto ministeriale n. 270/2004, conseguito
presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministero dell’istru-
zione, dell’universitd e della ricerca; per dottorato di ricerca (DR) il
titolo accademico di cui all’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale
n. 270/2004, conseguito ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
23 marzo 1995, e successive modificazioni, concernente la determina-
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zione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e al personale addetio alla sorveglianza di tutti 1 upt di
concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche;

Visto gli articoli 127 e 128 del Testo unico di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 nella parte non disap-
plicata dalla contrattazione collettiva di comparto;

Vista la sentenza della Corte costituzionale n. 329 dell’ll e
27 luglio 2007 relativa al citato art. 128;

Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazion
e integrazioni;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20 concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico per esami a trenta posti niel profilo
professionale di funzionario amministrativo, area funzionale terza, posi-
zione economica F1.

1 predetti posti sono destinati alle sedi centrali e penferiche del

Mimistero dello sviluppo economico.

Art. 2.
Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni, con particolare riferimento a quanto previsto dall’art. 3,
comma 65 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, come modificato dal-
I’art. 39, comma 15 a sua volta modificato dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, nonché dalla legge 12 marzo
1999, n. 68.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta dei posti messi a concorso, al senst dell’art. 7, comma 2 della
richiamata legge n. 68/1999.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti,
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi
diritto a risérva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di merito
ve ne siano alcuni che appartengono a piu categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si terra conto prima del titolo che da diritto
ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di parte-
cipazione al concorso.

Art. 3.
Requisiti per I'ammissione

Per I’ammissione al concorso i candidati e candidate devono
essere 1n possesso a pena d’esclusione dei seguenti requisiti esclusiva-
mente valutabili quale titolo essenziale per I’ammissione alle prove di
COncorso:

1) possesso di laurea specialistica (LS) ovvero diploma di lau-
rea (DL) secondo il vecchio ordinamento ovvero del titolo di studio
di primo livello denominato laurea (L) conseguito presso Universita o
istituti di istruzione universitaria equiparati;

1 diplomi di laurea conseguiti all’estero saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei diplomi di laurea italiani:
a tal fine nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equi-
pollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa

vigente; le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande;

2) eta non inferiore agli annt diciotto,

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti atla Repubblica), ovvero di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

4y iscrizione nelle liste elettorali;

5y idoneita fisica all’impiego. L'Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo 1 vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

6) godimento det diritti politici;

7} i concorrenti di sesso maschile dovranno dichiarare di essere
in regola con le norme concernenti gli obblighi militari, ove ricorrenti.

Non possono accedere agli impieght coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e colorg che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, salva la sentenza
della Corte costituzionale n. 329 citata in premessa, coloro che siano
stati licenziati in applicazione dell’art. 25 del Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro comparto Ministeri stipulato in data 16 maggio 1995 e
coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
Concorso.

Art. 4.

Presentazione delle domande - termini e modalita

1) La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice in conformita dell’allegato | e debitamente firmata, dovra essere
presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata al
Ministero dello sviluppo economico, Direzione generale per i servizi
interni - Ufficio II concorsi - via Molise n. 2 - 00187 Roma, entro il
termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4° serie speciale. Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giomo festivo, st intendera prorogato al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

2) Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede la data apposta su di essa dal servizio postale accet-
tante. | candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedizione per
poterla esibire a richiesta dell’amministrazione. Il ntardo nella pre-
sentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non impu-
tabile al candidato, comporta la inammissibilitd del candidato stesso al
CONCOISO.

3) La data di arrivo della domanda presentata a mano & stabilita dal
timbro a data apposto su di essa dalla Segreteria della Direzione gene-
rale per i servizi interni, che rilascera ricevuta, cui pertanto la domanda
puo anche essere direttamente portata a mano (primo piano stanza 56).
La ricezione delle istanze di ammissione avverra nel giorno e negli orari
di seguito indicati: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 17.

4) Non si terra conto delle domande di partecipazione spedite o
presentate oltre il suddetto termine ovvero con modalita diverse da
quelle indicate nel primo comma del presente articolo.

5) I candidati devono indicare in alto a sinistra sulla domanda, non-
ché sul frontespizio della busta contenente la domanda stessa, nel caso
in cui questa sia spedita a mezzo raccomandata, il codice del concorso:
concorso a trenta posti di funzionario amministrativo.

6) Nella domanda di partecipazione al concorso, preferibilmente
dattiloscritta secondo il modello riportato nell’unito fac-simile, i candi-
dati devono dichiarare:

a) 1l cognome ed 1l nome;
b) 1l luogo e la data di nascita;
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¢) I'indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale ed
un recapito sia di telefonia fissa che mobile. Il candidato ha I’obbligo di
comunicare tempestivamente alla Direzione generale per 1 servizi interni
- Ufficio 11 concorsi - le eventuali variaziom del proprio recapito;

d) il possesso della cittadinanza italiana;
) il comune nelle cui liste elettorali risultano 1scritti;

A il titolo di studio posseduto, con Iindicazione della data e
dell’universita in cul é stato conseguito. Coloro che abbiano conseguito
all’estero detto titolo devono indicare gli estremi del provvedimento di
equipollenza al titolo di studio richiesto;

g Iidoneita fisica al servizio continuative ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

h) I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in
corso. In caso contrario indicare le condanne riportate, le date di sen-
tenza dell’autorita giudiziaria (da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.)
nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti;

) 1 servizi eventualmente prestati presso le pubbliche
amministrazioni;

J) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego, anche a seguito di sanzioni disciplinari, con esplicita
dichiarazione di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera &) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; nell’ipo-
tesi In cui invece sia incorso in quest’ultima condizione il candidato
dovra dichiaramne le circostanze evidenziando perché ritenga che cio
non comporti in concreto incompatibilita ai sensi della richiamata sen-
tenza della Corte costituzionale n. 329 del 2007;

k) la conoscenza obbligatoria della lingua inglese che sara accer-
tata nel corso della prova orale prevista dal presente bando. I candidati
¢ candidate appartenenti ad altri Stati dell’Unione europea dovranno
dichiarare la conoscenza della lingua italiana che pure verra accertata
nel corso delle prove. In entrambi 1 casi potra essere accertata, a richie-
sta del candidato o candidata, la conoscenza di una seconda lingua
scelta fra quelle comunitarie;

) 'eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parita di merito,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni (allegato 2),
specificando eventualmente 1’ufficio e I’amministrazione presso cui &
depositata la relativa documentazione. Talj titoli, qualora non espres-
samente dichiarati nella domanda di ammissione, non saranno presi in
considerazione in sede di formazione della graduatoria finale.

7) 1l candidato portatore di handicap, fermo restando, comun-
que, il requisito dell’idoneita fisica tale da permettere lo svolgimento
delle funzioni proprie del dirigente di seconda fascia, deve indicare
nella domanda la propria condizione e specificare "ausilio ed i tempi
aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove. 1l
candidato dovra, altresi, allegare una certificazione rilasciata da appo-
sita struttura sanitaria che in relazione allo specifico handicap ed al tipo
di prova da sostenere, indichi gli elementi essenziali occorrenti per la
fruizione dei benefici richiesti al fine di consentire all’ Amministrazione
di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire agli inte-
ressati una regolare partecipazione al concorso. Il candidato che si trovi
nella sopra indicata condizione & tenuto a contattare, successivamente
alla pubblicazione del diario delle prove d’esame, i seguenti numeri
telefonici: 0647052610 -~ 0647052727 per concordare le modalita delle
prove.

8) 1 candidati assunti dichiarano di accettare la sede di prima asse-

Art. 5.
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successivo provvedimento, sar costituita ai sensi deli’art, 9 del decretg
del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994 citato nelle
premesse.

Art. 6.
Preselezione e calendario delle prove

L. Qualora il numero delle domande lo renda necessario I'Am-
ministrazione si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva,
consistente in una serie di domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove scritte (100 domande in 90 minuti) di cui al seguente
art. 7, per determinare I’ammissione dei candidati alle successive prove
d’esame. L’ Amministrazione potra affidare la predisposizione dei test
preselettivi a qualificati istituti pubblici e privati. La prova preselettiva
potra essere gestita con Iausilio di societa specializzate.

2. In caso di effettuazione della prova preselettiva, il calendario e
le modalita di espletamento della stessa saranno resi noti ai concorrenti
con apposito avviso pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4° serie spe-
ciale - del 9 dicembre 2008. In caso di rinvio la nuova data delle prove
sara pubblicata con le stesse modalita.

3. I candidati si presenteranno a sostenere la predetta prova senza
altro preavviso o invito, secondo le indicazioni contenute nella predetta
Gazzetta Ufficiale con valore di notifica a tutti gli effetti.

4. L’assenza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la
causa, comportera I'esclusione dal concorso. L’esito della prova prese-
lettiva non concorrera alla formazione del voto finale di merito.

5. Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata la
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi trecento /
posti. Saranno ammessi, altresi, tutti i candidati aventi il medesim® pun-
teggio del candidato collocatosi al trecentesimo posto.

6. Nel caso in cui, invece, non sia necessario effettuare la prese-
lezione, con lo stesso avviso di cui al comma 2 del presente articolo, 1
candidati saranno informati dei giorni, dell’ora e del luogo in cui si svol-
geranno le prove scritte stabilite nel successivo art. 7. Dell’eventuale
rinvio sara data comunicazione in Gazzetta Ufficiale.

7.1 candidati si presenteranno a sostenere le prove scritte, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per Pammis-
sione al concorso, senza altro preavviso o nvito, secondo le indicazioni
contenute nella predetta Gazzerta Ufficiale.

8. Ai candidati ammessi alla prova orale sara data comunicazione,
con almeno venti giorni di anticipo, della data fissata per effettuazione
della prova stessa. In detta comunicazione saranno riportati i voti con-
seguiti nelle prove scritte.

9. La prova orale si svolgerd presso il Ministero dello sviluppo
economico o altra sede idonea, in un’aula aperta al pubblico. Al termine
di ogni seduta della prova orale la commissione esaminatrice formera
I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto da ciascuno
riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, sara
affisso nella sede in cui la prova stessa avra luogo.

10. Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di up documento di identita o di riconoscimento. Qualora I'inte-
ressato sia in possesso di un documento di identita o di riconoscimento
non in corso di validita, gli stati, le qualitd personali ed i fatti in esso
contenuti possono essere comprovati mediate esibizione dello stesso,
purché I'interessato dichiari, in calce alla fotocopia del documento, che
1 dati contenuti nel documento non hanno subito variazioni dalla data
del rilascio.

I1. Per I"espletamento delle prove i concorrenti non potranno por-
tare con sé telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giomali, quoti-
diani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né potranno portare borse o
stmili, capaci di contenere pubblicazioni del genere che dovranno, in

.__guazionie ove dovranng permanere per un pertodo non Infertore a cinque
anni.

I candidati e candidate sono ammessi al concorso con riserva.
L’Amministrazione pu disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato, I"esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammis-
sione prescritti.

egni caso, essere consegnate prima dell’inizio delle prove al personale
di sorveglianza, il quale provvedera, al termine delle prove, alla loro
restituzione senza, peraltro, assumere alcun obbligo di custodia.

12. Per lo svolgimento delle prove scritte i candidati potranno con-
sultare i dizionari ed i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla
commissione esaminatrice.
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15. Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
comunicare tra {oro in alcun modo, pena I'immediata espulsione dal-
I"aula degli esami.

14.1 candidati sono ammessi al concorso con ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’ Ammissione.
Resta ferma la facoltd dell’ Amministrazione di disporre con prov-
vedimento motivato, in qualsiasi momento - anche successivamente
all’espletamento del concorso - ’esclusione dei candidati dal concorso
medesimo per difetto del possesso dei requisiti per I'ammissione pre-
scrittt dal presente bando.

Art. 7.
Prove di esame

D’esame consistera in due prove scritte ed in una prova orale.

Le prove scritte saranno le seguenti:

1) prova di diritto amministrativo;

2) prova teorico-pratica concernente i compiti del profilo a cui
si concorre (allegato 3) con riferimento alle materie di competenza del
Ministero dello sviluppo economico.

La prova orale consistera in un colloquio, al quale saranno ammessi
i candidati che avranno riportato il punteggio di almeno 21/30 in cia-
scuna delle due prove scritte, vertera, oltre che sulle materie oggetto
delle prove scritte, anche sulle seguenti:

elementi di diritto comunitario;

elementi di diritto civile;

elementi di diritto penale (reati contro la pubblica
amministrazione); :

elementi di diritto costituzionale;

disciplina del rapporto di lavoro relativo al personale del com-
parto Ministeri (Contratti collettivi nazionali di lavoro);

ordinamento e attribuzioni del Ministero dello sviluppo
€conomico;

conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu diffuse.

Nell’ambito della prova orale il candidato dovra sostenere una
prova obbligatoria in lingua inglese che attesti la buona conoscenza
della stessa. Il candidato potra chiedere, indicandolo nella domanda di
partecipazione, di sostenere una seconda prova in una lingua a scelta tra
quelle comunitarie.

La prova orale si intende superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale & determinato dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel colloquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avranno
luogo le prove scritte del concorso e delle eventuali determinazioni circa
lo svolgimento di una prova consistente in quesiti a risposta sintetica o
forme di preselezione, o eventuali rinvii, sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del
9 dicembre 2008. .

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, disposta
ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con riserva
di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 1’assunzione,
¢ dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi - muniti di un
valido documento di riconoscimento - nei locali e nei giorni indicati
nella menzionata Gazzetta Ufficiale del 9 dicembre 2008.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sard data contemporaneamente corunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 8.
Presentazione dei titoli di preferenza

1. I candidati che abbiano superato la-prova orale e che intendano
far valere eventuali titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni,
dovranno far pervenire all’ Amministrazione, entro il termine comuni-

cato con apposita richiesta dell’ Amministrazione la documentazione,

attestante il possesso dei suddetti titoli di preferenza, purché gia dichia-
e oo i

rati nella domanda di partecipazione.

- e s s

2. Il diritto alla preferenza a parita di merito potra essere dimostrato
anche mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui agli articoli rispettivamente
46 e 47 del Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante ['unito
schema (allegato 4). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta &
resa con le modalita di cui all’art. 38 dello stesso Testo unico.

3. E facolta degli interessati trasmettere, i certificati originali, o in
copia autenticata, in esenzione di bollo. L’autenticazione di copia puo
essere fatta anche presso 'ufficio competente a ricevere le domande di
concorso, nell’orario sopra indicato, su esibizione dell’originale ¢ senza
I'obbligo di deposito dello stesso. In tal caso la copia autenticata pud
essere utilizzata solo nel procedimento in corso.

4. Tale documentazione non & richiesta nel caso in cui questa
Amministrazione ne sia gia in possesso o ne possa disporre richieden-
dola ad altre amministrazioni, purché nella domanda di ammissione
I"interessato abbia indicato con esattezza, sotto la propria responsabilita,
anche I'ufficio e I’amministrazione presso cui questa & depositata.

5. A norma dell’art. 71 del citato Testo unico, |’Amminisirazione
effettuera idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle pre-
dette dichiarazioni sostitutive con le conseguenze di cul ai successivi
articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni rispettivamente non veritiere
o mendaci.

6. Non saranno presi in considerazione titoli di preferenza non
dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.

7.1 documenti di cui al presente articolo dovranno essere presentati
direttamente o tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro
il termine indicato nel primo comma al Ministero dello sviluppo eco-
nomico - Direzione generale per i servizi interni - Ufficio I Concorsi
- via Molise, 2 - 00187 Roma. Nel caso di invio tramite raccomandata
si rinvia a quanto previsto dal precedente art. 4, comma 11, del presente

bando.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria finale

|. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo
ottenuto da ciascun candidato sommando 1 voti riportati in ciascuna
prova scriita ed il voto riportato nella prova orale. In caso di parita di
punteggio si applicano le disposizioni previste dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Riconosciuta la regolarita del procedi-
mento concorsuale e tenuti presenti gli eventuali titoli di riserva e di
preferenza, con decreto del Direttore generale della Direzione generale
per i servizi interni del Ministero dello svilappo economico, sara appro-
vata la graduatoria finale. Saranno dichiarati vincitori del concorso,
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti per |’ammis-
sione, nel limite det posti conferibili, i candidati utilmente collocati in
graduatoria.

2. La graduatoria finale del concorso sara pubblicata nel Bollettino
ufficiale del Ministero dello sviluppo economico. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Dalla data di pubblicazione di tale avviso in Gazzetia
Ufficiale decorrera il termine per le eventuali impugnative e decorre-
ranno, altresi i trentasei mesi di validita della graduatoria.

3.1 posti messi a concorso che si renderannoe disponibili a qualun-
que titolo potranno essere conferiti ai candidati utilmente collocati in
graduatoria entro i termini di validita della stessa.
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Art. 10.

Accertamento del possesso dei requisiti
per la costituzione del rapporio d'impiego

1. T candidati dichiarati vincitori, prima di procedere alla stipula
del contratto individuale di lavoro, saranno invitati a presentare o a far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine che verra loro comunicato, un certificato medico, rilasciato da
un medico dell’Azienda sanitaria locale competente per territoric o da
un medico militare in servizio permanente effeitivo, dal quale risulti che
il candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizio-
nato all’impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora il candidato
sta affetto da una qualsiasi imperfezione fisica, il certificato medico
deve farne menzione ed indicare che non sia tale da menomare I"attitu-
dine al servizio.

2. Per i vincitori che siano invalidi di guerra, invalidi civili per
fatto di guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, muti-
lati ed invalidi del lavoro e per quelli riconosciuti portatori di handicap
ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il certificato medico deve
essere rilasciato dalla A.S.L. di appartenenza dei medesimi. Esso deve
contenere, oltre ad una esatta descrizione della natura e del grado di
invaliditd, nonché delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiet-
tivo, la dichiarazione che gli stessi non possano arrecare pregiudizio alla
salute ed all’incolumita dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli
mmpianti e che le loro condizioni fisiche li rendano idonei al disimpegno

5.1 candidati assunti dovranno permanere nella sede dj prima
desti™ZI0Re per un periodo non inferiore a CINQue anni.

delle funzioni relative all’impiego per il quale hanno concorso.

3. 1l certificato medico ha validita di sei mesi dalla data del rila-
scio. L’Amministrazione, comunque, ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori del concorso.

4. Nello stesso termine fissato dall’ Amministrazione, i vincitori
devono altresi comprovare, mediante dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione, il possesso dei seguenti requisiti: cittadinanza italiana, iscri-
zione nelle liste elettorali, titolo di studio posseduto, tra quelli richiesti
dal precedente art. 3, con I’indicazione della data di conseguimento e
dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito, assenza o presenza
di condanne penali. A tale scopo pud essere utilizzato ’allegato 4 al
presente decreto. Si osservano le disposizioni in materia di autocertifi-
cazione e controllo di cui al precedente art. 8.

5. E facolta dell’interessato comprovare il possesso dei requisiti di
ammissione mediante la presentazione dei relativi certificati, di cui sia
eventualmente in possesse. Ove i termini di validita di tali certificati
fossero scaduti I'interessato deve dichiarare in calce al documento che
le informazioni contenute nel certificato stesso non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio. Tale ultima possibilitd non & estensibile ai
certificati medici.

6. Scaduto inutilmente il termine fissato dall’ Amministrazione
non si dara luogo alla stipula del contratto, ovvero, ove stipulato con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti previsti, lo stesso sara
nisolto.

Art. 11.
Assunzione dei vincitori

1.1 vincitori del concorso, nel rispetto della normativa vigente in
materia di assunzione nel pubblico impiego, saranno invitati a stipulare
un contratto individuale di lavoro a norma delle disposizioni contrat-
tuali vigenti al momento dell’assunzione e sararno soggetti al periodo
di prova previsto dalle stesse disposizioni.

2. 1l vincitore del concorso che non si presenti, senza giustificato
motivo, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per la
contestuale assunzione in servizio sara considerato rinunciatario.

3.1 vincitori del concorso dovranno dichiarare, inoltre, sotto la
Propria responsabilitd, di non avere altro rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato con altra amministrazione, pubblica o
Privata, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
rchiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢
successive modificazioni e integrazioni. In caso contrario, deve essere
espressamente presentata dichiarazione di opzione per |'impiego presso
il Ministero dello sviluppo economico.

4.1 vincitori del concorso saranno assegnati agli uffici del Mini-

stero dello sviluppa €conomico 1n base alle esigenze di servizio esistents

al momento dell’assunzione.

6. Le assunziont in servizio dei vincitori del concorso sono subor-
dinate alle autorizzazioni concesse dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ¢ dal Ministero del-
Pecononiia e delle finanze ai sensi dell’art. I, comma 104, della legge
30 dicembre 2004, n. 311.

Art. 12,

Accesso agli atii del concorso

1. L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione deghi atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o per difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

1. Al sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, e successive modificazioni, i dati personali forniti dat candidati
ai fini del concorso saranno raccolti e trattati presso il Ministero dello
sviluppo economico - Direzione generale per i servizi interni — Ufficio
IT concorsi - per le finalita di gestione del procedimento concorsuale e
per la formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con I'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per
perseguire tali finalita.

2.1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena D’esclusione
dal concorso.

3. Gl stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che
forniranno specifici servizi elaborativi strumentali per lo svolgimento
della procedura concorsuale.

4. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti potranno essere fatti valere
rivolgendosi al Ministero dello sviluppo economico - Direzione gene-
rale per i servizi interni - Ufficio Il Concorsi - via Molise n. 2 - 00187
Roma. 1l titolare del trattamento dati & il Ministero dello svi luppo eco-
nomico. Il responsabile del trattamento dei dati & il Direttore generale
pro-tempore della sopra indicata Direzione generale.

Art. 14,

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, in quanto applicabili, le norme vigenti sullo svolgimento dei pub-
blici concorsi.

2.1l presente decreto sard trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

3. Avverso il presente bando di concorso & proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giomi dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede gturisdizio-
nale, impugnazione al Tribunale amministrativo del Lazio entro ses-
santa giorni dalla stessa data.

Informazioni sulla procedura concorsuale saranno disponibili sul
sito internet del Ministero dello sviluppo economico: www.svilup-
poeconomtco.gov.it/ Servizi - Bandi e Gare.

I presente decreto sara trasmesso all’Ufficio centrale del bilancio
presso questo Ministero per la registrazione.

Roma, 23 settembre 2008

1l direttore generale: FerLaZZO

— 37




7-10-2008 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 78

ALLEGATO 1

Funzionario amministrativo Area Il Posizione economica F1
Schema di domanda

Al Ministero dello Sviluppo Economico
Direzione Generale per i Servizi Interni
Ufficio Il Concorsi

Via Molise, 2 - 00187 ROMA

T1/12 SOTLOSCIIEIO . ... veveeeeees et sttt stk ’
(indicare nell’ordine il nome ed il cognome. Le candidate coniugate dovranno indicare il proprio

cognome al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito ai sensi dell’art. 143 bis del

Codice Civile) nato/a a
(provinCia di .......ccooniiereciiiiiie e i

recapiti telefonici

COAICE FISCALE T oo oot e e e e e te e e e e et e s ean e s s e oo m e neasehe et e s es e s s e re e s
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico a trenta (30) posti d1 Funzionario

amministrativo Area II F1 nel ruolo del Ministero dello Sviluppo Economico, sedi centrale e
periferiche.

11/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

2) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di.....................
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i
cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure penali pendenti (oppure, le
eventuali condanne penali riportate, con indicazione del titolo del reato, della data e dell’autorita

che ha emesso il provvedimento, ¢/o i procedimenti pendenti);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in
conSegUIto il. c.oooiriiiii s presso

5) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese nonché delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

6) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (oppure, di non aver
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni):

dal ............. 1 [ PIESSO ceveeererreeceamemasrirnais s e e

CON SEde M oot GUALIFICE .o

7) di essere in posizione regolare nei rignardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile e ove
sottoposti agli stessi);
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8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione Oovvero non
essere stafto/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del
D.P.R. 10.1.57, n. 3 per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o

viziati da invalidita insanabile;

10) (1 portatori e le portatrici di handicap dovranno altresi specificare la natura della minorazione
fisica, psichica e sensoriale, I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
Peventuale necessita  dj tempt  aggiuntivi per lo svolgimento  del  colloquio

................................................... );

11) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso
st riferisce;

. 12)di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito al seguente 1indirizzo:

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I’amministrazione non assume nessuna responsabilita in caso di irreperibilita de] destinatario;

13) presceglie per la seconda prova, la seguente lingua straniera: (2);

14)di aver preso visione di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalitd e condizioni dj
ammissione al concorso contenute nel bando;

15)di accettare la sede di prima destinazione dove dovra permanere per un periodo non inferiore a
- ) . .
cinque anni;
-~ —
16) di dare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 196 del 2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Roma,

(1) I titoli di studio conseguiti alP’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di

studio italiano previsto dal bando
(2) Scelta fra quellecomunitarie; tale prova & facoltativa.
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ALLEGATO 2

Al fine di facilitare la lettura delle disposizioni del bando dj concorso, si riproduce di
seguito il testo vigente degli articoli 5 e 12 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, restando invariati il valore e I’efficacia dello stesso. '

Articolo 5 - (Categorie riservatarie e preferenze)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, gia
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge,
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a pill categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima
del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

1) ai sensi dell’art. 7 comma 2 della L. 12 marzo 1999 n. 68 “ Norme per il diritto al lavoro
dei disabili”, ai lavoratori disabilj ed alle categorie previste dall’art. 18 comma 2 della
stessa legge, ¢ garantita la riserva dej posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo
pari al 7% dei lavoratori occupati, ove tale quota non risulti coperta, fino al 50% dei posti

messi a concorso;

30%, delle vacanze annuali dei posti messi a CONncorso;

3) riserva del 2% dej posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell’art. 40, secondo
comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito |a

ferma biennale.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenze a parita di merito e a parita
di titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché j
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i conlugl non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.
5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta (*).

(*) Cosi modificato per effetio dell’art. 3, comma 7, della Zegge 15 maggio 1997, n. 127, come
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Articolo 12 — (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri ¢ le modalita di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare 1
punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova
orale, determinano 1 quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame.
Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli, deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

3. I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale
al sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184,

con le modalita ivi previste.
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PROFILO: Funzionario Amministrativo, posizione economica F1.

ATTRIBUZIONI:

Nel quadro di indirizzi generali, svolge, per la specifica conoscenza dei vari processi gestionali,
con eventuali funzioni di direzione, coordinamento e controllo, attivita, anche in autonomia, di
rilevante importanza nelle unita di livello non dirigenziale a cui & preposto ovvero svolge
funzioni che si caratterizzano per il loro elevato contenuto specialistico e per la soluzione di
problematiche complesse. Possiede, a tal fine, capacita di analisi e sintesi nella gestione, di
risposta alle esigenze dell’utenza interna ed esterna, di iniziativa, di comunicazione, di
valutazione dei felomeni e situazioni relazionali anche complesse e soggette a variabilita
significativa. Ha capacita di gestione di relazioni e transazioni dirette e complesse,
rapportandosi alla rete amministrativo-istituzionale, al fine di garantire opportuni standards
valutativi-operativi, con autonomia di comportamenti.

A titolo esemplificativo puo:
in relazione al contenuto specialistico delle conoscenze possedute

>

>

>

dare il proprio contributo professionale nella gestione di tematiche complesse, con
proposizione di iniziative innovative

partecipare a progetti di analisi, studio e ricerca

curare la predisposizione degli atti amministrativi di competenza m modo sistematico ed

autonomo
redigere e stendere documenti, in ambito di legislazione economico finanziaria, in

relazione ai processi amministrativi ed in materie giuridico amministrative, in
contabilita pubblica ed applicativa, in materie di diritto processuale civile, con

particolare riferimento al contenzioso del lavoro;
gestire attivita connesse ai processi di pianificazione, gestione ¢ monitoraggio delle

risorse umane, economiche e finanziarie
curare la realizzazione ed implementazione di sistemi di comunicazione integrata,

istituzionale ed all’utenza interna e/o esterna.

Svolgere attivita ispettive, di revisione e controllo, con particolare riguardo agli aspetti
ammunistrativi e contabili

in funzione dell’esperienza e della professionalita acquisita :

dirigere e coordinare unita organizzative, anche di rilevanza esterna, la cui responsabilita
non € riservata ai dirigenti;
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ALLEGATO 4

O AUTOCERTIFICAZIONE
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 — art. 46)

O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(DPR 28 dicembre 2000, n. 445 — art. 47)

1 sottoscritto

nat il a

e residente a

n via/piazza

DICHIARA

Il sottoscritto & consapevole:

1) di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 DPR

445/2000);
2) di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla

base delle false dichiarazioni (art. 75 DPR 445/2000)

, i

)

(firma)

(1) Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, se presentate dall’interessato, sono
sottoscritte in presenza del dipendente addetto. Se presentate da terzi o spedite a mezzo posta
0 a mezzo fax devono essere accompagnate da fotocopia del documento di identitd o dj

riconoscimento del sottoscrittore.

AVVERTENZE IMPORTANTI
L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese (art. 71 del

DPR n. 445/2000)
I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento richiesto (decreto

legislativo 30 giugno 2003, n. 196)

08E09167
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