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UFFICIO PER GLI AFFARI GENERALI E PER LE RISORSE

DIVISIONE IV — RECLUTAMENTO ' /{ ?O e
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento

recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni” e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 11 marzo 2008 di
autorizzazione a bandire;

VISTO il decreto direttoriale del 3 dicembre 2008, registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio
il 29 dicembre 2008 al n. 1263 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 1V serie speciale,
concorsi ed esami, n. 20 del 13 marzo 2009, con il quale ¢ stato indetto un concorso
pubblico, per esami, per 1’assunzione di due unitd di personale, con laurea specialistica
in ingegneria chimica, con il trattamento previsto dal CCNL del comparto Ministeri
per I’area 1lI F1, profilo professionale di funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato da destinare al potenziamento della capacita operativa per lo
svolgimento delle funzioni in materia di proprieta industriale, presso la sede centrale in
Roma dell’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi;

VYISTO il decreto direttoriale del 9 febbraio 2010, registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il
16 febbraio 2010 al n. 317, con il quale & stata istituita la commissione esaminatrice del
concorso pubblico sopra indicato;

VISTI i decreti direttoriali del 23 aprile 2010 registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 5
maggio 2010 al n. 920 e del 13 gennaio 2011, registrato all’Ufficio Centrale del
Bilancio il 25 gennaio 2011 al n. 158, con i quali la composizione della predetta
commissione é stata modificata ed integrata;

VISTA la seguente graduatoria di merito formata dalla citata commissione esaminatrice,
approvata con verbale n. 8 del 1 febbraio 2011, nella quale sono stati inclusi anche
quattro candidati che hanno riportato nella prova orale una votazione inferiore a

settanta centesimi;

- 1" prova | 2* prova | Prova Prova di : ‘
SARACENO Alessandra 80 87 97,50 92 356,50
BUONO Francesca 86 70 87 98 341
TETI Eleonora 70 93 89 85 337
MECOZZI Roberta 80 70 86 95 331
PITTORE Danicle 93 70 70 98 331
CALLEGARO Gabriella 86 70 44 98 298
MILOZZI Raffaclla 79 70 54 90 293
SAVERIANO Alessandra 80 85 46 82 293
COMO Antonino G. 89 70 39 90 288

Via V.Veneto, 33 - 00187 Roma
tel. +39 06 4705 2610 — fax +39 06 4705 2664
reclutamento@sviluppoeconomico.gov.it
www._sviluppoeconomico.gov.it



VISTO Iarticolo 7, comma 1, lettera a) del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 il quale prevede che
“... il colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel
bando di concorso e s’intende superato con una votazione di almeno 21/30 o
equivalente” e cioé anche di almeno 70/100;

VISTA la nota UAGR 11348 del 3 maggio 2011 con la quale si sono indicati i criteri da
seguire per ritenere le prove orali come superate e si & chiesto alla suindicata
commissione esaminatrice di uniformarsi nel rispetto dell’articolo 7 del d.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 ed in applicazione analogica all’art. 7 dei bando di concorso in
argomento approvato con DD.DD. 3 dicembre 2008;

VISTA la nota 14228 del 7 luglio 2011 con la quale la commissione esaminatrice conferma di
aver adofttato i criteri indicati dall’Ufficio per gli Affari Generali e le Risorse che ha
bandito il concorso ¢ che, pertanto, le prove orali devono intendersi superate con una
votazione di almeno 70/100;

RITENUTO pertanto, di dover procedere alla riformulazione della graduatoria fornita dalla
Commissione esaminatrice nel rispetto del citato articolo 7 del dPR 9 maggio 1994, n.
487 e dichiarare i vincitori del concorso pubblico in argomento;

DECRETA

Art. 1

Di riformulare, come di seguito riportato e per quanto indicato in premessa, la graduatoria generale
di merito formata dalla Commissione d’esame del concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di due unita di
personale, con laurea specialistica in ingegmeria chimica, dell’area III F1, profilo professionale di funzionario
tecnico, da destinare alla sede centrale in Roma dell’Ufficio ltaliano Brevetti e Marchi, escludendo quei
candidati che non hanno riportato una votazione nella prova orale di almeno 70/100 e, quindi, non hanno
superato la medesima ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera a) del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:

AND 7 17 prova | 2”prova | Prova Prova di
c IDATI scritta serifta | orale informatica TOTALE
SARACENO Alessandra 80 87 97,50 92 356,50
BUONO Francesca 86 70 87 98 341
TETI Eleonora 70 93 89 85 337
MECOZZ] Roberta 80 70 86 95 331
PITTORE Daniele 93 70 70 98 331
Art. 2

Di approvare la seguente graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per ’assunzione di due unita
di personale, con laurea specialistica in ingegneria chimica, dell’area IIl F1, profilo professionale di funzionario
tecnico, da destinare alla sede centrale in Roma dell’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, con riserva di accertare
il possesso, da parte dei candidati compresi nella graduatoria stessa dei requisiti prescritti:
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COGNOME NOME Datadi | Punteggio complessivo |
Nascita in trentesimi
1 SARACENO Alessandra 25.12.84 356,50
2 BUONO Francesca 05.02.73 341
3 TET! Eleonora 26.10.31 337
4 MECOZZI Roberta 08.04.76 331 (D)
5 PITTORE Daniele 25.04.66 331

Art. 3

Il sotto indicati candidati sono dichiarati vincitori del concorso suddetto, sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti:

COGNOME NOME , Data di Nascita
,:,;}L;‘:} SARACENO Alessandra 25.12.84
2 BUONO Francesca 05.02.73
Art. 4

L’ Amministrazione, con successivi atti da trasmettersi agli organi di controllo per le prescritte annotazioni,
procedera alla stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, per 1’assunzione nel ruolo
dei funzionari tecnici, area III — fascia retributiva F1, limitatamente al numero di assunzioni richieste e autorizzate
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il presente decreto ¢ impugnabile nei termini di legge presso gli organi competenti.

Note:

(1) DPR 9 maggio 1994, n. 487 articolo 5, comma 5, lettera c).
Bando di concorse articolo 9, comma 3.
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