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UFFICIO PER GLI AFFARI GENERALLI E PER LE RISORSE /{90 %‘7
DiVISIONE IV —~ RECLUTAMENTO ”

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei

pubblici impieghi”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni” e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 11 marzo 2008 di

autorizzazione a bandire;

VISTO il decreto direttoriale del 3 dicembre 2008, registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio
il 29 dicembre 2008 al n. 1266 ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale,
concorsi ed esami, n. 20 del 13 marzo 2009, con il quale & stato indetto un concorso
pubblico, per esami, per ’assunzione di una unita di personale, con laurea specialistica
in chimica, con il trattamento previsto dal CCNL del comparto Ministeri per I’area I11
F1, profilo professionale di funzionario tecnico, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato da destinare al potenziamento della capaciti operativa per lo
svolgimento delle funzioni in materia di proprieta industriale presso la sede centrale in
Roma dell’ Ufficio Haliano Brevetti e Marchi;

VISTO il decreto direttoriale del 9 febbraio 2010, registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il
16 febbraio 2010 al n. 312, con il quale & stata istituita la commissione esaminatrice del
concorso pubblico sopra indicato;

VISTI i decreti direttoriali del 23 aprile 2010 registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 5
maggio 2010 al n. 923 e del 10 dicembre 2010 registrato all’Ufficio Centrale del
Bilancio il 21 dicembre 2010 al n. 2471 con i quali la composizione della predetta
commissione & stata modificata ed integrata;

VISTA la graduatoria di merito formata dalla citata commissione esaminatrice approvata con
verbale n. 12 del 25 gennaio 2011;

VISTI I’articolo 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, n.487 e I'articolo 7, comma 2, della legge 12
marzo 1999, n.68 che testualmente recita: ”.... i lavoratori disabili ....... hanno diritto
alla riserva dei posti nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al cinquanta
per cento dei posti messi a concorso”;

ACCERTATO che nella graduatoria & presente tra gli idonei un diversamente abile con una riduzione
della capacita lavorativa pari al 46%, residente nella provincia di Roma (candidata
Maria Grazia VERDURA);

VISTO il prospetto informativo trasmesso in data 18 febbraio 2011 (prot. sistema 00015129) al

Ministero del lavoro e delle politiche sociali, riferito al 31 dicembre 2010, di cui
all’articolo 9, comma 6, della legge n. 68/99, relativo alle categorie indicate all’articolo
1 della medesima legge ed inviato per I’individuazione delle eventuali carenze ai fini
della copertura della quota d’obbligo;
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ACCERTATO dall’analisi dei dati del citato prospetto informativo che nella provincia di Roma, sede
di destinazione del personale vincitore del concorso, si registra un esubero di unita
diversamente abili sulla quota obbligatoria;

RITENUTO di dover procedere alla riformulazione della graduatoria fornita dalla Commissione

esaminatrice e dichiarare il vincitore del concorso pubblico in argomento da destinare
alla sede centrale in Roma dell’ Ufficio Italiano Brevetti ¢ Marchi;

DECRETA
Art. 1
Di approvare la graduatoria di merito formata dalla Commissione d’esame del concorso pubblico,
per esami, per I’assunzione di una unita di personale, con laurea specialistica in chimica, dell’area 111 F1, profilo

professionale di funzionario tecnico, da destinare alla sede centrale in Roma dell’Ufficio Italiano Brevetti e
Marchi:

posizione Candidato Punteggio prove Pl;:t:“?f 2 P’;’:_’;ff e Punteggio
grad : Cemomeie A orale informatica
| DI FOGGIA MICHELE 86 88 9] 96 361
2 MASTROIANNI MARCO 84 90 93 80 347
3 VERDURA MARIJA GRAZIA 71 73 95 99 338
4 PANUSA ALESSIA 81 85 80,7 90 336,7
5 AMADET ILARIA 81 75 94 80 330
6 PELLECCHIA ROBERTA 75 70 83 70 298
7 CACCAVALE FILIPPO 73 79 73,5 70 295,5
8 MASCIA M. GABRIELLA 80 70 75,3 70 2953
9 BRANDI PAOLO 70 73 75 75 293
Art. 2

Di approvare la seguente graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di
una unita di personale, con laurea specialistica in chimica, dell’area I1I F1, profilo professionale di funzionario
tecnico, da destinare alla sede centrale in Roma dell’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, con riserva di accertare
il possesso, da parte dei candidati compresi nella graduatoria stessa dei requisiti prescritti:

COGNOME NOME Datadi Nascita |  Tumteggio complessivo in
S * trentesimi
1 DI FOGGIA MICHELE 29.03.80 361
2 MASTROIANNI MARCO 30.03.74 347
3 VERDURA MARIA GRAZIA | 28.07.73 338
3 PANUSA ALESSIA 28.05.67 336,7
5 AMADEI ILARIA 22.03.77 330
6 PELLECCHIA ROBERTA 14.04.79 298
7 CACCAVALE FILIPPO 11.06.70 2955
8 MASCIA M. GABRIELLA | 28.03.72 2953
9 BRANDI PAOLO 15.03.80 293
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Alla candidata Maria Grazia VERDURA, idonea nella graduatoria finale e collocatasi al 3° posto
della medesima, non ¢ riconosciuta la riserva inerente le categorie appartenenti alla legge 12 marzo 1999, n.68,
in quanto nella provincia di Roma, sede di destinazione del personale vincitore del concorso, si registra un
esubero di unita diversamente abili sulla quota obbligatoria, come si desume dall’analisi dei dati presenti nel
prospetto informativo citato in premessa;

Art. 3

Il sotto indicato candidato & dichiarato vincitore del concorso suddetto, sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti:

COGNOME NOME Data di Nascita
1 DI FOGGIA MICHELE 29.03.1980
Art. 4

L’ Amministrazione, con successivi atti da trasmettersi agli organi di controllo per le prescritte annotazioni,
procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, per ’assunzione nel ruolo
del funzionario tecnico, area Il — fascia retributiva F1, nel rispetto del numero di assunzioni richieste e autorizzate
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

I presente decreto & impugnabile nei termini di legge presso gli organi competenti.

Roma, * 9 QGO. 201’

IL DIRETT GENERALE
(Robdtto Massi)
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