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per la valutazione e la trasparenza delle pubbliche
amministrazioni

Piazza Augusto Imperatore, 32

00186 ROMA

Oggetto:  Documento di validazione della Relazione sulla performance.

A.L’Organismo Indipendente di Valutazione del Ministero dello Sviluppo economico, ai

sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere

n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la Relazione sulla performance

approvata con DM 17/12/2013 ed inviata all’Organismo Indipendente di Valutazione

in pari data.

B.L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha

ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi

emersi da:

* il monitoraggio dell’ANAC sul Piano della performance e sul Programma

triennale per la trasparenza e I’integrita;

e la Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,

trasparenza e integrita dei controlli interni.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni

raggiunte su ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite

sezioni delle carte di lavoro conservate presso I’OIV.

Dott.ssa Claudia Bugno
Via Molise, 2 — 00187 Roma
tel. +39 06 4705 2910 — fax +39 06 4705 2694
e-mail direttore.oiv@mise.gov.it
www.sviluppoeconomico.gov.it



D.Tutto cio premesso 1’01V valida la Relazione sulla performance con le osservazioni di

cui all’allegato documento di sintesi delle carte di lavoro.

Si auspicano eventuali iniziative di potenziamento sia nella indicazione di obiettivi e
. . . . . | . . pe .

risultati sfidanti sia nella rappresentazione dell’ Amministrazione delle risorse umane e
degli aspetti inerenti la valutazione. ‘

Data =7 MAR 2014
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