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UFFICIO PER GLI AFFARI GENERALI E PER LE RISORSE
DIVISIONE IV — RECLUTAMENTO

IL DIRETTORE GENERALE

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ”;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al comparto ministeri per il
quadriennio normativo 2006/2009 ed il biennio economico 2006/2007 del 14 settembre
2007 ed in particolare gli artt. 12, 17, 18 e 19, concernenti gli sviluppi economici
all’interno delle aree, nonché il CCNL integrativo del personale non dirigenziale del
Ministero dello Sviluppo Economico — Comunicazioni per il quadriennio normativo
2006/2009 stipulato in data 24 ottobre 2008 ed in particolare I’articolo 7;

il decreto direttoriale 21 dicembre 2009, registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio in
data 23 dicembre 2009 al n. 2429, con il quale sono state approvate le graduatorie,
distinte per aree, profili e fasce economiche, redatte dalla commissione per la valutazione
dei titoli e la definizione delle relative graduatorie in relazione alle procedure di
valutazione finalizzate allo sviluppo economico all’interno delle aree e con il quale si é
provveduto ad attribuire, con decorrenza 1° gennaio 2008, la fascia economica superiore
al personale utilmente collocato nelle predette graduatorie, nei limiti dei contingenti
numerici stabiliti dall’accordo del 18 giugno 2009,

il decreto direttoriale 22 dicembre 2009, registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio in
data 30 dicembre 2009 al n. 2472, con il quale sono stati approvati gl scorrimenti delle
graduatorie, approvate con decreto direttoriale 21 dicembre 2009, ai fini dell’attribuzione
delle progressioni economiche con decorrenza 1° gennaio 2009;

il decreto direttoriale 7 maggio 2010, registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio in data
18 maggio 2010 al n. 1017, con il quale ¢ stata rettificata relativamente all’area IfI — F4
la graduatoria di cui al decreto direttoriale 21 dicembre 2009;

che, con decreto direttoriale 22 dicembre 2009, la dott.ssa Valentina COEN, collocatasi
al 52° posto della graduatoria di cui al decreto direttoriale 21 dicembre 2009, ¢ stata
inquadrata nell’area terza, fascia retributiva F4, con decorrenza dal 1° gennaio 2009;

la sentenza n. 3125 del 2 ottobre 2012 con la quale il Tribunale di Milano, Sezione
Lavoro, ha accertato che la dott.ssa Valentina COEN ha diritto all’attribuzione di 8 punti,
anziché 4, con riferimento al possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento e
conseguentemente alla collocazione al 18° posto della graduatoria di cui al decreto
direttoriale 21 dicembre 2009 ed, inoltre, ha dichiarato il diritto della ricorrente all’area
terza, fascia retributiva F4, a decorrere dal 1° gennaio 2008, condannando il Ministero
dello sviluppo economico a provvedere al relativo inquadramento con la citata
decorrenza, nonché al rimborso delle spese di lite liquidate in complessivi € 2.000,00
oltre accessori;

di dover procedere, in esecuzione della precitata sentenza, alla rettifica della graduatoria
dell’area 111, fascia retributiva F4, approvata con il citato decreto direttoriale 21 dicembre
2009 (art. 12) e conseguentemente alla rettifica dello scorrimento, con decorrenza 1°
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gennaio 2009, della medesima graduatoria approvata con decreto direttoriale 22
dicembre 2009 (art. 10), tenute presenti le rettifiche gia apportate con il precitato decreto
direttoriale del 7 maggio 2010;

DECRETA
Art. 1

In esecuzione della sentenza n. 3125 del 2 ottobre 2012, emessa dal Tribunale di Milano,
Sezione Lavoro, la dott.ssa Valentina COEN ¢ inquadrata, nella graduatoria dell’area terza-fascia
retributiva F4 di cui al citato decreto direttoriale 21 dicembre 2009, al 18° posto (a pari merito con la
sig.ra Paola CIDU), ed ¢, pertanto, collocata utilmente per I’attribuzione della progressione economica
a decorrere dal 1° gennaio 2008.

Con separato provvedimento verra disposto, in ottemperanza della citata sentenza, il
pagamento alla dott.ssa Valentina COEN delle differenze retributive per il periodo 1° gennaio 2008 —
31 dicembre 2008 in conseguenza dell’inquadramento di cui al comma | del presente articolo ed il
rimborso delle spese di lite in favore della medesima in complessivi € 2.000,00, oltre accessori;

Art. 2

L’articolo 12 del decreto direttoriale 21 dicembre 2009, gia modificato parzialmente con il decreto
direttoriale 7 maggio 2010, ¢ sostituito come segue:

1. La graduatoria di merito formulata dalla commissione per lo sviluppo economico nell’ Area
Terza - profilo funzionario amministrativo - fascia retributiva F4 ¢ approvata come appresso:

Esperienza TltOh. di . Anzianita di
professionale studio, Punteggio servizio nella
N. Cognome ¢ nome culturali e totale
maturata professionali P.A.
PUNTI PUNTI GIORNI

1 MATT'%ES' Anna 8.2 8 16.2 3938
2 D’ORAZIO Enzo 6,1 10 16,1 8425
3 GUIDI Fausto 7,5 8 15,5 12212
4 V?:SISL(ZN 7,5 8 15,5 11505
5 MOCCIA Gaetano 7.2 8 15,2 3938
6 FABRETT]I Daniela 6.9 8 14,9 9982
7 MA%E%U 6.7 8 14,7 9664
8 MANGIONE 6,5 8 14,5 9146
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Renato
9 PASSARO Claudia 65 g 145 9144
10| CATALANO Pietro 6.5 g 12.5 8993
I RIVITT] Graziella 63 g 143 8928
2 GELMI Gabriella 63 g 123 8811
13 BUFFA Fabrizio 6.1 g 140 8430
1 TACI Danicle 6.1 g 141 8428
15 TORTORA 5.9 8 13.9 8126
Giovanni
16 TIGRETT 5.9 8 13.9 8126
Gianluca
17 GIANI Luca 55 g 13.5 7306
I8 CIDU Paola 6.7 5 1.7 9664
I8 COEN Valentina 3.7 8 1.7 3958
20 PEPE Adriana 6.7 4 10.7 9677
21 | DPANNUNZIO 75 3 10,5 12494
Caterina
%) CONTE Elvira 75 3 10.5 11978
23 CARUSO Valter 5.9 ) 9.9 8094
24 SALVI Rosa 7.5 > 9.5 14103
25 PULLI Melita 73 > 95 12031
26 ANGELOZZ 7.5 2 9.5 13755
Franca
27 | TAVIAN Antonictta 75 2 93 13755
28 MARULLI Maria 7.5 2 9.5 13610
Teresa
29 INTINO Italo 75 P 9.5 12390
30 CASCIELLO 75 p 9.5 12021
Salvatore
31 ULISSE Bianca 75 2 95 11490
32 GIUFFRE’ Paola 75 2 9.5 11170
33 LEONARDI 75 2 9.5 11170
Giovanna
34 MONTANI Luigia 75 > 9.5 11170
35 PANTALEO 7.5 2 9.5 11170
Antonino
36 TOSCANO Laura 75 2 95 9146
37 GAGLIARDI Ester 6.5 3 9,5 9146
38 DI LORITO 6.5 3 9.5 9131
Annalisa
39 CORSO Mario 65 3 95 9040
40 FALLONI Milena 73 2 9.3 10545
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Y INTOTARO Paola 73 2 93 10545

42 ABBALLE 73 2 9.3 10545
Annunziata

3 SORDINI Fabio 73 2 93 10545

44 CIRRI Lorena 7.3 2 9.3 10545

45 VALLOCCHIA 73 2 9.3 10449

Maria Teresa

16 PIGA Irene 6.7 2 8.7 9511

47 BARBERIO 6.5 2 8.5 9146
Maurizio

48 FERRARO 6.5 > 8.5 9146
Sebastiano

19 GRILLI Paolo 6.5 7 8.5 o144

50 MARINELLI 6.5 2 8.5 9126

Loriano
51 RONCI Vito 6.1 P 8.1 8428
- SEBASTIANELLI o ; o1 c48
Enzo

53 GIOVANNONI 7.5 0 7.5 11882

Fernanda

2. Al personale utilmente collocato in graduatoria, secondo i contingenti numerici di cui agli
accordi citati in premessa (n. 36 unitd), viene attribuita la fascia economica F4 con decorrenza
1.1.2008;

Art. 3

Per effetto delle modifiche di cui all’articolo 2 del presente provvedimento, I’articolo 10 del
decreto direttoriale 22 dicembre 2009 € cosi sostituito:

1. E’ approvato lo scorrimento completo della graduatoria di merito formulata dalla commissione e
approvata con decreto direttoriale 21 dicembre 2009 per lo sviluppo economico nell’area terza —
profilo funzionario amministrativo — fascia retributiva F4.

2. Al personale sotto elencato, dal n. 37 in graduatoria e fino allo scorrimento completo della stessa
( per complessive n.17 unita) viene attribuita la fascia economica F4 con decorrenza 1.1.2009:

Esperienza zlt?c]i;odl Anzianita di
professionale ; Punteggio servizio nella
N. Cognome e nome culturali e
maturata professionali totale P.A.
PUNTI PUNTI GIORNI
37 GAGLIARDI Ester 6,5 3 9,5 9146
38 DLLORIO 6.5 3 9,5 9151
39 CORSO Mario 6,5 3 9,5 9040
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40 FALLONI Milena 7.3 2 9.3 10545

41 INTOTARO Paola 7.3 2 9.3 10545

£ ABBALLE 73 2 9.3 10545
Annunziata

43 SORDINI Fabio 7.3 2 9.3 10545

44 CIRRI Lorena 3 2 .3 10545

45 VALLOCCHIA 73 2 9.3 10449

Maria Teresa

46 PIGA Irene 6.7 2 8,7 9511

47 BARBERIO 6.5 2 8.5 9146
Maurizio

48 FERRARO 6.5 2 8.5 9146
Sebastiano

49 GRILLI Paolo 6.5 2 8,5 9144

50 MARINELU 6,5 2 8.5 9126
Loriano

51 RONCI Vito 6,1 2 8.1 8428

5o SEBASTIANELLI 6.1 ) 8.1 8428

Enzo

53 GIOVANNONI 7.5 0 7.5 11882

Fernanda

Art. 4

Per effetto delle sopra riportate modifiche, risultando I'inquadramento della sig.ra Ester
GAGLIARDI nell’area terza, fascia retributiva F4, con decorrenza 1° gennaio 2009,
I’ Amministrazione procedera, con provvedimento successivo, al recupero delle somme corrisposte per
I’inquadramento effettuato dal 1° gennaio 2008.

Resta fermo quant’altro in precedenza stabilito.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale ai sensi dell’articolo 63
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Decreto sara trasmesso agli Organi di controllo per la registrazione.

Roma, g %:3 ;g&iﬁa ZQ&;}

IL DIRETTORE GENERALE
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