MINISTERO DELLE IMPRESE E DEL MADE IN ITALY
(gia MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO)

COSTITUZIONE del FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTI Il FASCIA - ANNO 2021-

(Tabella A)
VOCI DI ALIMENTAZIONE DEL FONDO IMPORTI
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consolidate
CCNL 1994/1997 art. 36, c. 2 e 3 (fondo storico) 5.300.007,08
CCNL1998/2001 art. 42, c. 2 (fondino) 361.007,20
CCNL 2000/01-Integr art. 3, c. 1 lett. b 297.238,08
CCNL 2000/2001-Integr. 18.11.04 art. 6 c. 1 (sequenza contrattuale) 267.644,40
CCNL 2002/2005 art. 58, c.5, 2,37% 531.882,61
Quote Fondo in diminuzione (Turismo e dir | fascia) -296.059,19
totale risorse storiche 6.461.720,18
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Incrementi CCNL2004/2005 art. 7, c. 1, (2,37%) 455.839,61
Incrementi CCNL 2006-2009 art.22 c.1 385.516,44
Incrementi CCNL 2008-2009 art.7, c.1 251.024,99
totale incrementi da contratto nazionale 1.092.381,04
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL1998/2001 art. 41, c.2, lett. c ora CCNL 2002/05 art. 51, c. 3, lett. d) e c. 4 - Ria Cessati fino anno 2016 (quota intera) 1.712.641,71
conguaglio RIA 2016 (importo effettivo RIA 2016: 1.715.197,17 - importo certificato fondo 2017: 1.712.641,71) 2.555,46
CCNL1998/2001 art. 41, c.2, lett. c ora CCNL 2002/05 art. 51, c. 3, lett. d) e c. 4 - Ria Cessati fino anno 2017 (quota intera) 8.908,35
CCNL1998/2001 art. 41, c.2, lett. c ora CCNL 2002/05 art. 51, c. 3, lett. d) e c. 4 - Ria Cessati anno 2018 (quota intera) 31.422,98
CCNL1998/2001 art. 41, c.2, lett. c ora CCNL 2002/05 art. 51, c. 3, lett. d) e c. 4 - Ria Cessati anno 2019 (quota intera) 38.830,66
Quota Fondo Dipartimento sviluppo e coesione 1.959.322,25
Quota personale proveniente da IPI 1.071.527,00
Quota personale proveniente da ICE 197.336,32
totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 5.022.544,73

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

12.576.645,95

decurtazioni di parte fissa

decurtazione relativa alla retribuzione di posizione (fissa+variabile) per 34 posizioni -1.545.830,17

decurtazione relativa alla quota di risultato per 34 posizioni -296.475,88

decurtazione strutturale ai sensi dell'art. 1, comma 456, Legge n.147 del 2013 (riduzione di 34 posizioni dirigenziali) -1.842.306,05

FONDO AL NETTO DELLA RIDUZIONE STRUTTURALE 10.734.339,90

decurtazioni per trasferimenti

qguota parte fissa trasferita PCM ex DPCM 9 agosto 2016 -140.676,23

quota parte fissa trasferita Agenzia coesione territoriale ex DPCM 9 agosto 2016 -1.336.424,19

decurtazione totale per trasferimenti alla PCM e all'Agenzia coesione territoriale -1.477.100,42
quota trasferimento sette dirigenti (n. 7) al MAECI decreto-legge 21.09.2019 n. 104 -573.686,30

totale riduzioni|-2.050.786,72

FONDO AL NETTO DELLA RIDUZIONE STRUTTURALE E DELLE DECURTAZIONI PER TRASFERIMENTI 8.683.553,18

Risorse variabili

Rateo RIA cessati anno 2020 4.696,85

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI SOTTOPOSTE A TAGLIO ART. 23, CO.2, D.LGS. 75/2017 8.688.250,03

Tetto 2016, certificato per I'anno 2019 (130 posizioni dirigenziali), ai sensi dell' art.23, comma 2, decreto legislativo 75/2017 9.167.479,34

Tetto certificato 2019 al netto del trasferimento quota MAECI (123 posizioni dirigenziali) 8.593.793,04

INCREMENTI CONTRATTUALI NON SOTTOPOSTI A TAGLIO -- CCNL 2016-2018 art.51 (1,64%) al netto della quota trasferimento al

MAECI (nota MEF/IGOP 83493 del 3.12.2021) 249.961,00

INCREMENTO NORMATIVO NON SOTTPOSTO A TAGLIO -- dPCM 23.12.2021 risorse per la progressiva armonizzazione dei trattamenti

€conomici accessori 158.123,00

SOMMATORIA: totale risorse fisse e variabili sottoposte a taglio e incrementi contrattuali e normativi non sottoposti a taglio 9.096.334,03

"Tetto 2016" aggiornato al 2021 9.001.877,04

Riduzione ai sensi dell'art. 23 del d.legs. 75/2017 -94.456,99

TOTALE RISORSE AL NETTO DELLA RIDUZIONE Al SENSI DELL'ART. 23 DEL D.LGS. 75/2017 9.001.877,04

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI NON SOTTOPOSTE A TAGLIO

quota (50%) da acquisire al Fondo 2020 per il finanziamento della retribuzione di risultato (quota intera pari a € 675.690,54) 337.845,27

quota per prestazioni rese a terzi riassegnata con nota MEF/RGS 5353 del 12.01.2022 - decreto ministeriale n.299041 39.109,00

FONDO DIRIGENTI SECONDA FASCIA MISE - ANNO 2021- DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE 9.378.831,31




