FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
ADEMPIMENTI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2 del D.LGS. n.33/2013
DATI RELATIVI Al PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI ANNO 2018

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree del Mise ¢ effettuata sulla base dei seguenti criteri:
a) al periodo di effettivo svolgimento dell’attivita, nell’anno di riferimento;

b) al punteggio conseguito dal personale in sede di valutazione, effettuata con i criteri di cui al sistema di valutazione della performance.

Di seguito la distribuzione del trattamento accessorio riferito alle attivita svolte nel 2018.

€. 9.784.696,00

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati
€. 7.686.662,00

Ammontare dei premi distribuiti

Percentuale (%)di
conseguimento della
Punteggio conseguito su Fasce di performance n. DIPENDENTI Ammontare complessivo performance

100 distribuito
90/100 2008 €. 6.724.777,87 * 81,00%
89/60 281 €. 745.730,51* 11,34%

<60 190 €. 216.153,62* 7,66%

TOTALE 2479 €. 7.686.662,00 100,00%

*Importi al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico del lavoratore



