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Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro pubblico
Servizio per le assunzioni e la mobilita

Al Ministero dello sviluppo economico
Ufficio per gli affari generali e le risorse
Divisione IV reclutamento

Via V. Veneto, 33

00187 ROMA
dgrob.div06@pec.mise.gov.it

ep.c: Al Ministero dell’economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria generale dello stato - Igop
Via XX Settembre, 97
00187 ROMA
rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it
All 3

Oggetto: dd.P.C.M. del 4.04.2017, del 10.10.2017, del 24.04.2018, del 15.11.2018 e
del 20.08.2019. Richiesta di rimodulazione.

Si fa riferimento alla nota del 16.09.2019 n. 30825, come integrata dalla successiva nota
del 29.10.2019 n.37263, con le quali codesto Ministero chiede, sia di poter rimodulare quanto
autorizzato con i provvedimenti citati in oggetto per procedere all’assunzione di 1 unita di
seconda area, posizione economica F1, attraverso la modalitd del concorso unico, sia di
effettuare ulteriori progressioni verticali di cui all'articolo 22 del decreto legislativo n.75 del
2017 oltre a quelle gia autorizzate, tramite cumulo dei budget residui dall'anno 2015 al 2019,
fermo restando il limite delle risorse finanziarie assegnate.

Gia con precedente nota datata 11 luglio 2019 n.24622, codesta Amministrazione
comunicava, a consuntivo, allo scrivente Dipartimento i dati concernenti le unita di personale
assunte e i rilativi oneri sostenuti relativamente ai budget dal 2015 al 2019.

Cio premesso, prima di passare alla disamina dei budget residui seguendo un ordine
cronologico ai fini del cumulo, & opportuno chiarire, con riguardo alla richiesta avanzata di
effettuare progressioni verticali in aggiunta a quelle gia autorizzate nei provvedimenti
autorizzativi citati in oggetto, che I'arrotondamento in eccesso all’unita nel calcolo del 20% non &
previsto dal succitato decreto legislativo n.75 del 2017. Pertanto, il totale delle unita richieste, la
dove arrontondato all’'unita superiore, & stato rettificato in tal senso.

DPCM 4 aprile 2017

L’Amministrazione in indirizzo, con il provvedimento evidenziato e successivamente
rimodulato, é stata autorizzata ad assumere sulle cessazioni 2014 - budget 2015 un totale di
39 unita di personale, con un onere a regime pari a € 1.753.488,44.

Codesto Ministero, fa presente al riguardo che, delle 9 unita autorizzate di area 11l F1 ne
sono state assunte solo 7 unita, individuate attingendo da proprie graduatorie ancora vigenti e
/ che il budget speso per le 16 unita CRI/EAV é aumentato, rispetto al totale autorizzato di €
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816.570,56, con il riconoscimento dell’assegno ad personam e la R.LA, per un totale di €
879.040,98 (+62.470,42 euro). Cid premesso, la differenza tra lo speso e I'autorizzato lascia un
residuo pari ad € 20,126,83, come evidenziato nell’allegata “Tabella A”.

Sempre sullo stesso DPCM é stata concessa autorizzazione ad assumere sulle cessazioni
2015 - budget 2016, anch’essa rimodulata, per un totale di 20 unita di personale con un onere
a regime pari a € 1.259.034,52. Tenendo presente che 1 delle 3 unita dirigenziali autorizzate
deve ancora essere assunta in presenza di un espresso interesse all’assunzione, la differenza tra
quella che sara la spesa e il budget autorizzato pari ad € 1.370.113,61 lascia un residuo pari ad
euro € 111.079,09, come evidenziato nell’allegata “Tabella A1".

DPCM 10 ottobre 2017

Sul DPCM evidenziato, é stata concessa autorizzazione ad assumere sulle cessazioni
2016 - budget 2017 dell’area non dirigenziale e, sempre con le note che si riscontrano,
codesta Amministrazione fa presente al riguardo che, delle 13 unita autorizzate di area I1I F1, ne
sono state assunte solo 6 unita, individuate attingendo da graduatorie Ripam e che il budget
speso ad oggi & pari ad € 230.095,68. Tuttavia, codesto Dicastero sostiene di voler assumere
tutte le unitd autorizzate, pertanto, la differenza tra quella che sara la spesa e il budget
autorizzato pari ad € 515.777,51 lascia un residuo pari ad euro 17.236,86, come evidenziato
nell’allegata “Tabella B".

DPCM 24 aprile 2018

Sul DPCM evidenziato, e stata concessa autorizzazione ad assumere sulle cessazioni
2016 - budget 2017 dell’area dirigenziale. | 4 dirigenti SNA autorizzati, risultano ancora non
assunti; tuttavia, € comunque intenzione di codesto Ministero assumerli. Pertanto, quando il
budget autorizzato pari ad € 753.890,83 sara speso ci sara un residuo pari ad euro 191.494,03,
come evidenziato nell’allegata “Tabella C".

DPCM 15 novembre 2018

Sul DPCM evidenziato e poi rimodulato solo per cambio dei profili professionali, & stata
concessa autorizzazione ad assumere sulle cessazioni 2017 - budget 2018 sia dei dirigenti
che del personale delle qualifiche. Delle 32 unita autorizzate appartenenti a vari profili, sono
state assunte solo 2 unita, pertanto, il budget speso ad oggi e pari ad € 79.720,78. Tuttavia,
codesto Dicastero dichiara di voler assumere tutte le unita autorizzate, pertanto, la differenza tra
quella che sara la spesa e il budget autorizzato pari ad € 1.399.536,57 lascia un residuo pari ad
euro 12.947,70, come evidenziato nell’allegata “Tabella D",

DPCM 20 agosto 2019

Sul DPCM evidenziato, & stata concessa autorizzazione ad assumere sulle cessazioni
2018 - budget 2019 dei dirigenti e del personale delle aree, per 70 unita di personale di
varie qualifiche, ancora non assunte, ma per le quali codesta Amministrazione dichiara di volere
assumere.

Pertanto, la differenza tra quella che sara la spesa e il budget autorizzato pari ad €
5.458.651,01 lascia un residuo pari ad euro 2.722.275,41, come evidenziato nell’allegata
“Tabella E”.
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Tutto ci6 premesso, cumulando i residui dei budget autorizzati, cosi come richiesto da
Codesta amministrazione nonché consentito dall’articolo 3, comma 3, della legge n.56 del 2019,
si puo quantificare un totale di € 3.075.159,92, come da prospetto sottostante.

i
i DPCM 4.4.2017 DPCM 10.10.2017 DPCM 24.4.2018 DPCM 15.11.2018 DPCM 20.8.2019 TOTALE RESIDUI

RESIDUO i €20.126,83 | €111.079,09 | RESIDUO | €17.236.80| RESIDUO | € 191.494.03 | RESIDUO | € 12.947.70 | RESIDUO ‘ €Z.7ZZ‘..Z'.-’5.+1i €3.075.159.92

Il totale dei residui e sufficientemente capiente per effettuare le richieste progressioni
verticali ex art.22, comma 15, per n.35 unita, di cui 30 in area terza, posizione economica F1,e 5
in area seconda, posizione economica F1. Piu dettagliatamente, il costo complessivo oltre gli
oneri riflessi & pari ad €137.967,05 di cui: €132.876,30 per le 30 unita (€4.429,21*30) ed €
5.090,75 per le 5 unita (€1.018,15%5).

Tuttavia, come precedentemente precisato, 'arrotondamento all’'unita superiore non é
previsto dalla citata normativa in termini di progressioni verticali, di conseguenza il numero
delle stesse € stato rispettivamente ridotto di 1 unita sia in area terza, che in area seconda. Per il
resto, la richiesta rispetta i criteri della previsione normativa, in termini di percentuali per area
0 categoria.

Si ricorda il divieto di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato con
decorrenza giuridica ed economica anteriore al 15 novembre 2019 con le risorse da cessazione
dell’anno 2018 - budget 2019 in forza del disposto previsto dall’articolo 1, comma 399, della
legge 30 dicembre 2018, n.145.

Per quanto riguarda, invece, la richiesta di reclutare l'unita di area seconda, posizione
economica F1, autorizzata nel DPCM del 15 novembre 2018 e visibile nell’allegata tabella D, con
la modalita del concorso unico anziché per mobilita, si ricorda che I'articolo 1, comma 300, della
legge n.145 del 2018, non esime codesta Amministrazione dall’esperimento previsto
dell’articolo 34bis del decreto legislativo n.165 del 2001.

Cid posto, salvo diverso avviso del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato -
Igop, lo scrivente Dipartimento ritiene che la richiesta possa trovare accoglimento.

Ad ogni buon fine, si rammenta che le assunzioni, stante il disposto di cui all’art.22,
comma 15, del decreto legislativo n.75 del 2017 dovranno essere effettuate entro il 2020, nel
rispetto della dotazione organica vigente e previa verifica delle relative vacanze di posti.

Si resta in attesa della comunicazione circa i dati dei dipendenti assunti e dei relativi
oneri sostenuti.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Cons. Ermenegilda SINISCALCHI ,
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DPCM 4.04.2017

TABELLA A

PRIMA RICIHIESTA DI RIMODULAZIONE AVANZATA CON NOTA DCL 21.06.2017 N.19570 C SUCCESSIVE CORRLEZIONI ED INTEGRAZION{

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2016
(cessuziuni 2014 - budget 2015)

_

personale non
dirigenziale)

B el —_— R i i 6 T —
inita Oneriaregime | ieni dispunibile
Anmiministrazione Qualifiche . Assunzioni . . y calcolato sul 40%  Risorse spesce Residuo
autovizzate ¢ anno 2014 N 4
autorizzate risparmio
cessazioni 2014
Area lll FI i
funzionario informatico
(idoneo)
Area Il F1 l
funzionario economico L) € 366.620,04 € 28514892
(1dernev)
s |
Avea L F1 !
funzionario teenico
(idoneo)
Area I F1
funzionari I
di l:‘lll 1 <m(_»s(lcn 14 : s €570 LGT.BY
informatico
€ 13 tecnici
(idonei)
Mabilita CRI/EAV
a Perr 1
{da Perrone 1 Fracchiella 16 €616 57056 €876.040.08
1i comprensivi di
inita ad personam)
Ministero dello svi i
inistero dello sviluppo a0 €1.753.488,44 | €4.3686.536,42  C€1.754.614,57 € 1.734.487,74 | C20.126,83
economico
Prima richiesta di rimodulazione avanzata con nota del 21.06.2017 n.19570 e successive correzioni ed integrazioni
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2016
(Cessazioni anno 2015 - Budgel 2016)
Budget 2016
| (60% cessazioni
i o Oneri a regime TOTALE persanale qualfica
|
5 % & Unita Lo - - . . . .
Amministrazione, Quualifiche . Assunzioni Cessazioni anno dirigenziale) Risorse spese Residuo
. autorizzate . . -
H autorizzate 2015 (25% cessazioni

I Dirigente 1l tascia
+ toenico-informatico 3
| fu eeedura da bandire)

Mohlita CRI/EAV
da Ambrosini a
i Montagna con assegno |
ad persanam

£266532.24

€ 85923616

Ministero deflo |
sviluppo i 20
economico

€1.250.034,52 €3.561.122,35 €1.370.113,61

€ 111.079,09
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DPCM 10.10.2017
TABELLA B

DPCM 10.10.2017
(Cessazioni anno 2016 - Budget 2017)

Budget 2016
Unita Oneri a regime TOTALE (25% Ri
Amministrazione Qualifiche n.| 2 Assunzioni Cessazioni anno cessazioni 1sorse Residuo
autorizzate § . spese
autorizzate 2016 personale non
dirigenziale)
Arealll F1
funzionario 13 € 496.540.,64 € 230.095,66
{idonei Ripam)
Ministero dello
sviluppo 13 € 498.540,6+ | € 2.063.110,02 €515.777,51 €17.236,86
econumico
DPCM 24.04.2018
TABELLA C
Ministero dello sviluppo economico
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017
(Cessazioni 2016 - Budget 2017)
Budget 2017 !
0, |
TOTALE (80% i " Oneri a regime . R
s : — cessazioni . | Unita o G . Disponibilita
Amministrazione Cessazioni Qualifiche | < i assunzioni Risorse spese p
personale autorizzate . residua
anno 2016 . : I autorizzate
dirigenziale)
Dirigenti
Vil corso- | 4 €562.396,80
concorso SNAT ,
MINISTERO :
SVILUPPO €942.363,54 €753.890.83 |
ECONOMICO !
Tolale_ Rl 4 . Totale oneri
autorizzate H
€ 191.494,03
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DPCM 15.11.2018
TABELLAD

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINAT( ANNO 2018
(Cessazionl anno 2017 - Budget 2018)
Prima richiests di rimedulazione avanzata con nota 31.12.2018 0422446

CTOTALE CUMULO! Rudget 2018 i ‘Differenziale in casa !
cess.2017 100% cess. dir. | Unita di progressione | Oneriaregime |
Amministrazione personale 25% cessaree Qualifiche AtheiEatE verticale assunzioni | Risorse spese Residun
. dirigenzialc c non i autorizzati
Dirigeati Il fascia
; | 3 477,612,
" (corso-concorso SNA) | £ 477.612,48
L . | 8
unziopario
f Terza area IF1 14 S 5004546
| idonei !
| Assistente
seconda area F1 9 | €293.128,65
MINISTERO DELLO duael
SVILUPPQ €4.165.300,81 € 1.399,536,57 Area I R
ECONOMICO Mobilita ! €32.569.05
Terza area F1
progressioni verticali “ -
3 €7.290,53 €£21.871,59
(exart.22.c0.15 digs
75/2017)
Seconda ares FL
progressioni verticali
(exarLz2.co15 digs 2 €1.680,42 € 3.360.84
7S/2017) H
i
! - e i -
|
drene § Py Totale unita ; 3z TOTALE ONERI | € 1.386,580.47 €12.947,70
i i i
DPCM 20.08.2019
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
B o CUmalo’ f B - i
budget 2019 i i
(100 %, cess.2018 i Unici Onert a regime |
Amninistrazione dirigenti ¢ non Qualifiche ! . assunzioni Risorse spose i Residua
| autorizzate i
dirigents ) H autorizzate {
Dirigenti IT fascia i
(VIE Corso concorsa | 8
Sna) |
i € 1.026.514.06
Dirtgentt 1] fascia
(scorrimento proprie | 9
graduatorie ) |
i
Arealll F1 i
33 = .7 B
(2 bandire) 5 33 € 1.102.793.34
Aveall ri | B €218.310,72
€ 5.458.651,01 (da bandlire) i
Area Ul F1 t
(P.V.art.52 comma 1biy, | 10 € 334,179,680
digs 165/2001) ! i
| H
! Arealf F1 ! !
s (P.V.are.52 comma 1bis, ! 2 € 54.577.68
{ digs 165/2001)
i i {
Ministero dello ! i
sviluppo | I |
economico | { TOTALE UNITA' i 70 | €2.736.375,60 € 2.722.275,41




