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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

CAPO I: NATURA E FINALITA’

ARTICOLO1
NATURA E FINALITA ’

. Ai sensi dell’'articolo 1 primo comma della legge d8embre 1993, n. 580 la C.C.I.A.A. di
Nuoro, di seguito denominata Camera di CommercioJnéente pubblico dotato di
autonomia funzionale, ed in quanto tale ente espoake e di autogoverno del sistema delle
imprese, che svolge sulla base del principio dsislisrieta di cui all’articolo 118, quarto
comma della Costituzione, funzioni di interesseegale per il sistema delle imprese della
circoscrizione territoriale di competenza.

ARTICOLO 2
ATTRIBUZIONI E COMPETENZE

La Camera di Commercio e dotata di autonomitutstga, organizzativa, finanziaria e
funzionale.

La Camera di Commercio svolge, singolarmente ooirmé associata, le funzioni che
rientrano istituzionalmente nella sua competenzeasi dell’art. 2 della legge 29 dicembre
1993, n. 580 e successive modificazioni ed intagrazd esercita le funzioni attribuite dalla
legge, dai regolamenti e dal presente Statuto.

. Oltre alle funzioni di cui al secondo comma, la @andi commercio svolge tutte le
funzioni nelle materie amministrative ed economicl@cernenti il sistema delle imprese
che la Costituzione o la legge non attribuiscore amministrazioni statali, alla Regione o
agli Enti Locali, secondo il principio di sussideta e omogeneita, nonché le funzioni
delegate o conferite dallo Stato e dalla Region®ama della Sardegna.

In particolare, essa svolge azioni di sostegnostgbema economico locale e puo essere
soggetto partecipante di iniziative di programmaegicconcertata con soggetti pubblici,
privati, associazioni di categoria e consumatori.

La Camera di Commercio di Nuoro, nel rispetto dallamativa vigente, per valorizzare gli
interessi economici del sistema delle imprese @eitorio di riferimento, promuove anche
azioni svolte al di fuori della propria circosconre, favorendo I'apertura ai mercati nazionali
e internazionali.



ARTICOLO3
SEDE E UFFICI DISTACCATI

La Camera di Commercio ha sede a Nuoro e puo dalianffici distaccati in altri comuni
della circoscrizione territoriale di propria comgeza. L'istituzione e la soppressione degli
uffici distaccati sono deliberati dalla Giunta.

ARTICOLO4
LoGo

Il Logo della Camera di Commercio di Nuoro e lerguwali modifiche sono deliberate dal
Consiglio camerale.

CAPOQO II: SISTEMA DELLE RELAZIONI CAMERALI

ARTICOLOS
SISTEMA INTEGRATO

La Camera di Commercio di Nuoro € parte del sistearaerale italiano costituito dalle
camere di commercio italiane, dalle unioni regiodalle camere di commercio, dall'Unione
italiana delle camere di commercio, industria, gaato e agricoltura, di seguito
denominata «Unioncamere», nonché dai loro orgamnssmamentali. Fanno parte altresi' del
sistema camerale italiano le camere di commer@baite all'estero e estere in Italia
legalmente riconosciute dallo Stato italiano.

La Camera di Commercio di Nuoro e associata, eoaltte Camere di commercio della
Regione, allUnione regionale delle Camere di Commoecostituita ai sensi del codice
civile, allo scopo di esercitare congiuntamentezioni e compiti per il perseguimento degli
obiettivi comuni del sistema camerale sardo nebiton del territorio della Regione
Autonoma della Sardegna; per la cura e la rapptasea degli interessi comuni delle
camere di commercio sarde; per il coordinamentaaorti con la Regione Autonoma
della Sardegna. L'Unione Regionale pu0 promuovereeaizzare servizi comuni per
I'esercizio in forma associata di attivita e sdardizompetenza camerale.

La Camera di Commercio di Nuoro puo aderire ad alganismi del Sistema camerale
italiano che contribuiscano ad esaltare il valotefficacia del sistema a rete della Camera
di Commercio, trasferendo conoscenze, competenespetienze che supportino la Camera
di Commercio di Nuoro nel miglioramento continuoll@equalita dei servizi, della
programmazione, dei sistemi di valutazione e diradlo della gestione.



TITOLO I
GLI ORGANI

CAPO I: NORME GENERALI

ARTICOLOG
GLI ORGANI CAMERALI

1. Sono organi camerali:
Il Consiglio, la Giunta, il Presidente, il Collegiei Revisori dei Conti.

CAPO II: 1L CONSIGLIO

ARTICOLO7
CoMPOSIZIONE E DURATA DEL CONSIGLIO CAMERALE

1. | componenti del Consiglio camerale sono desigdalie Organizzazioni rappresentative
delle imprese appartenenti ai settori di cui all’d0 comma 2 della L. 580/93, nonché dalle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori, dalle Agsaioni di tutela degli interessi dei
consumatori e degli utenti e dalla Consulta deskienti degli Ordini Professionali ai sensi
dell'art. 10, comma 6, della legge n. 580/93.

2. Il numero dei componenti il Consiglio camerale éedminato sulla base di quanto citato
dall’art. 10 comma 1 lettere a), b) e c) della 8083.

3. La rappresentanza dei settori economici rimaneutata per il periodo di durata in carica
del Consiglio camerale.

4. Il Consiglio dura in carica cinque anni che decoardalla data dell'insediamento

ARTICOLO 8
COMPETENZE DEL CONSIGLIO CAMERALE

1. Il Consiglio camerale, organo primario dell’entegt@rmina l'indirizzo generale della
Camera di Commercio, ne controlla I'attuazione,tidgli atti fondamentali attribuiti dalla
legge alla sua competenza ed esercita le altrediningtabilite dal presente statuto.

2. 1l Consiglio, in particolare:

a) Su proposta della Giunta, delibera lo Statutorelative modifiche;

b) Elegge secondo quanto previsto dalle normegijdes di regolamento, tra i suoi compo-
nenti, il Presidente e la Giunta camerale, conrdésvotazioni;

c) Nomina i componenti del Collegio dei Revisori Genti;



d) Determina gli indirizzi generali e approva ibgramma pluriennale di attivita della Came-
ra di Commercio in coerenza con la programmaziatédhione europea, dello Stato e
della Regione Autonoma della Sardegna;

e) Approva la Relazione Previsionale e Programmaatidreventivo Economico e il suo ag-
giornamento, il Bilancio di esercizio;

f) Determina gli emolumenti dei componenti gli angadella Camera di Commercio, in con-
formita ai criteri stabiliti dalle vigenti disposani;

g) Svolge funzioni di controllo sull’attuazione diemdirizzi generali e dei piani di attivita
dallo stesso deliberati;

h) adotta a maggioranza assoluta dei componeagialamenti interni e le relative modifiche,
nonché i regolamenti nelle materie di competenzzudall’art. 2 della legge n. 580/1993,
ad eccezione di quelli concernenti le materie gisate dal d. Igs. n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni la cui adoziawmpete alla Giunta

1) Adempie ad ogni altra funzione prevista dallgdestatali e regionali;

l) Puo formulare pareri e proposte all’Unione Ewapallo Stato, agli Enti Locali ed alle altre
istituzioni su questioni che interessano le impe$economia della circoscrizione territo-
riale di propria competenza.

Lo scioglimento del Consiglio camerale avviene wasi previsti dalla legge con le
procedure dalla stessa determinate.

Nel periodo di prorogatio il Consiglio camerale npod adottare atti di straordinaria
amministrazione, modifiche allo Statuto, emanaziemeodifiche dei regolamenti.

ARTICOLO9
| CONSIGLIERI CAMERALI

I Componenti del Consiglio sono nominati con dexrefel Presidente della Giunta
Regionale su designazione delle Organizzazioni remgntative delle imprese, delle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori, delle Adgsaioni di tutela degli interessi dei
consumatori e degli utenti e della Consulta deisidenti degli Ordini professionali, in
conformita ai criteri ed alle modalita contenuteé Becreti Ministeriali n. 155/2011 e n.
156/2011 e nell’art. 10 della L. 580/93 e successmdifiche e integrazioni.
| Consiglieri Camerali operano senza vincolo dnd&to con piena liberta di espressione e
di voto.

. Ciascun Consigliere, secondo procedure e modai#hilise dal regolamento consiliare,
finalizzate a garantire I'effettivo esercizio, hattb di:

a) Esercitare l'iniziativa per gli atti di compe#andel Consiglio camerale;

b) Chiedere notizie e chiarimenti, formulare prdpasilla attivita camerale;

c) Intervenire nelle discussioni del Consiglio;

d) Presentare interrogazioni, mozioni, ordini dekgo;
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4.

e) Ottenere copie di atti, documenti, ed informaziatili all'espletamento del proprio
mandato, nel rispetto dei limiti sanciti dal regoknto consiliare e da quello sul
procedimento ed accesso agli atti.

Nei casi previsti dalla legge, i Consiglieri sonenuti al segreto per le informazioni
amministrative di cui sono a conoscenza.

| Consiglieri cessano dalla carica per morte, dsinisi, decadenza.

| Consiglieri decadono, oltre che nei casi prevati’art. 13 della Legge 580/93, anche nel
caso in cui non partecipino, senza giustificatoinogtad almeno tre sedute consecutive del
Consiglio. La decadenza € disposta dal Presidesii® @iunta Regionale. Le dimissioni dei
Consiglieri devono essere espresse in forma santdaizzate al Presidente della Camera di
Commercio di Nuoro, inviate per mezzo di raccomémdaR., e dal momento della rice-
zione e protocollazione, diventano immediatamergecative e non possono piu essere
revocate.

In caso di dimissioni, decadenza e/o decesso diCansigliere, il Presidente ne da
immediato avviso al Presidente della Giunta Redegndandone poi notizia al Consiglio
della Camera di commercio nella prima riunioneeutll procedimento di sostituzione del
Consigliere € regolato dall'art. 13 della L. 5808dall’'art. 11 del D.M. 156/2011.

I componenti del Consiglio espletano il proprio miaio nel contesto del collegio.

Ai componenti il Consiglio camerale possono esaéirébuite, da parte del Consiglio stesso,
della Giunta o del Presidente, deleghe per lo avagto di compiti istruttori e funzioni di
rappresentanza.

Ai Consiglieri Camerali spetta un gettone di presemper ogni seduta del Consiglio,
deliberato dal Consiglio stesso e nel rispettoedetevisioni di legge.

ARTICOLO10
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO CAMERALE

II Consiglio e presieduto dal Presidente della Game, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vicepresidente. In caso di assenggedimento anche di quest’ultimo, il

Consiglio e presieduto dal Consigliere piu anzidieia presente. Il Presidente convoca e
presiede il Consiglio, ne determina I'ordine dedrgo, ne coordina i dibattiti, ne fa osservare
il regolamento, concede la parola, annuncia i tasutlelle votazioni e assicura I'ordine della
seduta e delle discussioni.

II Consiglio si riunisce in via ordinaria entro mhese di giugno per l'approvazione del
bilancio d'esercizio, entro il mese di ottobre fagyprovazione della relazione previsionale e
programmatica, entro il mese di luglio per I'aggamento del preventivo economico ed
entro il mese di dicembre per I'approvazione delv@ntivo economico. Si riunisce in via

straordinaria quando lo richiedano il PresidentdaoGiunta o almeno un quarto dei

componenti del Consiglio stesso, con l'indicazidagli argomenti che si intendono trattare.
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In questo caso il Presidente & tenuto a convot&erisiglio in un termine non superiore a
30 giorni, inserendo all’ordine del giorno esattatede questioni richieste.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la prezzmella maggioranza dei componenti in
carica. Il consiglio puo comunque svolgere le pjfunzioni anche quando non sono stati
ancora nominati o sono dimissionari singoli compng@urché siano in carica almeno i due
terzi dei componenti il consiglio stesso. Le sedigk Consiglio sono pubbliche nei modi
previsti dalla legge.

Per I'elezione del Presidente e della Giunta l@axioini avvengono a scrutinio segreto. Negli
altri casi la votazione avviene a scrutinio paldselle votazioni non € ammessa nessuna
delega di voto.

Nelle votazioni a scrutinio palese, a parita di,vptevale il voto del Presidente. In quelle a
scrutinio segreto secondo la normativa vigenteragpdi voti la proposta si intende respinta.
Le deliberazioni del Consiglio camerale sono assaninaggioranza dei presenti, fatte salve
le maggioranze qualificate previste dalla legge /5883 e successive modificazioni e
integrazioni, dai relativi regolamenti di attuaztom dal presente statuto.

Il Consiglio si riunisce su convocazione del Presid, o del Vice Presidente ai sensi
dell'articolo 14 comma 3 della legge 580/93, clesdi il giorno e l'ora della seduta e ne
determina l'ordine del giorno. Le convocazioni awgeno mediante avviso con raccoman-
data A.R., 0 a mano, o anche via telegramma, faxai€ almeno quindici (15) giorni prima
della seduta e devono contenere gli argomentiatdihe del giorno. Per le comunicazioni,
il domicilio dei destinatari € quello dichiaratdaalCamera di Commercio. Gli atti relativi
agli argomenti dell'ordine del giorno devono esseessi a disposizione dei Consiglieri, per
la consultazione, almeno dieci (10) giorni prim#daldata di convocazione del Consiglio. |l
Consiglio puo essere convocato, per ragioni d’'uzgenon avviso a mezzo telegramma, fax,
e-mail, almeno cinque (5) giorni prima della seginaal caso gli atti, per la consultazione
da parte dei Consiglieri, dovranno essere messs@osizione almeno tre (3) giorni prima
della data della convocazione stessa.

ARTICOLO11
ComMMISSIONI CONSILIARI , GRUPPI DI STUDIO E DI LAVORO

Il Consiglio pu0 costituire commissioni, gruppi studio e di lavoro, composti da membri
del Consiglio stesso, per procedere all’approfomtito di specifiche questioni e per riferire
su di esse.

. Tali commissioni sono prive di poteri deliberatitianno carattere temporaneo e cessano
all’'espletamento del mandato loro affidato.

Il Consiglio camerale puo deliberare che soggaibieeti in particolari e specifiche materie,
possano essere chiamati a far parte di tali connoniss



Le Commissioni consiliari, possono convocare ineséd commissione, per audizioni e
pareri, soggetti esperti nelle materie in trattaegioper le quali non esista adeguata
professionalita tra il personale della Camera.

Il Consiglio puo stabilire gettoni di presenza peomponenti delle Commissioni.

ARTICOLO 12
REGOLAMENTO INTERNO

L’organizzazione ed il funzionamento del Consiglamerale, per quanto non previsto dalla
legge e dal presente Statuto, sono disciplinatapjposito regolamento interno adottato
secondo le modalita previste dal presente statuto.

CAPO IlI: LA GIUNTA

ARTICOLO 13
LA GIUNTA CAMERALE

La Giunta camerale € composta dal Presidente e. @aconsiglieri eletti dal Consiglio
camerale, secondo la normativa sugli organi calegamerali vigente.

Dei componenti, almeno 4 (quattro) devono esseedti dh rappresentanza dei settori
dell'Industria, del Commercio, dell’Artigianato eltAgricoltura.

La Giunta dura in carica cinque anni, in coincidedella durata del Consiglio.

ARTICOLO 14
LA GIUNTA CAMERALE : COMPETENZE E FUNZIONI

La Giunta camerale € organo collegiale esecutive pdesieduta dal Presidente. In caso di

assenza o impedimento del Presidente la Giuntasepiuta dal Vice Presidente.

La Giunta camerale, in particolare:

a) Nomina tra i propri componenti il Vice-Presidente;

b) Predispone la relazione previsionale e programimatiqoreventivo economico, il suo
aggiornamento e il bilancio d'esercizio da sottopatl'approvazione del Consiglio

c) Approva i Regolamenti in materia di organizzaziendi personale e tutti i Regolamenti
che rientrano nella disciplina del d. Igs n. 165/2@ ss.mm.ii.

d) Informa periodicamente il Consiglio sullandamerdella gestione e predispone la
“Relazione sui risultati” ai sensi dell’art. 24 delP.R. 254/2005;

e) Adotta i provvedimenti necessari per la realizzagidel programma di attivita, in base a
guanto previsto dalla L.580/1993, e dalle relatieeme di attuazione, dallo statuto e dai
regolamenti;



g)

h)

Delibera sulla partecipazione della Camera di Cornibea consorzi, societa, associa-
zioni, gestioni di aziende e servizi speciali elesalismissioni societarie, sulla costitu-
zione e gestione di Aziende Speciali, nel rispditoriteri di equilibrio economico e fi-
nanziario e nel rispetto degli indirizzi del Conggdelibera altresi sulla gestione in for-
ma associata delle funzioni di cui all’art. 2, conthe 3, della L. 580/1993 e ss.mm.ii;
Delibera [listituzione e la soppressione di uffidistaccati in altri comuni della
circoscrizione territoriale di competenza;

Delibera la partecipazione ad iniziative di prognaazione negoziata con le pubbliche
amministrazioni e con privati, ivi compresa la paipazione ad accordi di programma,
ai sensi dell'articolo 34 del citato decreto legjisb 18 agosto 2000, n. 267, per la
realizzazione di interventi a favore del sistemiéedemprese e dell’economia;

Delibera sulla promozione, realizzazione e gestidnestrutture ed infrastrutture di
interesse economico generale a livello locale,oree o nazionale, direttamente o
mediante la partecipazione, secondo le norme diteeivile, con altri soggetti pubblici
e privati, ad organismi anche associativi, ad entipnsorzi e a societa, nel rispetto degli
indirizzi del Consiglio;

Delibera sulla istituzione di servizi di arbitragodi conciliazione per la risoluzione di
controversie tra imprese e tra imprese e consumatatenti, nonché sulla predispo-
sizione di contratti-tipo tra imprese, loro assemai e associazioni di tutela degli
interessi dei consumatori e degli utenti;

m) Delibera sull'istituzione di servizi di controllouba presenza di clausole inique nei

n)

0)

contratti;

Delibera la costituzione di parte civile nei giudielativi ai delitti contro I'economia
pubblica, lindustria, e il commercio, nonché laomozione dell'azione per la
repressione della concorrenza sleale, ai sensadeR601 del Codice Civile;

Formula pareri e proposte alle Amministrazioni dédttato, alla Regione Sardegna, agli
Enti locali ed altri Enti Pubblici del suo ternito di competenza sulle questioni che
comunque interessano le imprese della circoscezierritoriale di competenza;
Predispone i regolamenti camerali da sottoporiepdtovazione del Consiglio;

Designa il Segretario Generale;

Adotta gli atti di competenza degli Organi di gawersecondo la disciplina del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificaziomtegrazioni

Stabilisce i criteri per il conferimento degli inzi dirigenziali, nomina il dirigente che
assume le funzioni vicarie del Segretario Generalg,Conservatore del Registro delle
Imprese,;

Definisce gli obiettivi ed i programmi da attuarala gestione amministrativa,

Verifica la rispondenza dell’attivita di gestiongliaobiettivi fissati, I'adeguatezza del
funzionamento degli uffici in relazione agli obietted ai programmi, sulla scorta delle
risultanze del controllo di gestione;



v) Puo adottare la Carta dei Servizi della Camera @in@ercio e la Guida ai Servizi
Camerali.

3. La Giunta camerale pu0, nei casi d'urgenza, delilgersu materie di competenza del
Consiglio camerale. In tali casi la deliberazioppravata e sottoposta al Consiglio per la
ratifica nella prima riunione utile successiva.

4. La Giunta adotta ogni altro atto utile all’espletanto delle funzioni e delle attivita previste
dalla L. 580/1993 e dallo Statuto, che non rienglle competenze riservate, dalla predetta
legge o dallo Statuto, al Consiglio camerale orak@ente.

ARTICOLO 15
COMPONENTI DELLA GIUNTA

1. 1 componenti della Giunta esplicano il proprio matednel contesto del collegio. Possono
essere loro attribuite, da parte della Giunta o Pi@sidente, deleghe per lo svolgimento di
compiti e funzioni di rappresentanza.

2. | componenti della Giunta esercitano le propriezfani senza vincolo di mandato, con piena
liberta di espressione e di voto.

3. La Giunta dura in carica cinque anni in coincideoaa la durata del Consiglio e il mandato
dei suoi membri e’ rinnovabile per due sole volte.

4. La perdita della carica di Consigliere camerale gorta automaticamente la cessazione
dalla carica di componente di Giunta.

5. I membri di Giunta decadono dalla carica nel casoui non partecipino, senza giustificato
motivo, ad almeno tre sedute consecutive della@iun

6. La cessazione, le dimissioni e la decadenza datiaacdi componente della Giunta vengono
iscritte all’ordine del giorno del Consiglio, ent®8 giorni dalla data dell’evento. Nella
medesima seduta il Consiglio provvede alla sostine mediante votazione a scrutinio segreto.
7. Nel caso di dimissioni della meta piu uno dei merdbGiunta, la stessa in carica decade ed
il Consiglio provvede all’elezione dell'intera Gitan

8. La Giunta decade in caso di scioglimento del Cdiusig

ARTICOLO 16
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. Le sedute della Giunta sono valide con la preseieia meta piu uno dei componenti in
carica. Non € ammessa la delega al voto.

2. Le deliberazioni della Giunta sono adottate a n@@ggiza dei presenti, ad eccezione dei casi
in cui la legge preveda maggioranze diverse.

3. La Giunta e convocata dal Presidente che ne detarhardine del giorno. La Giunta puo
essere altresi riunita quando ne facciano richiasteeno quattro dei suoi componenti, con
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I'indicazione degli argomenti da trattare; in tahso il Presidente provvede alla
convocazione entro 15 giorni dalla richiesta.

Le convocazioni avvengono mediante avviso con raecmlata A.R. 0 a mano o anche via
telegramma, fax o e-mail da spedire a tutti i congmi almeno 7 (sette) giorni prima
dell’adunanza. L'avviso dovra contenere l'ordinéd gerno degli argomenti da trattare, il
giorno, l'ora, e il luogo dell'adunanza.

In casi di particolare urgenza la Giunta pu0 esserg/ocata via telegramma, fax, e-mail,
almeno due giorni prima dell’adunanza.

Gli atti relativi agli argomenti dell'ordine del@ino devono essere messi a disposizione dei
membri della Giunta, per la consultazione, almendtr8) giorni prima della data di
convocazione. Per le convocazioni urgenti gli divono essere messi a disposizione
almeno il giorno prima della convocazione.

Le votazioni avvengono in forma palese o a scrotgggreto. Lo scrutinio segreto si adotta
nei casi previsti dalla normativa vigente.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche. Sono essen audizioni di dipendenti,
Consiglieri, esperti e rappresentanti di Enti puddld privati, associazioni rappresentative di
imprese, lavoratori e consumatori.

CAPO IV: IL PRESIDENTE

ARTICOLO 17
IL PRESIDENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO

Il Presidente guida la politica generale della Cantik Commercio, ne ha la rappresentanza

legale, politica e istituzionale del Consiglio dl@&iunta nei confronti delle altre Camere di

Commercio, delle istituzioni pubbliche, degli orgatel governo nazionale, regionale e

provinciale, delle associazioni di categoria e degjani comunitari e internazionali.

Il Presidente e eletto dal Consiglio con le modapiteviste dalle vigenti disposizioni di legge

in materia.

Il Presidente dura in carica 5 (cinque) anni imcaenza con la durata del Consiglio e puo

essere rieletto due sole volte.

Il Presidente esercita altresi le seguenti funzioni

a) Convoca e presiede il Consiglio e la Giunta, seatuib I'ordine del giorno dei lavori;

b) In caso di necessita e urgenza provvede agliiatbmipetenza della Giunta sottoponen-
doli alla ratifica della Giunta stessa nella primanione utile;

c) Formula proposte e pareri sull'attivita del’Eneneerale, nonche sulle materie rientranti
nella propria sfera di competenza.

Esercita le altre funzioni demandategli dalla legipe presente statuto e dai regolamenti.
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Nello svolgimento del mandato, il Presidente pu@ dkeleghe ai componenti di Giunta e di
Consiglio a farsi rappresentare e rappresentdtamaera di Commercio, nei limiti consentiti
dalla legge e dal presente statuto.

ARTICOLO 18
IL VICEPRESIDENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO

Il Vicepresidente della Camera di Commercio € natardalla Giunta camerale, nella prima
seduta.

Il Vicepresidente svolge le funzioni vicarie in oadi assenza o impedimento del Presidente
e presiede in tali casi il Consiglio e/o Giunta.

. Qualora la carica di Presidente dovesse risult@eante, il Vicepresidente assume la
reggenza fino alla elezione del nuovo Presidertie, deve avvenire comunque entro 30
giorni dal momento in cui la carica di Presidenteistltata vacante. Nel caso in cui il
Consiglio decida di attendere la sostituzione dws@liere ai sensi dell’articolo 11 del
decreto 4 agosto 2011, n. 156, I'elezione del Besde deve avvenire non oltre 90 giorni dal
momento in cui la carica di Presidente é risultaizante.

ARTICOLO 19
OBBLIGO DI ASTENSIONE

Il Presidente della Camera di Commercio, i comptrdeila Giunta e del Consiglio, devono
astenersi dal prendere parte alle deliberazioni afi'adottare gli atti nei casi di
incompatibilita previsti dalla legge con I'oggettotrattazione.

Il divieto di cui al precedente comma, comportebbbgo di allontanarsi anche dalla sala
della seduta.

Le disposizioni sull’obbligo di astensione si appho anche nei confronti del Segretario
Generale; in tal caso e limitatamente all'oggettdrattazione le funzioni di segreteria della
seduta saranno assunte dal membro piu giovane.

ARTICOLO 20
SFIDUCIA COSTRUTTIVA E DIMISSIONI

. Oltre che per le cause di cui al precedente adofyma 5, il Presidente e la Giunta camerale
cessano dalla carica per mozione di sfiducia ctistauapprovata dal Consiglio con le
maggioranze previste dal presente Statuto

La mozione di sfiducia per la Giunta e/o il Presidepud essere presentata solo per gravi e
persistenti violazioni di legge, dello Statuto, &sgolamenti, delle delibere del Consiglio e
della Giunta.

Nei confronti dell’intera Giunta pu0 essere propogha mozione di sfiducia da almeno 8
(otto) consiglieri. La mozione di sfiducia e depat al Segretario Generale, che
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nellimmediatezza procede alla protocollazione d#d #&rasmissione al Presidente ed al
Consiglio. Il Presidente provvede a convocare ih€iglio camerale in un termine non
superiore a trenta giorni dalla data di protocatlag, con all'ordine del giorno la mozione di
sfiducia. La mozione di sfiducia dev'essere appt@\dalla maggioranza dei due terzi dei
componenti il Consiglio. La Giuntarimane tuttavia in carica, per gli atti di ordirzar
amministrazione, sino all’elezione della nuova @dun

Nell'ipotesi di approvazione della mozione di sfit della Giunta si provvede nei
successivi 30 giorni all'elezione del Presidentd’elezione della nuova Giunta.

La mozione di sfiducia nei confronti del Presideat@resentata per iscritto da almeno 8
(otto) consiglieri, con la proposta del nuovo R¥este. La mozione di sfiducia € depositata
al Segretario Generale, che nellimmediatezza mlecealla protocollazione ed alla
trasmissione al Presidente ed al Consiglio. Il ilezge provvede a convocare il Consiglio
camerale in un termine non superiore a trenta pidatla data di protocollazione , con
all’ordine del giorno la mozione di sfiducia e Eelone del nuovo Presidente. La mozione di
sfiducia dev’essere approvata dalla maggioranzaldeiterzi dei componenti il Consiglio.
Approvata la mozione di sfiducia, il Presidente atkx e subentra, nelle funzioni il Vice
Presidente.

. Alla elezione del Presidente e della Giunta si edec secondo quanto stabilito dalla
normativa vigente.

Le dimissioni del Presidente e dei componenti dun& devono essere presentate per
iscritto, indirizzate rispettivamente al Consigii@l Presidente della Camera di Commercio e
depositate presso la Segreteria Generale, ovvelmate mediante raccomandata con avviso
di ricevimento. Le dimissioni, dal momento dellaezione a mezzo del servizio postale
ovvero della protocollazione, se depositate, NnoBSPOO essere revocate, devono essere
contestualmente comunicate al Presidente e al @lanstamerale, non necessitano di
accettazione ed hanno effetto dalla data di pragemte coincidente con la data di
protocollazione.

CAPO V: IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

ARTICOLO 21
CoMPOSIZIONE , NOMINA , DURATA E SOSTITUZIONI

II Collegio dei Revisori dei Conti € nominato dabri3iglio ed &€ composto da tre membri
effettivi e da tre membri supplenti, designati eidfyamente dal Ministro dell'economia e
delle finanze, con funzioni di presidente, dal Mitro dello sviluppo economico e dal
Presidente della giunta regionale. | membri effeti quelli supplenti devono essere iscritti
all'albo dei revisori dei conti, salvo che si trditdirigenti o funzionari pubblici e nel rispetto
del vincolo di cui all'articolo 2, comma 4, del deto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.
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2.

3.

1.

La durata del mandato del Collegio dei Revisori @enti e fissata dalla legge e il termine
iniziale decorre dalla data di adozione della dehbdi nomina.

In caso di morte, rinuncia, decadenza, dimissionendRevisore, il Consiglio camerale
provvede alla sua sostituzione secondo la proceducali al comma 1. Nelle more della
sostituzione subentra provvisoriamente il revis@epplente designato dalla stessa
Amministrazione competente alla sostituzione. WiRere nominato in sostituzione, rimane
in carica fino alla scadenza del Collegio.

ARTICOLO 22
COMPETENZE E FUNzIONI DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Il Collegio dei Revisori dei Conti, in conformitd gresente statuto, alle disposizioni di legge

e alle relative norme di attuazione esercita lalainiga sulla regolarita contabile e finanziaria
della gestione della Camera di commercio e attastarrispondenza del bilancio d'esercizio alle
risultanze delle scritture contabili, redigendo uskazione da allegare al progetto di bilancio
d'esercizio predisposto dalla Giunta. Il Collegiei dRevisori dei Conti redige altresi, una
relazione sul bilancio preventivo e sulle relatiwagiazioni.

2.

| Revisori dei Conti rispondono della veridicitallddoro attestazioni ed adempiono ai loro
doveri con la diligenza del mandatario. Ove risgantgravi irregolarita nella gestione, ne
riferiscono immediatamente al Presidente, che ferma, tempestivamente, la Giunta ed |l
Consiglio camerale.

| Revisori possono procedere, in qualsiasi momesitoindividualmente che collegialmente,
ad atti di ispezione e controllo. A tal fine hardiotto a prendere visione di tutti gli atti ed i
documenti amministrativi e contabili. Gli indici edparametri elaborati per il controllo di
gestione nonché i risultati del controllo medesimano messi a disposizione del Collegio
dei Revisori.

Il Collegio dei Revisori dei Conti svolge altresiampiti sanciti dal regolamento concernente
la disciplina patrimoniale e finanziaria delle Caemdi Commercio.

Il Collegio dei Revisori partecipa, senza diritiosdto, alle riunioni del Consiglio camerale e
della Giunta.

Al Collegio dei Revisori dei Conti si applicanorinipi del codice civile, relative ai Sindaci
delle societa per azioni, in quanto compatibili.

CAPOQO VI: PARI OPPORTUNITA’

ARTICOLO 23
PARI OPPORTUNITA

La Camera di commercio promuove la presenza diaerdr i generi nei propri organi
istituzionali e negli organi collegiali degli emd aziende da essa dipendenti.
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. In sede di designazione dei componenti il Consiglonerale si applicano le previsioni
dell'art. 10 comma 6 del D.M. 4 agosto 2011 n. 156.

La Camera di commercio promuove la presenza daesedr i generi nella composizione

della Giunta, avendo riguardo al numero dei rapprsiti di entrambi generi presenti in

seno al Consiglio Camerale.

In sede di designazione o nomina diretta dei coraptri organi collegiali in seno ad enti

ed aziende da essa dipendenti, qualora competi&ntl’ camerale l'indicazione dei

nominativi, almeno uno é individuato di genere dieeda quello degli altri.

Per la composizione del Collegio dei Revisori dentCla Camera di commercio richiede ai

soggetti designanti la garanzia della designazibrwemponenti di entrambi i generi.

TITOLO Il
ORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI

CAPO I: _PRINCIPI INFORMATORI

ARTICOLO 24
L’ ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
. Gli uffici ed i servizi della Camera di CommercioMuoro, cosi come per le altre Camere di
Commercio, sono disciplinati, in relazione alle entj disposizioni di legge, dal presente
Statuto e dal regolamento di organizzazione deiizeiin base ai principi di funzionalita,
autonomia, sussidiarieta, efficienza, economidi@ssibilita, garanzia dell'imparzialita e
della trasparenza dell'azione amministrativa, psi@nalita e responsabilita, delle pari
opportunita tra uomini e donne.

ARTICOLO 25
DISTINZIONE DELLE FUNZIONI

La Camera di Commercio di Nuoro e ordinata secohgwincipio della distinzione tra:
funzioni di indirizzo, programmazione e controllthe sono di competenza del Consiglio,
della Giunta, del Presidente e del Collegio deiigw®vdei Conti; e funzioni di attuazione e
gestione che spettano al Segretario Generaledidgenti secondo le norme vigenti.
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ARTICOLO 26
PRINCIPI ORGANIZZATIVI

1. La Camera di Commercio di Nuoro definisce la pragmiganizzazione tenendo presente la
distinzione di cui al precedente articolo e ispil@si ai seguenti criteri:

a) Funzionalita rispetto ai compiti e programmi di\ath, nel perseguimento degli obiettivi
di efficienza, efficacia ed economicita;

b) Coerenza tra modelli organizzativi adottati e #figvolta;

c) Ampia flessibilita nelle determinazioni operativgestionali;

d) Razionalita del costo del lavoro;

e) Semplificazione dei procedimenti amministrativi;

f) Migliore utilizzazione del personale, curandonddemazione e lo sviluppo professio-
nale e garantendo parita e pari opportunita;

g) Determinazione dei processi interni e dei serviagati con I'obiettivo di migliorare la
qualita;

h) Sussidiarieta e complementarieta rispetto alléuistini e ai soggetti pubblici e privati
che concorrono alla realizzazione della missiomeecale;

i) Garanzia dellimparzialita e della trasparenza '@elbne amministrativa, anche
attraverso l'istituzione di apposite strutture peformazione e attribuzione ad un unico
ufficio, per ciascun procedimento, della resporgaliello stesso;

[) Collegamento delle attivita degli uffici, adeguasdal dovere di comunicazione interna
ed esterna;

m) Accessibilita agli atti ed ai procedimenti ammirasii;

n) Istituzione di uffici di progetto, di supporto e staff;

0) lIstituzione di strutture di controllo con il compitli verificare la rispondenza del model-
lo organizzativo alla missione e alle attribuzioamerali e di accertare, mediante valuta-
zioni comparative dei costi e dei rendimenti, lalizzazione degli obiettivi, la corretta ed
economica gestione delle risorse, I'imparzialita iedouon andamento dell’azione
amministrativa.

CAPO Il:  STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ARTICOLO 27
IL SEGRETARIO GENERALE

1. I Segretario Generale della Camera di Commerciolgey funzioni di vertice
dell’amministrazione, di cui all'articolo 16 delateto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Il
Segretario Generale coordina l'attivita dell'Eréésuo complesso e ha la responsabilita della
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segreteria del Consiglio e della Giunta. Egli esgrccompiti che gli sono assegnati dalle

norme ed assiste gli organi della Camera di Comimedrct particolare:

a) Svolge funzioni di segretario delle sedute del <iglio e della Giunta, con facolta di
parolae con facolta di presentare proposte in meritandiViduazione dei servizi ed
uffici camerali; funzioni di segretario delle seeluflel Consiglio e della Giunta, con
facolta di parolae con facolta di presentare proposte in meritandifiduazione dei
servizi ed uffici camerali;

b) Coadiuva il Presidente nella sua attivita e nedegzione delle deliberazioni del
Consiglio e della Giunta,;

c) Cura l'attuazione dei piani, dei programmi, delleetlive generali definite dagli organi
di governo ed attribuisce ai dirigenti gli incaiiehle responsabilita di specifici progetti e
gestioni; definisce gli obiettivi che i dirigentiedono perseguire ed attribuisce le
conseguenti risorse umane, finanziarie e materiali;

d) Adotta gli atti relativi all'organizzazione delleree in cui € articolata la struttura
giuridica funzionale della Camera di Commercio;

e) Adotta provvedimenti amministrativi nella forma“determinazioni”; atti occorrenti alla
gestione; esercita i poteri di spesa e quelli duaszione delle entrate;

f) Dirige, coordina e controlla I'attivita dei diriggnanche con potere sostitutivo in caso di
inerzia, e promuove l'adozione nei confronti deriginti delle misure previste
dall'articolo 21 del Decreto Legislativo n° 165 @€ marzo 2001 e successive modifiche
ed integrazioni;

g) Previa autorizzazione della Giunta, promuove estesalle liti e ha il potere di
conciliarle e transigerle;

h) Svolge attivita di organizzazione e gestione dek@eale e di gestione dei rapporti
sindacali e di lavoro.

Il Segretario Generale é designato dalla Giuntaecal® ed € nominato dal Ministero dello

Sviluppo Economico, secondo le modalita previstedegge.

ARTICOLO 28
FUNZzIONI VICARIE DEL SEGRETARIO GENERALE

La Giunta, con propria deliberazione e su propagiSegretario Generale, individua il
dirigente che assume le funzioni vicarie di quésitho.

Nel caso di assenza contemporanea del Segretamer&de e del dirigente di cui al
precedente comma, le funzioni sono svolte da ditigente su incarico della Giunta.
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ARTICOLO 29
LA DIRIGENZA

| dirigenti adottano, nell’ambito degli ordinamertidell’organizzazione generale stabiliti
dalla Giunta e dal Segretario Generale, gli atfjaoizzativi degli uffici cui sono preposti.
Dirigono, coordinano e controllano I'attivita degliffici che da essi dipendono e dei
responsabili dei procedimenti amministrativi; predeno alla gestione del personale e delle
risorse finanziarie e strumentali conferite.

| dirigenti curano l'attuazione dei progetti ed dbnseguimento degli obiettivi ad essi
assegnati, adottando, entro gli indirizzi e i liffigsati dalla Giunta e dal Segretario Generale
e sulla base delle deleghe loro conferite, i relatiti e provvedimenti amministrativi;
esercitano i poteri di acquisizione delle entratedadle spese nelle materie di loro
competenza. Svolgono gli altri compiti ad essi gdetedal Segretario Generale.

| dirigenti possono formulare proposte al Segret&@enerale, che ne informa la Giunta, in
tema di organizzazione dei servizi.

La direzione degli uffici della Camera di Commeréattribuita, secondo i criteri generali
stabiliti dalla Giunta, a personale dipendente ad€llamera di Commercio con idonea
gualifica funzionale.

Con il regolamento di organizzazione, sono stabikt modalita di assegnazione e revoca
degli incarichi dirigenziali.

ARTICOLO 30
|L PERSONALE

Lo stato giuridico di carriera ed il trattamentcoeomico del personale della Camera di
Commercio sono disciplinati dai contratti collettvindividuali di lavoro e dalla legge.

La Camera di Commercio, nell’'ambito delle normecudii al precedente comma, disciplina,
con propri regolamenti, I'ordinamento del personale

La Camera di Commercio, secondo quanto citatolaitaraf) dell’articolo 25 del presente
Statuto, riconosce il valore della formazione eaclw sviluppo delle competenze del
personale, al fine di favorirne la crescita prof@sale, assicurando adeguati livelli di
responsabilita. Garantisce pari opportunita aledatrici ed ai lavoratori.

ARTICOLO 31
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
L’Organismo Indipendente di Valutazione € nomindétia Giunta ed opera in posizione di
autonomia all'interno della Camera di Commercigspande esclusivamente alla Giunta e al
Presidente.
Almeno un terzo dei componenti del’Organismo Iigente di Valutazione devono essere
di genere diverso da quello degli altri.
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L’Organismo Indipendente di Valutazione, composi@ sbggetti esterni di provata e
specifica esperienza in materia, verifica, mediargkeitazioni comparative dei costi e dei
rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, lar@ita ed economica gestione delle risorse,
I'imparzialita ed il buon andamento dell’azione amistrativa della Camera di Commercio.

. Al fine di valutare I'efficacia e I'efficienza dellpropria attivita, gli organi e i responsabili
della struttura attuano forme di controllo econarriitterno della gestione.

ARTICOLO 32
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

. Oltre a quanto indicato dalle norme di legge e pl@sente Statuto, il regolamento di
organizzazione e dei servizi disciplina le modastde condizioni dell'attribuzione degli
incarichi dirigenziali, le responsabilita dei diigfi, la gestione del contenzioso del lavoro,
I'adozione di un codice di comportamento dei diperig nonche ['ufficio di relazioni con il
pubblico, nel rispetto ed in esecuzione delle nocor@rattuali applicabili.

Il regolamento potra prevedere eventuali posizayganizzative per la gestione di servizi di
particolare importanza.

TITOLO IV
AZIENDE SPECIALI E PARTECIPAZIONI

CAPO I: AZIENDE SPECIALI E PARTECIPAZIONI

ARTICOLO 33
AZIENDE SPECIALI

La Camera di Commercio di Nuoro, nel rispetto diecr di equilibrio economico e
finanziario, puod costituire, in forma singola o @sata, e secondo le disposizioni del codice
civile, Aziende Speciali operanti secondo le nomheé diritto privato. Le Aziende Speciali
della Camera di Commercio sono organismi cametralirgentali con legittimazione separata
e rilevanza esterna, dotati di soggettivita tribata di autonomia regolamentare,
amministrativa, contabile, finanziaria secondo lspdsizioni di legge. La Camera di
Commercio puo attribuire alle Aziende Speciali dnmpito di realizzare le iniziative
funzionali al perseguimento delle proprie finalighituzionali e del proprio programma di
attivita, assegnando alle stesse le risorse fiagiezé strumentali necessarie.

Le aziende speciali operano secondo le norme délodprivato e sono gestite secondo le
regole di amministrazione proprie del diritto ptivee le specifiche norme regolamentari
nonché in base a un proprio Statuto.
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La Giunta delibera I'istituzione delle Aziende Siadice i relativi statuti, nellambito delle
indicazioni programmatiche del Consiglio camerale.

Il Presidente e gli amministratori delle aziendeagli sono nominati dalla Giunta camerale
fra soggetti in possesso dei requisiti di onor&ilindipendenza e professionalita, che
garantiscano la piu efficace gestione delle AzieBgdeciali.

Nella composizione del Consiglio di Amministraziotell’Azienda Speciale devono essere
rispettati i principi richiamati al precedente &8, comma 4.

Il Consiglio e la Giunta esercitano la vigilanzdlagestione delle Aziende, accertando in
particolare, I'osservanza degli indirizzi generalil perseguimento degli obiettivi stabiliti
anche attraverso i propri componenti nominati nejjano di amministrazione.

Le aziende speciali che la Camera di Commerciogastituire, non perseguono fini di lucro.
Nel quadro delle finalita istituzionali delle Caraetti Commercio, erogano servizi a favore
del sistema delle imprese e del mercato, svolgandbe, attivita strumentali ai servizi della
Camera di Commercio.

Nel perseguimento dei propri scopi le aziende sgie@ssicurano la corretta ed economica
gestione delle risorse, I'imparzialita ed il buondamento delle attivita, nel rispetto dei
principi attinenti il soddisfacimento del pubblicderesse.

ARTICOLO 34
PARTECIPAZIONI

Per il raggiungimento dei propri scopi, la Camear&dmmercio di Nuoro pud promuovere,

realizzare e gestire strutture ed infrastruttureniresse economico generale a livello locale,

regionale e nazionale, direttamente o mediantealdegpazione, secondo le norme del

codice civile, con altri soggetti pubblici e privaad organismi anche associativi, ad enti, a

consorzi e a societa.

La scelta sulla forma di gestione o partecipazionepete alla Giunta, sulla base di

valutazione di opportunita, convenienza econométafécacia di gestione, avendo riguardo

alla natura dell’attivita in questione, e considerd contributo che essa puo dare allo

sviluppo dell’economia locale.

La Camera di Commercio, in relazione allimportastiategica delliniziativa, si assicura

forme di controllo, attraverso la diretta partecipae agli organi di amministrazione e/o di

controllo.

La Camera di Commercio non puo erogare, in via igadaecontributi a fondo perduto, né

disporre conferimenti a titolo gratuito a favoresdcieta partecipate.

La Camera di Commercio non pud partecipare, anehi sninoranza, a organismi, enti,

consorzi, e societa che prevedono il prosiegu@dgbattecipazione per tacito rinnovo.

| rappresentanti della Camera di Commercio press@nde, societd, consorzi ed

associazioni, scelti anche all’'esterno del Consighmerale, devono godere dei requisiti di
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onorabilita, indipendenza e professionalita, cheagfascano la piu efficace gestione degli
enti partecipati. Nella individuazione dei propappresentanti devono essere rispettati i
principi richiamati al precedente art. 23, comma 4.

7. | rappresentanti della Camera di Commercio presg@nde, societa, consorzi ed
associazioni, sono obbligati a presentare trimesénate alla Giunta una relazione dettagliata
sulla gestione dell’Ente partecipato e sui suogptt di sviluppo.

8. | bilanci ed i programmi generali delle aziendegista, consorzi ed associazioni partecipate
dalla Camera di Commercio sono sottoposti allesai@éa Giunta, per la verifica della
conformita agli indirizzi prefissati dalla Cametassa.

9. Il Consiglio e la Giunta camerale, possono chiedereappresentanti della Camera presso
aziende, societa, associazioni, consorzi ed eritirmazioni dettagliate sulla gestione e sui
progetti di sviluppo.

10.Nel caso di inadempienza a quanto previsto nei dopnecedenti o a specifiche richieste da
parte dell'Ente, la Giunta potra revocare il maondatpropri rappresentanti.

ARTICOLO 35
PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA E CONFERENZE DI SERVIZI

1. La Camera di Commercio, nel perseguire le propn&ifa e la realizzazione di interventi in
favore del sistema delle imprese e dell’economitadercoscrizione territoriale di propria
competenza, ispira la propria attivita alla gesti@mnergica ed integrata delle competenze
amministrative con le altre istituzioni, pubbliclee private, operanti sul territorio. In
particolare valorizza e promuove il ricorso allmgnammazione negoziata, come momento
istituzionale di raccordo tra amministrazioni pubbé e di concertazione tra soggetti
pubblici e privati in tema di programmazione stgita dello sviluppo e della competitivita
della circoscrizione territoriale di propria comgeza. Promuove, altresi, la realizzazione
delle intese, accordi, conferenze di servizi e nigtgoziali

2. La Camera di Commercio attiva e partecipa ad acabrgrogramma, al fine di realizzare
opere ed interventi a favore del sistema delle @spre dell’economia del territorio della
propria circoscrizione; a patti territoriali e caoatiti d’area per la definizione ed attuazione di
programmi mirati a promuovere lo sviluppo localeaeshcrementare i livelli occupazionali,
anche a fronte di situazioni di crisi; ad ogni alforma di intesa e di accordo in tema di
programmazione territoriale, economica ed ambientad in tema di sicurezza degli
insediamenti produttivi, e di diffusione della eutt della legalita.

3. La Camera di Commercio, per semplificare e vel@rezla definizione di procedimenti
amministrativi, indice e partecipa a ConferenzeSdirvizi, al fine di acquisire intese,
concertazione, nulla-osta ed assensi, e per caaf®mli interessi di altri enti pubblici ed
istituzioni coinvolti in procedimenti amministraticomplessi; favorisce inoltre, nei limiti
previsti dall’'ordinamento, la conclusione di acdombn gli interessati a procedimenti
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1.

1.

amministrativi, sostitutivi del provvedimento fiealo determinativi del contenuto
discrezionale dello stesso.

Per I'esercizio di funzioni che possono essere istatte in modo piu efficace ed economico
nell’ambito della circoscrizione territoriale digpria competenza, la Camera di Commercio
promuove e da attuazione a tutte le necessarieefatimcooperazione con i Comuni
interessati, con le Province, con la Regione, e gtijgulare con questi convenzioni per
svolgere, in modo continuativo o temporaneo, see/fanzioni.

La Camera di Commercio valorizza le risorse e fieitit formative e di ricerca scientifica e
tecnologica e, per favorirne il raccordo sempre gfficace con i bisogni e le esigenze del
sistema delle imprese, promuove le piu ampie cotiioni con le Universita, i centri di
ricerca e il mondo della Scuola, nel rispetto dedl@proche autonomie.

TITOLO V
RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI RAPPRESENTATIVE DELLE
IMPRESE, DEI LAVORATORI E DEI CONSUMATORI E CONSULT A
PROVINCIALE DEI LIBERI PROFESSIONISTI

ARTICOLO 36
RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI RAPPRESENTATIVE DELLE IMPRESE ,
DEI LAVORATORI E DEI CONSUMATORI

Le associazioni di rappresentanza degli imprenditer organizzazioni sindacali e dei
consumatori del territorio, possono proporre agjiani della Camera di Commercio istanze
e proposte.

ARTICOLO 37
CONSULTE

Al fine di promuovere e favorire la partecipaziategli interessati, la Camera di Commercio
puo istituire Consulte su materie di preminentenegse delle imprese, dei lavoratori e dei
consumatori, e puo far precedere l'adozione di attrmativi e di provvedimenti
amministrativi generali da istruttoria pubblica.

E’ istituita la Consulta provinciale dei presidedégli ordini professionali, costituita ai sensi
delle vigenti disposizioni e composta di dirittoi daesidenti degli ordini professionali
previsti dalla normativa vigente operanti nellacoscrizione territoriale della Camera di
commercio e ivi strutturati in modo tale che possaere individuato il relativo Presidente,
che designano il rappresentante dei liberi probessii all'interno del Consiglio camerale.
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No ok

Fanno parte della Consulta i rappresentanti des@@azioni maggiormente rappresentative
delle categorie di professioni in numero non sugeralla meta dei componenti di diritto di
cui al precedente comma 2. Tali rappresentanti satlioati dalle associazioni individuate a
seguito di avviso pubblicato all'albo camerale,lasubase degli ambiti di attivita delle
associazioni e del grado di rappresentativita éstgiultime

La Consulta esprime pareri su richiesta degli argsituzionali della Camera di commercio.
La carica di componente la Consulta e onorifice® comporta oneri per I'Ente Camerale.
La Consulta dura in carica 5 anni in coincidenzalecdurata del Consiglio.

Le modalita di funzionamento e di organizzazionergteri di selezione dei componenti che
non fanno parte di diritto della Consulta sono migficon apposito regolamento approvato
dal Consiglio.

ARTICOLO 38
DIRITTO DI | NFORMAZIONE

La Camera di Commercio garantisce il diritto dioimhazione alle imprese, ai lavoratori ed
ai consumatori, mediante I'Ufficio per le relaziaton il Pubblico, secondo le previsioni di
cui al regolamento sui procedimenti e sul dirittcadcesso, ed eventualmente mediante la
pubblicazione di un notiziario annuario di illusi@ne dell’attivita camerale.

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO E PATRIMONIALE

ARTICOLO 39
ORDINAMENTO DELLA GESTIONE PATRIMONIALE E FINANZIARI A

La gestione della Camera di Commercio di Nuorocigisata da apposito regolamento
come da norme vigenti, é informata ai principi gafiedella contabilita economica e
patrimoniale e risponde ai requisiti della verith¢i universalita, continuita, prudenza,
trasparenza chiarezza e precisione.

ARTICOLO40
FONDO DI PEREQUAZIONE

La Camera di Commercio riserva una quota del didgnuale al fondo di perequazione,
istituito presso I'Unioncamere, di cui all’articoli@ della legge n. 580 del 1993 e successive
modifiche ed integrazioni, secondo le modalita iitabn sede normativa ed amministrativa.
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TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

ARTICOLO41
PUBBLICAZIONE DELLO STATUTO E DEI REGOLAMENTI
Lo statuto e i regolamenti sono pubblicati sub sitternet istituzionale della Camera di

commercio. Lo statuto camerale, inoltre, & inviatdlinistero dello sviluppo economico per
essere inserito nella raccolta ufficiale degligiat

ARTICOLO42
ADOZIONE DEI REGOLAMENTI CAMERALI
| regolamenti di cui al presente Statuto, sonotaticgntro 6 (sei) mesi dall’entrata in vigore
dello stesso. Sino all’entrata in vigore dei regwati di cui al precedente articolo,
continuano ad applicarsi le norme regolamentanigore, purché non in contrasto con la
legge e con il presente Statuto.

ARTICOLO43
ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO E DEI REGOLAMENTI

Lo Statuto e i regolamenti entrano in vigore dopayibrni dalla pubblicazione nell’Albo sul
sito internet istituzionale della Camera di comnerc

ARTICOLO44
REVISIONE DELLO STATUTO E DEI REGOLAMENTI

Il presente Statuto pu0 essere sottoposto a reeisiotegrazione o modifiche, su proposta
della Giunta camerale o di un terzo dei Consiglamerali.

Le modifiche statutarie sono deliberate dal Corsigbn il voto favorevole di almeno due
terzi dei componenti.

L’adozione e le modifiche dei regolamenti previki presente Statuto, sono deliberate dal
Consiglio a maggioranza assoluta dei suoi companent

Non sono possibili modifiche allo Statuto e ai leageenti nei periodi dprorogatio degli
organi.
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ARTICOLO45
NORME TRANSITORIE PER LA COMPOSIZIONE DEL  CONSIGLIO

Il Consiglio della C.C.I.A.A. di Nuoro e composta d. 16 Consiglieri, di seguito ripartiti in
rappresentanza dei rispettivi settori economici:

- settore agricoltura n. 3 rappresentanti, dilcper le piccole imprese

- settore artigianato n. 3 rappresentanti

- settore industria n. 1 rappresentante, péz teatimprese del
comparto comprese le piccole imprese

- settore commercio n. 3 rappresentanti, diLqoer le piccole imprese

- settore cooperazione n. 1 rappresentante

- settore turismo n. 2 rappresentanti

- settore trasporti e spedizioni n. 1 rappreseata

- settore servizi alle imprese, credito e assidgaraz n. 2 rappresentanti

Del Consiglio fanno altresi parte, a norma dell'a®, comma 6, della Legge 580/1993, tre
componenti, in rappresentanza, rispettivamentde defjanizzazioni sindacali dei lavoratori,

delle associazioni di tutela degli interessi denstomatori e degli utenti e dei liberi

professionisti designato dai presidenti degli argnofessionali.

ARTICOLO46
NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente statuto sicagp normativa speciale sull’ordinamento
delle Camere di commercio, contenuta nella leggei2z@mbre 1993, n. 580 e successive
modificazioni ed integrazioni e nei relativi regolanti di attuazione.
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