Allegato 1 - Format di autodichiarazione assenza Conflitti di interessi e incompatibilità

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSI NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR 
(DA UTILIZZARE PER IL PERSONALE COINVOLTO NELLA GESTIONE E SELEZIONE DI PROGETTI PNRR O PER DIPENDENTI UFFICIO III UDM PNRR PRE CONTROLLI)


AVVISO/BANDO PUBBLICO _________del________
PUBBLICATO SUL SITO ISTITUZIONALE DEL MINISTERO DELLE IMPRESE E DEL MADE IN ITALY

	

La/Il sottoscritta/o ________________________________ in qualità di ______________________ dell’Ufficio della gestione, Ufficio di monitoraggio, Ufficio di rendicontazione e controllo dell’Unità di missione PNRR / dell’Ufficio xxx della Direzione generale xxxx del MIMIT / dell’Ufficio xxx del Soggetto attuatore xxxxx / dell’Ufficio xxx del Soggetto gestore xxx (personalizzare per quanto occorra),

vista la normativa nazionale ed europea vigente attinente alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,

[bookmark: _Hlk129844820]con riferimento specifico alla Misura di cui alla Missione ____________ Componente__________ Investimento/Riforma _________ del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

DICHIARA

sotto la propria responsabilità e in piena conoscenza delle responsabilità di ordine penale, civile e amministrativo previste per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

1. di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto ed alle funzioni svolte, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia, tali da ledere l’imparzialità e l’immagine dell’agire dell’amministrazione;
1. di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e di rispettare le norme in esso contenute (ove applicabile al caso concreto o, se non applicabile, indicare eventuale codice etico interno o policy di integrità aziendale, ecc.);
1. di aver preso piena cognizione, ove applicabile, del Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero approvato con decreto del Ministro 26 aprile 2022, consultabile nella sezione trasparenza (al link https://www.mise.gov.it/images/stories/trasparenza/2022/Codice_comportamento_2022.pdf), che detta specifiche disposizioni in materia di conflitto di interesse e obbligo di astensione, ovvero del Codice di Comportamento specifico dell’Amministrazione di appartenenza.


SI IMPEGNA

1. a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine del Ministero;
1. a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;
1. a comunicare ai rispettivi organi competenti eventuali sopraggiunte cause di conflitto di interessi cui conseguirebbe un obbligo di astensione.

***
Autorizza la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet del MIMIT.
Dichiara che a presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/90, degli artt. 6-7 del D.P.R. 62/2013, dell’art. 53, comma 14, del Decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 15, comma 1, lettera c) del Decreto legislativo 33/2013.

Luogo e data				                      Nominativo e firma





_______________________			_____________________________

Si allega copia fotostatica del documento di identità, in corso di validità (art. 38 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii).
