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DIPARTIMENTODELLA FUNZIONE PUBBLICA

UfTicio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0054289 P-4.17.1.14 Al Ministero dello Sviluppo Economico
l1|!

Divisione I — Organizzazione, relazioni
sindacali, comunicazione e relazione con il
pubblico

Via Veneto, 33

00187 ROMA

del 19/10/2016 Direzione generale per le risorse,

II Wl , "l” I’ I'organizzazione e il bilancio
054497

e, p-c. Al Ministero dell'Economia e delle
Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato / IGOP
Via XX Settembre, 97
00187 - ROMA

Oggetto: Ministero dello Sviluppo economico — Ipotesi di accordo 31 maggio 2016, concernente
Putilizzo del Fondo unico di amministrazione, anno 2016.

Si fa riferimento alla nota n. 20778 del 16/09/2016 relativa all’oggetto nell’ambito della
procedura relativa dell’accertamento congiunto previsto dall’articolo 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001.

Al riguardo si rinvia preliminarmente alle osservazioni e condizioni di cui all’allegata nota del
Ministero dell’Economia e delle Finanze/IGOP.

[noltre, con riferimento alle progressioni economiche previste al punto | dell’ipotesi di accordo, si
prende atto di quanto riportato nel Modulo 2 lettera €) della relazione illustrativa, laddove si prevede che
le progressioni economiche all’interno delle aree saranno attribuite in modo selettivo ad una quota
limitata di dipendenti in funzione delle qualita culturali e professionali, dell’attivita svolta e dei risultati
conseguiti nel rispetto dell’art.23 comma 2 del d. Igs n.150/2009.

Tutto cid considerato, nei limiti di quanto indicato nella nota del Ministero dell’Economia e delle
Finanze/IGOP, si ritiene che |’ipotesi di accordo possa avere ulteriore corso.
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
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Risposta a Nota del:  del 19/09/2016 n. 48276

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0053783 A-4.17.1.14
[‘! I'

del 18/10/2016

38807

i g 0TT. 2016

Roma,

Al Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica - Ufficio
Relazioni Sindacali - Servizio
Contrattazione Collettiva

All'Ufficio Centrale del Bilancio presso
il Ministero dello Sviluppo
Economico.

OGGETTO: Ministero dello Sviluppo Economico — ipotesi di accordo relativo al Fondo unico di

amministrazione per I’anno 2016 sottoscritta il 31 maggio 2016.

Codesto Dipartimento, con la nota in riferimento, ‘ha inoltrato Pipotesi di accordo in

oggetto ai fini dell’attivazione della procedura di controllo ex articolo 40-bis del D.Lgs.165/2001.

Esaminata tale ipotesi di accordo, e le relative relazioni tecnica ed illustrativa, si fa presente

che IPammontare delle risorse FUA 2016 oggetto della contrattazione in esame & correttamente

determinato.

Si segnala, in ogni caso, che nella relazione tecnica [’importo relativo alla decurtazione

permanente, di cui al comma 456, dell’articolo 1 della L.147/2013, non risulta in linea con quello

quantificato’ da- qugsto Dipartimento: pertanto, nella considerazione che comungue il predetto

importo non incide sull’ammontare complessivo delle citate risorse FUA 2016, ci si riserva di

riesaminare lo stesso ai fini della corretta determinazione delle medesime risorse per gli anni futuri.

In ordine, poi, alte risorse dei proventi di cui alle prestazioni rese per conto terzi, non ancora

quantificate, si fa prescnte che le stesse vanno contenute nell’importo certificato nell’anno 2015,

Relativamente alle ulteriori risorse rinvenienti dall’applicazione del piano triennale di

razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui alle premesse dell’ipotesi di accordo, si rinvia
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alle osservazioni trasmesse da questo Dipartimento all’Ufficio Centrale del Bilancio
dell’ Amministrazione con le note n. 46200 del 29/05/2013 e n. 64499 del 9 agosto 2013, il cui

contenuto ¢ noto a codesto Dipartimento,

Con rlferxmento all’utilizzo del fondo si rileva che I'ipotesi di accordo in esame destina euro
4.900.000 (corrlspondcntl al 50% delle risorse aventi carattere di certezza e stabilitd) al
finanziamento delle progressioni economiche all’interno delle aree per il personale dipendente di
ruolo, prevedendo una procedura selettiva sulla base di graduatorie di merito formulate secondo i
criteri dell’esperienza professionale maturata, della valorizzazione della qualita della prestazione
resa - rilevata dal Sistema di misurazione della performance adottato dall’ Amministrazione - e i
titoli di studio e culturali.

Al riguardo, in relazione alla decorrenza economica delle suddette progressioni
economiche, fissata nell’ipotesi di accordo in esame al 1° gennaio 2016, si rammenta che la validita
della stessa & condizionata dalla conclusione della procedura selettiva e approvazione della relativa

graduatoria, che dovra avvenire necessariamente entro la fine del corrente anno.

In ordine al rispetto dei criteri di selettivita della procedura stabiliti dall’articolo 23, comma

2, del decreto legislativo 150/2009, si fa rinvio alle definitive valutazioni di codesto Dipartimento.

Cio stante, considerato che la ripartizione delle risorse & contenuta nell'ambito delle
disponibilita del fondo unico di amministrazione 2016 e che I’ipotesi di accordo risulta in linea con i
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali, si fa presente, per quanto di competenza, di non

avere osservazioni da formulare in ordine al suo ulteriore corso.

1l Ragionierqf enerale dello Stato




