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Ministero delle Imprese
e del Made in Italy

ALLEGATO 9: ADEMPIMENTI TRASPARENZA

Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.lgs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
petformance individuale dei responsabili”. Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento/parete alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Denominazi
one sotto- Denominazione . .. . .
q q el q q Indicazioni operative / banche dati
sezione sotto-sezione 2 Riferimento L . . q . Soggetti referenti per la Referente per la o L . .. sl N
. . X . R ominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo . . (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione Sanzioni
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione . .
(Macrofami dati) trasparenza@mise.gov.it)
glie)
Art. 43 Responsabile per la trasparenza
Comma 5. In relazione alla loro gravita, il
responsabile segnala i casi di inadempimento o
di adempimento patziale degli obblighi in
Piano triennale per la . . . . . . . . . :/ /www.mise.gov.it/index.php/it/am materia di pubblicazione previsti dalla
. P Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure - . - o atena ci p \ one previst S
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), . . . . . h R T R k . . . . ministrazione-trasparente/disposizioni- | normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini
X prevenzione della corruzione |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della RPCT Aggiornamento annuale . . R .
corruzione e della dlgs. n. 33/2013 . . . . . . . enerali/programma-per-la-trasparenza-e-l-|  dell'eventuale attivazione del procedimento
e della trasparenza (PTPCT)  |legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (lzk alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) . . R . Lo
trasparenza integrita disciplinare. Il responsabile segnala altresi gli
inadempimenti al vertice politico
dell'amministrazione, all'OIV ai fini
dell'attivazione delle altre forme di
. r nsabilita.
struttura di supporto al esponsabilita
RPCT
e . .. . . . . . trasparenza@mise.gov.it https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
e . .. Riferimenti normativi con i relativi Znk alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati ‘ - . - T
Riferimenti normativi su " - . ' R . R . ministrazione-trasparente/disposizioni-
. . N Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche i dell o AR ; .
organizzazione e attivita amministrazioni (con il supporto della generali/atti-generali/riferimenti-normativi-|
’ . R R . redazione web) su-organizzazione-c-attivita
Dirigenti delle singole Divv.I me
o . . . o . . . . . delle DD.GG./ Segretariato . .
Disposizioni Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, | 010 / Ufficio dingqbinetto Aggiornamento tempestivo
enerali Art 12, ¢ 1. dl Attl amministrativi generali  |sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di H
Art. 12, ¢ 1, dIgs. L . ] T
g 2 & 0 O ministrazione-trasparente/disposizioni-

Atti generali

n.33/2013

norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse

Documenti di
programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza

Piano Triennale ICT

Piano Triennale per Iinformatica della Pubblica Amministrazione

DGROSIB- Div.V

generali/atti-generali/atti-amministrativi-

generali

Aggiornamento annuale

https://www.mise.gov.it/index.php/it/am

ministrazione-trasparente/disposizioni-

generali/atti-generali/piano-triennale-ict

Art. 55, ¢. 2, d ]gs.
n. 165/2001

Art. 12,¢. 1,d]gs.
n.33/2013

Codice disciplinate e codice
di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinate e relative sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n.
300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

RPCT/UPD

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis,
dgs. n. 33/2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8
novembtre 2013

Dirigenti delle singole Divv.I me
delle DD.GG./ Segretariato
Generale

struttura di supporto al
RPCT
trasparenza@mise.gov.it

Aggiornamento tempestivo

codice-di-condotta

Aggiornamento tempestivo

https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
ministrazione-trasparente/disposizioni-
i i ivi-per-cittadini-e-
imprese/scadenzario-dei-nuovi-obblighi-

amministrativi

enerali/oneti-informativi-

Titolari di incarichi

Art. 13, c. 1, lett. a),
dlgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
dlgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
dlgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
dlgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive
competcnzc

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

Cutriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso ent pubblici o privat, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

PRI | (RIS I/ SS THE DS | PO

Altri eventuali incarichi con oneti a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti
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Aggiornamento tempestivo

I dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina
o conferimento e per i tre anni successivi dalla cessazione,
salve le informazioni concernenti la situazione

patrimoniale.

Aggiornamento tempestivo. I dati devono essere

pubblicati entro 3 mesi dalla nomina o conferimento e per
i tre anni successivi dalla cessazione, salve le informazioni

concernenti la situazione patrimoniale.

Aggiornamento tempestivo

https://www.mise.gov.it/index.php/it/am

Art. 46. Responsabilita derivante dalla
violazione delle disposizioni in materia di
obblighi di pubblicazione e di accesso
civico 1. L'inadempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
e il rifiuto, il differimento e la limitazione
dell'accesso civico, al di fuoti delle ipotesi
previste dall'articolo 5-bis, costituiscono
elemento di valutazione negativa della
responsabilita dirigenziale a cui applicare la
sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed
eventuale causa di responsabilita per danno
all'immagine dell'amministrazione, valutata ai
fini della corresponsione della retribuzione di
risultato e del trattamento accessotio collegato
alla performance individuale dei responsabili.
(comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 163
della legge n. 160 del 2019)

2.1l responsabile non risponde
dell'inadempimento degli obblighi di cui al
comma 1 se prova che tale inadempimento ¢
dipeso da causa a lui non imputabile.

Art. 47 Sanzioni per la violazione degli
obblighi di trasparenza per casi specifici-La
mancata o incompleta comunicazione delle
informazioni e dei dati concernenti la situazione
reddituale e patrimoniale complessiva del
titolare dell’incarico politico o di inditizzo

maliticn ol ennmmanta dallPacciinminna in cavicn 1o



https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/riferimenti-normativi-su-organizzazione-e-attivita
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/riferimenti-normativi-su-organizzazione-e-attivita
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/riferimenti-normativi-su-organizzazione-e-attivita
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/riferimenti-normativi-su-organizzazione-e-attivita
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/piano-triennale-ict
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/piano-triennale-ict
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/piano-triennale-ict
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo

Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della cotresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabﬂi". Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento, / parere alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Denominazi
one sotto- Denominazione Ao e o] q q
. . o s . . Indicazioni operative / banche dati
sezione sotto-sezione 2 Riferimento N : q ' q Soggetti referenti per la Referente per la o o] . a9 P
9 . q o . lominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo N Gt (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione o —— it)
q q asparenza se.gov.
(Macrofami dati) P g
glie)
p 11t1 1 dl curdamdrt. 14, CO. 1, acr Lllgh m1 1 tr 1
olitict, S - .. - . - ministrazione-
amministrazione, di | Are, 14, c. 1, lete. ) n.33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici trasparente/ organi one/oroani
ditezione o di governo | n) 33/’2013 ’ registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla indirizzo-politico-amministrativo
& (da pubblicare in tabelle) | funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore I, . . L. . elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e
Art. 2, c. 1, punto S . . . . . Ufficio di Gabinetto, in taccordo| Ufficio di Gabinetto | . . " .
p affermo che la dichiarazione corrisponde al verox [Per il soggetto, il coniuge non separato e i A ) N K resta pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del
1,1.n.441/1982 . K . .. . con segteterie Ministro/vice- (con il supporto della
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Lo y . . mandato).
I , . " . Ministro/Sottosegtetari redazione web)
del mancato consenso) e rifetita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett all'imposta sui redditi delle persone fisiche
rt. 14, ¢. 1, lett. f), : . ) . . . g ..
er il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . . .
dlgs. n. 33/2013 [P 88Ct0, & P ‘P g ’ g . Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario X - .
Art. 2, ¢. 1, punto L .. . . . . . conferimento dell'incarico
2.1 1. 44171982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
? pubblicazione dei dati sensibili)
Organizzazi 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
one elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi

Art. 14, c. 1, lett. f),
dlgs. n.33/2013
Atrt. 2, c. 1, punto
3,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
dlgs. n. 33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione cortisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso))

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, dIgs.
n.33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione
dei dati da parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Provvedimenti sanzionatoti a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione
dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Annuale

Aggiornamento tempestivo

https:

www.mise.gov.it/index.php/it/am

trasparente/personale/dirigenti

ministrazione-

anzione-

per-mancata-comunicazione-dei-dati

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
dlgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello ditigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Dirigenti delle singole Divv.I me
delle DD.GG./ Segretatiato
Generale / Ufficio di Gabinetto

Art. 13, c. 1, lett. ¢,
dlgs. n. 33/2013

Urgamgramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla
norma)

Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni
grafiche

Struttura di supporto al RPCT
con il supporto della redazione
web

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Dirigenti delle singole Divv.I me
delle DD.GG./ Segretariato
Generale / Ufficio di Gabinetto

struttura di supporto al
RPCT

trasparenza@mise.gov.it

(con il supporto della
redazione web)

Aggiornamento tempestivo

https:/ /www.mise.gov.it/index.php/it/mi
nistero/il-ministero-in-2-click
https://www.mise.gov.it/index.php/it/am

trasparente/organizzazione/organigramma-|

ministrazione-

grafico

https:

www.mise.gov.it/index.php/it/dir

ezioni-generali

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
dlgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Dirigenti delle singole Divv.I me
delle DD.GG. / Segtetariato
Generale / Ufficio di Gabinetto

struttura di supporto al
RPCT
trasparenza@mise.gov.it
(con il supporto della
redazione web)

Aggiornamento tempestivo da parte delle singole strutture
con la collaborazione della redazione web. La DG ROSIB

div V mantiene la banca dati delle pec.

ministrazione-

trasparente/organizzazione/ telefono-e-
posta-elettronica

Sanzioni

PULIULU al LHIVLICUD UL adSULZIL 1L CaLicd, 1d
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie, del coniuge e dei patenti entro il
secondo grado (art. 14, c. 1, lett. f)), nonché tutti
i compensi cui da diritto I'assunzione della
carica (art. 14, c. 1, lett. ¢), primo periodo), da
luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria
da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile
della mancata comunicazione e il relativo
provvedimento ¢ pubblicato sul sito internet
del’amministrazione o organismo interessato.
Poiché nel d.Igs. n. 33/2013 manca una specifica
disposizione transitoria, 'obbligo di
pubblicazione di cui all’art. 14 del d.Igs. n.
33/2013 deve intendersi riferito ai titolari di
incarico politico o di indirizzo politico in carica
alla data di entrata in vigore del decreto stesso,
ossia a partire dal 20 aprile 2013, anche se cessati
successivamente. Di conseguenza, la sanzione
prevista dall’art. 47, c. 1, del d.gs. n. 33/2013 in
caso di mancata attuazione degli obblighi di cui
al citato art. 14 c. 1, lett. ¢), primo periodo, e lett.
f), puo essere irrogata nei confront dei titolari di
incarico politico o di indirizzo politico che alla
data di entrata in vigore del decreto risultavano
in catica e nei confronti di quelli nominati o
eletti successivamente.

Consulenti e
collaboratori
incarichi
conferiti a
soggetti
esterni

Titolari di incatichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, ¢. 2, d]gs.
n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
dlgs. n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ),
dlgs. n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
dlgs. n.33/2013

Consulenti e collaboratoti

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 2, d.lgs.
n.33/2013

Art. 53, c. 14, d Igs.
n.165/2001

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti percettoti, della ragione dell'incatico e dell'ammontare
erogato

Per ciascun titolare di incatico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione
del risultato

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Dirigenti delle singole Divv.I me
delle DD.GG./ Segretariato
Generale / Ufficio di Gabinetto
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Dirigenti delle singole
Divv.I me delle
DD.GG./ Segretariato
Generale / Ufficio di
Gabinetto

I dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dal
conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi dalla
cessazione. Ciascun ufficio deve insetire e modificare
autonomamente i dati da pubblicare, richiedendo

l'abiliazione ad operate sul relativo portale

https:/ /team.mise.gov.it/Risorse/Incarichi/ , sezione

Incarichi Soggetti Esterni.

Particolare attenzione deve essere prestata all'indicazione
tempestiva delle informazioni relative agli importi

effettivamente liquidati.

http:

trasparenza.mise.gov.it/index.php/c

onsulenti-e-collaboratoti

Art. 15 Obblighi di pubblicazione concernenti i
titolati di incarichi di collaborazione o
consulenza
Comma 3. In caso di omessa pubblicazione di
quanto previsto al comma 2, il pagamento del
corrispettivo determina la responsabilita del
dirigente che I'ha disposto, accertata all'esito del
procedimento disciplinare, e comporta il
pagamento di una sanzione pari alla somma
corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno
del destinatario ove ricorrano le condizioni di
cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio
2010, n. 104. Art. 15-bis
Obblighi di pubblicazione concernenti incarichi
confetiti nelle societa controllate
Comma 2. La pubblicazione delle informazioni
di cui al comma 1, relativamente ad incarichi per
i quali ¢ previsto un compenso, ¢ condizione di
efficacia per il pagamento stesso. In caso di
omessa o parziale pubblicazione, il soggetto
responsabile della pubblicazione ed il soggetto

che ha effetmata il nacamenta sonn snooetfi ad



https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo-politico-amministrativo
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Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della cotresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabﬂi". Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento, / parere alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Denominazi
one sotto- Denominazione L . q
. . o s . . Indicazioni operative / banche dati
sezione sotto-sezione 2 Riferimento N : q ' q Soggetti referenti per la Referente per la o o] . a1 P q-q
9 . q o . lominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo r ety (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione Sanzioni
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione o .
(Macrofami dati) trasparenza@mise.gov.it)
glie)
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Frpe oo
Art. 53, c. 14, dIgs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di una sanzione pari alla somma cortisposta
n. 165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a)
ec. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b)
ec. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. ) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle
ec. 1-bis, d.Igs. n. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
p 2g paga p
Art. 14, ¢c. 1, lett. d . .. . . . . .. L .. .
1 b)is d’l n ) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
e c. 1-bis, dgs. n. L . .
ualsiasi titolo corrisposti
33/2013 g P
Art. 14, c. 1, lett. € . .. L . . . Lo . .
cel b’is 1’ng n ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
. 1-bis, d.Igs. n. .
spettanti
33/2013 P
. . L . .. - . e . Singoli dirigenti generali con I Dirigenti Generali all'atto della nomina devono inviate i
Art. 14, c. 1, lett. f) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici D GO cansent & : rigent. - .
. L s L . L A I l'ausilio dei dirigenti delle singole dati alla div. I della Direzione Generale di appartenenza, . L X
. L . .. |ec. 1-bis, dlgs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di . 1l . . . . L . https:/ /www.mise.gov.it/index.php/it/am
Titolari di incarichi . L . S o o I ) o . Divv.I me delle DD.GG./ Struttura di supporto al | incaricata di comunicatli, alla struttura di supporto per _ B
.. L 33/2013 Art. 2,c. | Incarichi amministrativi di |funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onote . < o e R ministrazione-
dirigenziali . . . S . . . . . Segretariato Generale RPCT l'aggiornamento della Banca Dati Dirigenti Generali. Tali .
Lo ... |lpunto 1,1 n. vertice (da pubblicare in  |affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . . ;i L . . trasparente/personale/incarichi-
amministrativi di . . . . . trasparenza@mise.gov.it) | dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina o PTRTET T L
ertice 441/1982 tabelle) parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza nferimento e per i tre anni successivi dalla cessazione amministrativi-di-vertice-indice/dirigenti-
vertic e . ) . co o a uccessivi dalla cessa: ;
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] o cp L S . ’ generali
salve le informazioni concernent la situazione
Art. 14, c. 1, lett. f) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche patrimoniale.
ec. 1-bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il secondo grado, ove gli stessi vi
33/2013 Art. 2, c. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
1, punto 2, 1. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione pattimoniale intervenute nell'anno
ec. 1-bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
33/2013 Art. 3,1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n. 441/1982 del mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3, d Igs. - . . . . .. . .
39/ 2’0 1 7,’ & Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
n. 2
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
n.39/2013 dell'incarico
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo. . . . .. . . . .
dl 3% /201 3’ Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a catico della finanza pubblica Dirigente della DGROSIB-Div. V]
lgs. n.
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) 1 dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina
ec. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Dirigenti delle singole Divv.I me o confetimento e pet i tre anni successivi dalla cessazione,
33/2013 delle DD.GG / ciascun diriécntc salve le informazioni concernent la situazione
.GG. S . . A . :
Art. 14, c. 1, lett. b) allatto della nomina/Gabinetto patrimoniale. Ciascun dirigente all'atto della nomina deve
ec. 1-bis, d.gs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo inviare i documenti (CV e dichiarazione), aggiornate con ministrazione-
33/2013 l'incarico conferito, in formato aperto (no scansione) ed trasparente/personale/dirigenti
T . . N . . N N N TIJITIZCIITE acda DIV, VIT acia 1 H H p- Trer]
Art. 14, c. 1, lett. ©) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle D(::JROSIB Diticenti dell. espunto dei dati personali, alla div. T della Direzione
. . L . ; - enti delle ; ; : ; cearli
ec. 1-bis, d.Igs. n. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) singole Di lgdelle Generale di appartenenza, incaricata di comunicarli alla
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici DO OO/ Cabinets struttura di supporto al Struttura di supporto per la pubblicazione.
o . . RPCT
Dirigenti dell? s‘mgr\)le DlV\.',I me (trasparenza@mise.gov.it
Art. 14, c. 1, lett. d) . - . . . . - . .. . delle DD.GG./ Segtetatiato
: Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a LT . ) R L . i
ec. 1-bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti Generale / Ufficio di Gabinetto 1 dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina
33/2013 / ciascun dirigente all'atto della o conferimento e per i tre anni successivi dalla cessazione.
nomina Ciascun ufficio deve inserire e modificare autonomamente . . .
L. . L. e http://trasparenza.mise.gov.it/index.php /i
i dati da pubblicare, richiedendo 'abiliazione ad operare ncatichi-dipendenti
Dirigenti delle singole Divv.I me sul relativo portale
Art. 14, ¢ 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi delle DD.GG./ Segretatiato hutps:/ /team.mise.gov it/ Risorse/ Incarichi/ , sezione
. eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e cazione dei compens; LS . { /Diti ;
e c. 1-bis, d.lgs. n. L - X p P Generale / Ufficio di Gabinetto Incarichi Dipendenti/Dirigenti
Incarichi dirigenziali, a spettanti . .. X
33/2013 S o / ciascun dirigente all'atto della
qualsiasi titolo conferiti, ivi .
. . . L nomina
inclusi quelli conferiti
- L Ao AL T LIy At ami
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Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della cotresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabﬂi". Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento, / parere alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Denominazi
one sotto- Denominazione Ao e o] q q
. . o s . . Indicazioni operative / banche dati
sezione sotto-sezione 2 Riferimento N : q ' q Soggetti referenti per la Referente per la o o] . a9 P
9 . q o . lominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo N Gt (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione o .
. . trasparenza@mise.gov.it)
(Macrofami dati)
glie)
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo ~ |N.B.: in conseguenza di Corte Cost. 20/2019, all'esito dell'adozione del regolamento di
At 14, ¢ 1, lett. politico senza procedure |cui all'art. 1, c. 7, del DL 162/2019 potrebbero essere richiesti in forma semplificata
rt. 14, c. 1, lett. . . . FRn . .
1 b" d’l pubbliche di selezione e |anche per i dirigenti non generali:
e c. 1-bis, d.lgs. n. . S R T .. - . -
. o » 478 titolari di posizione 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
Titolari di incarichi  [33/2013 Art. 2, c. . . L L . L . . S T
dirigenziali(dirigenti |1, punto 1, 1. n organizzativa con funzioni |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
I s ,Ln. .. - o o L S \ . .
non generali) 44171982 dirigenziali funzioni di amministratore o di s_mdaco di societa, con.lappomzw.ne del_la formula «sul mio onore I dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina
) . affcrmf) che l% dichiarazione comspr)fldc aJ}chro» [Per il soggetto, il coniuge non scparatQ ei o conferimento ¢ per i tre anni successivi dalla cessazione,
(dadpubbllcare in tabelle §he patenti entro il secondo gr.ad(.), ove gli stessi vi c?nsentaflo (NB: '(.landg eventualmente evidenza salve le informazioni concernenti la situazione
_ distinguano le seguenti del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] patrimoniale. Ciascun dirigente all'atto della nomina deve
N sntuazuon}. fi!“_g{e““? dirigenti 2 dell'ulioa dichi - T reddin o redddin dell ok inviare i documenti (CV e dichiarazione), aggiornate con
Art. 14,. c. 1, lett. f) )  individuati . 2) copia dell'u tima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi elle persone fisiche lincarico conferito, in formato apetto (no scansione) ed
ec Lb!s,[(\tlgs. n. dlsc.re_zmnalmen.te, tlt_olan di |[Per il soggetto, llgonclluge non separato e lgarent:ientro il secondo grado, oye glu stessi vi espunto dei dati personali, alla div. I della Direzione
33/2013 Art. 2, c. posizione organizzativa con |consentano (NB: ando cvcgtualr‘ncntc evi c?za el mancato conscnso}] (NB ¢ necessatio B _ . . _ Generale di appartenenza, incaricata di comunicarli alla
1, punto 2, 1. n. funzioni dirigenziali) l1m£)tar»c, con appqs&u ?{ccorgkl)r_n.entl a cura dell'interessato o della amministrazione, la Dirigenti delle singole Divv.I me | struttura di supporto al | §eruttura di supporto per I'aggiornamento della Banca Dati
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) delle DD.GG./ ciascun dirigente RPCT Dirigenti Generali e non Generali.
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno all'atto della nomina trasparenza@mise.gov.it https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
e c. 1-bis, d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i ministrazione-
33/2013 Art. 3, 1. parent entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza trasparente/personale/dirigenti
n. 441/1982 del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, d ]gs. S . . . .. .
> €2 g Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
n.39/2013
I dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dalla nomina
o conferimento e per i tre anni successivi dalla cessazione.
L . . . X .. N ) La dichiarazione viene inviata da ciascun dirigente alla
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento s . . & .
- . divisione I della Direzione Generale di appartenenza, per il
n.39/2013 dell'incarico o )
successivo inoltro alla Struttura di supporto. Le
dichiarazioni di incompatibilita devono essere tinnovate
annualmente.
Art. 14, c. 1-ter,
secondo petiodo. . . . . . . . . .
P . Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Dirigente della DGROSIB-Div. VI Aggiornamento annuale
Personale d.lgs.n.33/2013 -

Art. 19, c. 1-bis,
dlgs. n. 165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e
relativi criteri di scelta

Dirigenti delle singole Divv.I me
delle DD.GG./ Segretariato
Generale /Divisione VI
DGROSIB

Art. 1,¢.7,d.p.r. n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Dirigenti delle singole Divv.I me
delle DD.GG./ Segretatiato
Generale /Divisione VI
DGROSIB/ ciascun ditigente
all'atto della nomina

struttura di supporto al
RPCT
trasparenza@mise.gov.it
[
(con il supporto della
redazione web)

Aggiornamento annuale a cura della Divisione VI
DGROSIB

Aggiornamento tempestivo. htt‘ps://intranct,misc.gov,it > | http://trasparenza.mise.gov.it/index.php /i
Aree > Dirigenti > Pubblicita Incarichi ncarichi-dirigenziali
https://www.mise.gov.it/index.php/it/am

trasparente/ personale/dirigenti /ruolo-

ministrazione-

dirigenti

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a),
dgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
dlgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ©),
dlgs. n. 33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto
di lavoro (documentazione

da pubblicare sul sito web)

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

Cutriculum vitae

Dirigente della Div. VII della

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

DGROSIB - Dirigenti delle

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

singole Div. I delle

struttura di supporto al
RPCT

trasparenza@mise.gov.it

Aggiornamento della DB Dirigenti Generali e non

Generali, gestita dalla Struttura di supporto al RPCT

https:

www.mise.gov.it/index.php/it/am

ministrazione-

trasparente/ personale/incarichi-

amministrativi-di-vertice-indice/dirigenti-

generali/dirigenti-generali-cessati

. - . . R . . o . . DD.GG/Gabinetto https:/ /www.mise.gov.it/index.php/it/am
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a ministrazione
dlgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo cortispost . . .
trasparente/personale/dirigenti /dirigenti-
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneti a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
dlgs. n. 33/2013 spettanti
. . . . . . . . Lo struttura di supporto al . . .
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatoti a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione RPCT https:/ /www.mise.gov.it/index.php/it/am
Sanzioni per mancata  [Art. 47, c. 1,d]gs. |incompleta comunicazione |dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare - . ministrazione-
L A L .. . » . , . R . g . RPCT - OIV trasparenza@mise.gov.it e . .
comunicazione dei dati |n. 33/2013 dei dati da parte dei titolari di |dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni ( i 10 dell. trasparente/personale/dirigenti /sanzione-
. L . . . . . S g . . con il supporto della L S
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica PP per-mancata-comunicazione-dei-dati
redazione web)
Dirigenti delle singole Tempestivamente ciascun ufficio deve inserire e
Art. 14, c. 1- Dirigenti delle singole Divv.I me Divv.I me delle modificare autonomamente i dati da pubblicare,

Posizioni organizzative

quinquies., d.Igs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

delle DD.GG./ Segretatiato
Generale

DD.GG./ Segretariato
Generale / Ufficio di
Gabinetto

richiedendo l'abiliazione ad operare sul relativo portale
https:/ /team.mise.gov.it/Risorse/Incarichi/ , sezione

Posizioni Organizzative

http:

trasparenza.mise.gov.it/index.php

posizioni-organizzative
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Sanzioni

AT 40 l\eSPUﬂSaD].ll[a acrivante adua
violazione delle disposizioni in materia di
obblighi di pubblicazione
e di accesso civico
1. L'inadempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente e
il rifiuto, il differimento e la limitazione
dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi
previste dall'articolo 5-bis, costituiscono
elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale, eventuale causa di responsabilita
per danno all'immagine dell'amministrazione e
sono comunque valutati ai fini della
corresponsione della retribuzione
di risultato e del trattamento accessorio collegato
alla performance individuale dei responsabili.
2.1l responsabile non risponde
dell'inadempimento degli obblighi di cui al
comma 1 se prova che tale inadempimento ¢
dipeso da causa a lui non imputabile.

Art. 47. Sanzioni per la violazione degli
obblighi di trasparenza per casi specifici -
1. La mancata o incompleta comunicazione delle
informazioni e dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incatico al momento
dell'assunzione in catica, la titolarita di imprese,
le partecipazioni azionatie proprie, del coniuge e
dei parenti entro il secondo grado, nonché tutti i
compensi cui da difitto l'assunzione della catica,
da luogo a una sanzione amministrativa
pecuniaria da 500 a 10.000 euro a catico del
responsabile della mancata comunicazione e il
relativo provvedimento ¢ pubblicato sul sito
internet dell'amministrazione o organismo
interessato.
1-bis. La sanzione di cui al comma 1 si applica
anche nei confronti del dirigente che non
effettua la comunicazione ai sensi dell'articolo
14, comma 1-ter, relativa agli emolumenti
complessivi percepiti a catico della finanza
pubblica. Nei confronti del responsabile della
mancata pubblicazione dei dati di cui al
medesimo articolo si applica una sanzione
amministrativa consistente nella decurtazione
dal 30 al 60 per cento dell'indennita’ di risultato,
ovvero nella decurtazione dal 30 al 60 per cento
dell'indennita’ accessoria percepita dal
responsabile della trasparenza, ed il relativo
provvedimento ¢ pubblicato nel sito internet
dell'amministrazione o dell'organismo
interessati. La stessa sanzione si applica nei
confronti del responsabile della mancata
pubblicazione dei dati di cui all'articolo 4-bis,
comma 2.

(comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 163

della legge n. 160 del 2019)
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Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della cotresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabﬂi". Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento, / parere alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Denominazi
one sotto- Denominazione Ao e o] q q
sezione sotto-sezione 2 Riferimento Soggetti referenti per la Referente per la Indicazioni operative / banche dati
. . n L L lominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo 28 .. p ate p (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione Sanzioni
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione o .
. . trasparenza@mise.gov.it)
(Macrofami dati)
glie)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentat i . o .
. L . . . . o . https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con - .
Art. 16, c. 1, d.Igs. PO R . . R . . i ministrazione-
Conto annuale del personale |l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare struttura di supporto al .
n.33/2013 . . S . . RN trasparente/personale/dotazione-
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo RPCT .
. - i . . organica/conto-annuale-del-personale
Dotazione oreanica politico Ditigente della Div. VII della | trasparenza@mise.gov.it Acoiornamento annuale
2 = DGROSIB \ & R
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree (con il supporto della htFn_s. Y mise.gov.t/Index.php/lt/am
Art. 16, c. 2,dlgs. |Costo personale tempo R . . . X AT . tedazione web) ministrazione-trasparente/personale/costo-
. . professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione a W .
n.33/2013 indeterminato . AN LS complessivo-del-personale-a-tempo-
con gli organi di inditizzo politico . >
indeterminato
Personale non a tempo
Art. 17,¢.1,dlgs. |indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato struttura di supporto al ,
! . X . .. .. L Aggiornamento annuale . L. .
n.33/2013 agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico RPCT https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) Dirigente della Div. VII della | trasparenza@mise.gov.it ministrazione-
indeterminato Costo del personale non a . . . . DGROSIB 0 trasparente/personale/petsonale-non-a-
Art. 17,¢.2,dlgs. |tempo indeterminato CosFo comglcssxvo del personale con mpport(.) di la.VOArO nona tempo mn({ctcrmmato., con (con il supporto della . ) tempo-indeterminato
.33/ 2’0 1 3’ Pax{géolarc nlgt%ardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di redazione web) Aggiornamento trimestrale.
(da pubblicare in tabelle) indirtzz0 politico
struttura di supporto al
o Art. 16, c. 3, d.Igs. Tassi di assenza trimestrali o L . L Ditigente della Div.V della RPCT ) ) . PR .
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale trasparenza@mise.gov.it Aggiornamento trimestrale. ministrazione-trasparente/personale/ tassi-
n.33/2013 . . DGROSIB . : - B
(da pubblicare in tabelle) (con il supporto della di-assenza
redazione web)
Tempestivamente ciascun ufficio deve inserire e
modificare autonomamente i dati da pubblicare,
o .. . . . richiedendo l'abiliazione ad operare sul relativo portale
. .. Incarichi conferiti e Dirigenti delle singole . i . .
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n. . . . .. . . . : https:/ / team.mise.gov.it/Risorse/Incarichi/ , sezione
N autorizzati ai dipendenti . . - N . . . Dirigenti delle singole Divv.I me Divv.I me delle PR s . . . . o .
autorizzati ai 33/2013 L. A . . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con RSN X R A Incarichi Dipendenti. Si raccomanda agli uffici competenti | http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/i
. o (dirigenti e non dirigenti) L \ o delle DD.GG./ Segretatiato DD.GG./ Segretatiato | .. . S . . L -
dipendenti (dirigenti e |Art. 53, c. 14, d.Igs. l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incatico e . . .. | diinserire non solo gli incarichi conferiti, ma anche quelli ncarichi-dipendenti
L . Generale / Ufficio di Gabinetto | Generale / Ufficio di S ; .
non dirigenti) n. 165/2001 R . o autorizzati dal rispettivo CDR.
(da pubblicare in tabelle) Gabinetto . . .
Particolare attenzione deve essere prestata all'indicazione
tempestiva delle informazioni relative agli importi
effettivamente liquidati.
Art. 21, c. 1, d.lgs.
Contrattazione n.33/2013 . . . Riferimenti necessati per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
. Contrattazione collettiva . L :
collettiva Art. 47, c. 8, d.lgs. interpretazioni autentiche
n.165/2001 struttura di supporto al
— P - - - — - - - RPCT ht .mise.,
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate . . : . o
Art. 21, c. 2, d.lgs. C .. .. daoli L di 1 legio dei revisori dei i colleaio sindacale. uffici Al di Dirigente della Div. I della trasparenza@mise.gov.it Ao ot " ministrazione-
n.33/2013 “ontratti integrativi agli organi di controllo (.co egio dei revisori dei contl, collegio sindacale, uffici centrali di DGROSIB 0 Aggiornamento tempestivo. trasparente/ personale/ contrattazione
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) . : .
) X = (con il supporto della integrativa
Contrattazione . . L . . . . . . L redazion b
integrativa Art. 21, ¢. 2, d.Igs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di edazione web)
n.33/2013 . .. .. controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo
Costi contratti integrativi . . . " . . ;
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ¢), Nominativi
dlgs. n. 33/2013
orv struttura di s to al
A cura della. DGROSIB e struttara 1)§upp0r o8
Atrt. 10, c. 8, lett. ¢), . . RPCT . . H
o1V Curricula dell'OIV . . Aggiornamento tempestivo. . . :
dlgs. n. 33/2013 trasparenza@mise.gov.it ministrazione-trasparente/personale/oiv
(da pubblicare in tabelle) (con il supporto della
Par. 14.2, delib. C . redazione web)
GiVIT n. 12/2013 sompenst
struttura di supporto al
Lo Bandi di s S . . , . . RPCT
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. andi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione ) . d . . . .
Voo . . . rigente della Div. VI della DGROY trasparenza@mise.gov.it Aggiornamento tempestivo
concorso 33/2013 . . nonche'i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte R
(da pubblicare in tabelle) (con il supporto della
redazione web)
. . https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
. Lo . Linee guida . A . - .
Sistema di misurazione 2/2017 del Sistema di misurazione e ministrazione-
e valutazione della L2 valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) trasparente/performance/sistema-di-
Dipartimento della . - :
Performance . . Performance misurazione-e-valutazione-della-
funzione pubblica .
struttura di supporto al performance

Pagina 5 di 12



https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/personale/dotazione-organica/conto-annuale-del-personale
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/personale/dotazione-organica/conto-annuale-del-personale
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/personale/dotazione-organica/conto-annuale-del-personale
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/personale/dotazione-organica/conto-annuale-del-personale
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/incarichi-dipendenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/incarichi-dipendenti
https://www.mise.gov.it/index.php/it/concorsi

Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della cotresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabﬂi". Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento, / parere alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Denominazi
one sotto- Denominazione L . q
. . o s . . Indicazioni operative / banche dati
sezione sotto-sezione 2 Riferimento N : q ' q Soggetti referenti per la Referente per la o o] . a1 P q-q
9 . q o . lominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo N Gt (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione Sanzioni
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione o .
. . trasparenza@mise.gov.it)
(Macrofami dati)
glie)
P el RPCT https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
. iano della . . . . . . .
Piano della . Piano della Performance (att. 10, d.1gs. 150/2009) o1V trasparenza@mise.gov.it Aggiornamento tempestivo ministrazione-
Performance/Piano . R K ) e K . . .
Performance tivo di oesti Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (con il supporto della trasparente/ performance/piano-della-
esecutivo di gestione © .
Art. 10, c. 8, lett. b), g redazione web) performance
dgs. n. 33/2013 ht i it/i
Performanc Relai I Y
elazione sulla . . ministrazione-
e Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (att. 10, dgs. 150/2009) .
Performance trasparente/performance/relazione-sulla-
performance
TXITIITIOTITATT COTITPITSSIVO UcT . . N . . . TITTpST V.IIIISC.ZO V. IT/ TITACTX. PITP 7 107 daTIT
Ammontare Art. 20, c. 1, d.lgs. . P . Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati L -
. . . premi (da pubblicare in - - - — ministrazione-
complessivo dei premi [n. 33/2013 bl Ammontare dei premi effettivamente distribuiti . s [nenmontaca
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del struttura di suppotto al
L . P p & Dirigente della Div. VII della RPCT
Dati relativi ai premi trattamento accessotrio ) ) ) )
——— — - - - DGROSIB trasparenza@mise.gov.it Aggiornamento tempestivo .. .
. L . |Art. 20, c. 2, ddgs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di : i ministrazione-
Dati relativi ai premi R PR . . - . (con il supporto della . L
n.33/2013 sclettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi redazione web) trasparente/performance/dati-relativi-ai-
(da pubblicare in tabelle) . o o - . o o ] remi
Grado di diffetenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti
Art. 22, c. 1, lett. a) Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
rt. 22, ¢. 1, lett. a L > X . . . L . . .
> ’ dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
dlgs. n. 33/2013 . R I T N .
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
3) durata dell'impegno
. o 4) onete complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Enti pubblici vigilati . o .
Art. 22, c. 2, d.lgs. - - ; — - - — https:/ /www.mise.gov.it/index.php/it/am
. T 5) numeto dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento - . .
Enti pubblici vigilati n.33/2013 . . . L , . S . . ministrazione-trasparente/enti-
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e . . BRI
. . . controllati/enti-pubblici-vigilati
(da pubblicare in tabelle) alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (4xk al sito
n.39/2013 dell'ente)
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
n.39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
Art. 22, c. 3, d.Igs. Lo . . PP
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati
n. 33/2013 & g p gt
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
Art. 22, c. 1, lett. b), \ . . s .. . . S
dlgs. . 33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
-8 1 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (att. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione S N -
) 34 v oo Art. 22 Obblighi di pubblicazione dei dati
Dati societh partecipate pegn relativi agli entl pubblici vigilati, e agli enti di
Att. 22, c. 2. dl P P 4) onetre complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione diritto ptivato in controllo pubblico, nonché alle
Art. 22, ¢. 2, d lgs. ) . . . _ : i _ partecipazioni in societa di diritto privato
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentafm dell'amml'nlstraz'lone negh. org?m di governo e trattamento Lart. 47, c. 2, del dIgs. n. 33/2013 prevede
cc-onom-lco' C‘.)mPI_CSSWU a cia.so..mo di Csél -spettanfc i Struttura di supporto al lirrogazione di una sanzione amministrativa
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari RPCT pecuniaria da 500 a 10.000 curo a carico del
R P . N R . R Direzioni generali vigilanti/Div . .| Acoi le. Le Direzi le vigilanti ile della violazi lora |
Enti 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo generat vig trasparenza@mise.gov.it | /88i0rmamento annuale. Le Direzione generale vigilanti e ) responsabile della violazione qualora le
. VI Segretariato Generale qs la Div. VI del Segtetariato generale, in merito agli Enti : amministrazioni non pubblichino i dati e le
controllati (con il supporto della > — 2 >
ministrazione-trasparente/enti-

Societa partecipate

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.gs.
n.39/2014

Art. 22, ¢. 3, d ]gs.
n.33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incatico (4z£ al sito
dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Art. 22, c. 1. lett. d-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti

Art. 19, c. 7, d.lgs.

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
pattecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decteto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.gs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle

societa controllate
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redazione web)

vigilati, alle societa partecipate e agli Enti di diritto privato
controllati, di propria competenza, entro il 28 febbraio di
ogni anno, trasmettono alla struttura di supporto
dell'RPCT la Scheda - Funzioni attribuite e attivita svolte -
aggiornata.

controllati/societa-partecipate

informazioni relative agli enti pubblici vigilant,

agli enti di diritto privato in controllo pubblico
e alle societa a partecipazione pubblica di cui
all’art. 22, c. 2, del medesimo decreto.
Inoltre, 'art. 22, al c. 4, stabilisce, nel caso di

violazione degli obblighi di pubblicazione di cui

all’art. 22, c. 2, il divieto di erogare somme a
qualsiasi titolo, da parte della pubblica
amministrazione interessata, in favore degli enti
pubblici vigilati, degli enti di diritto privato in
controllo pubblico e delle societa partecipate.




Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della cotresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabﬂi". Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento, / parere alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Denominazi
one sotto- Denominazione Ao e o] q q
. . o s . . Indicazioni operative / banche dati
sezione sotto-sezione 2 Riferimento N : q ' q Soggetti referenti per la Referente per la o o] . a1 P q-q
9 . q o . lominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo r ety (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione Sanzioni
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione o .
(Macrofami dati) trasparenza@mise.gov.it)
glie)
n. 175/2016 . . . . . . . .
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento
degli obiettivi specifici, annuali e plutiennali, sul complesso delle spese di funzionamento
Elenco degli end di diritto ptivato, comunque denominat, in controllo dell'amministrazione, con
Art. 22, ¢. 1, lett. ©), PO Lo AN . ) .. .
l'indicazione delle funzioni atttibuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
dlgs. n. 33/2013 T - .
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
3) durata dell'impegno
Art. 22, ¢c. 2, dIgs. End di dmttl(; prvato 4) onete complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
1 g . controllad . . ;
Enti di diritto privato n.33/2013 5 3 T3l — - ; T ministrazione-trasparente/enti-
. numero dei rappresentanti mministrazione negli organi di governo e trattamen . ’
controllati ) numero dei rapprese tanti dell'a nistrazione negli orga governo e trattamento controllati/enti-di-diritto- to-
economico complessivo a ciascuno di essi spettante -
icare i - PRETEETI— P — — controllati
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (4zk al sito
n.39/2013 dell'ente)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
n.39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
Art. 22, c. 3, d.lgs. o . PENPRTR . .
, €. 9, d.lg Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati
n.33/2013
Struttura di supporto al
. - L . N . , . . A ) RPCT
Rappresentazione  |Art. 22, c. 1, lett. d), . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti Struttura di supporto al RPCT . . . . X
Rapptesentazlone graﬁca e N . . P . . . . trasparenza@mlse.gDVJt ministrazione-trasparente/enti-
grafica dlgs. n. 33/2013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati trasparenza@mise.gov.it . . .
(con il supporto della controllati/rappresentazione-grafica
redazione web)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a . . o AT . R
D ), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
dlgs. n.33/2013
Art. 35, c. 1, lett. b), . . . . . .
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
dlgs. n. 33/2013 ) 8 P
Art. 35, c. 1, lett. ¢, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapit telefonici e alla casella di posta elettronica
dlgs. n.33/2013 istituzionale
Art. 35,c. 1, lett. o) 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del
rt. 35, ¢. 1, lett. ¢ ) . . - .. o 2. .
) ’ nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
dlgs. n. 33/2013 S
elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. ¢), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
dlgs. n.33/2013 corso che li riguardino
Art. 35, c. 1, lett. f), 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Devono essere mappati tutti i procedimenti di competenza
dlgs. n. 33/2013 I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante delle singole Direzioni generali. Ciascun ufficio deve
inserire ed aggiornare autonomamente i dati da pubblicare,
Art. 35, c. 1, lett. 9) 7) procedimenti p'em quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una richiedendo I'abilitazione ad operare, alla Struttura di
RO dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso i
d.lgs. n. 33/2013 Tipologie di procedimento dell'amministrazi 13 p supporto, sul relativo portale
cll'amministrazione . i it/Ri i i
) o (da pubblicare in tabelle) = — . S . — . Ditigent delle singole https://team.m_1se.g9v.1_t/Rlsorse/Pr9ce41ment1/, ) o
Tipologie di 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore division di settore dell. sezione Procedimenti. Si raccomanda di aggiornare http:/ /trasparenza.mise.gov.it/index.php
procedimento Art. 35, c. 1, lett. h), dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei WmDoglchbe Ori clie petiodicamente e verificare la completezza dei procedimenti
Attivita e dgs. n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i Dirigenti delle singole Divv.I me 7 o q ﬁ procedimenti censiti ¢ la corrispondenza alla nuova
R - N - ; ) supervisione delle . . . S
procediment modi per attivarli delle DD.GG./ Segretariato P organizzazione del Ministero. Le Divisioni di settore, con

1

Atrt. 35, c. 1, lett. i),
dlgs. n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
dlgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
dlgs. n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite
i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita
per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Generale / Ufficio di Gabinetto
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Divisioni I.me di ogni

DD.GG./ Segtetariato

Generale / Ufficio di
Gabinetto

la supervisione delle Div. Aff. gen. delle singole DG,
dovranno in particolare dare esaustive informazioni sui
procedimenti per i quali il provvedimento
dell'’Amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero quelli che possono
concludersi con il silenzio/assenzo dell' Amministrazione
e, fornire il link specifico al procedimento e non alle
generali attivita della DG ed il link ad eventuali servizi
online.

Art. 47 Sanzioni per la violazione degli
obblighi di trasparenza per casi specifici -1.
La mancata o incompleta comunicazione delle
informazioni e dei dati di cui all'articolo 14,

la

concernenti
situazione patrimoniale complessiva del

titolare dell'incarico al momento dell'assunzione

in carica, la

titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie, del coniuge e dei patenti entro il

secondo grado,
nonché tutti i compensi cui da diritto
. R

T



https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/rappresentazione-grafica
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/rappresentazione-grafica
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/rappresentazione-grafica
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/enti-controllati/enti-di-diritto-privato-controllati
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti

Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della cotresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla

performance individuale dei responsabﬂi". Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento, / parere alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Sanzioni

lassunzione della carica, da luogo a una
sanzione amministrativa
pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della mancata comunicazione e il
relativo provvedimento ¢ pubblicato sul sito
internet dell'amministrazione o otganismo
interessato.
1-bis. La sanzione di cui al comma 1 si applica
anche nei confronti del dirigente che non
effettua la comunicazione ai sensi dell'articolo
14, comma 1-ter, relativa agli emolumenti
complessivi percepiti a carico
della finanza pubblica, nonché nei confronti del
responsabile della mancata pubblicazione dei
dati di cui al
medesimo articolo. La stessa sanzione si applica
nei confronti del responsabile della mancata
pubblicazione dei dat di cui all'articolo 4-bis,
comma 2.

dlgs. n. 33/2013

(NB: ¢ fatto divieto di

S BYV/- NN SR 5}

E DU BRSNS SN
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dell' Amministrazione)

Denominazi
one sotto- Denominazione Indicazioni rative / banche dati
sezione sotto-sezione 2 Riferimento P : q 0 q Soggetti referenti per la Referente per la cazioni operative / banche ca .. ..
9 . q o . lominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo r ety (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione o —— it
(Macrofami dati) asparenza@mise.gov.it)
glie)
Art. 35, c. 1, lett. d),
dlgs. n.33/2013 ¢ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli
Art. 1,¢ 29,1 inditizzi, recapit telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
190/2012
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
sostitutive e Art. 35, ¢. 3,dlgs. |Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte ministrazione-trasparente/attivita-e-
acquisizione d'ufficio |n.33/2013 responsabile delle amministrazioni procedent all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli rocedimenti/dichiarazioni-sostitutive-e-
dei dati sulle dichiarazioni sostitutive acquisizione-d-ufficio-dei-dati
. . . . . . Dirigenti delle singole ) . . s .
Pr?g(;;i‘:)en:ﬁf:m Art. 23,c.1,dgs. in diri:;wcd1iir:n: Osi%zm i Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Diricenti delle singole Divv.I m Divv.I me delle DD.GG. Scmes:ir:;nicibcyg l;fgcm d;gﬁ m:ﬂ:ir ehei ‘;‘(’:‘;ﬁcar‘f
Provvedime P n.33/2013 /Art. 770 POTICO € Cirige scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla £e ¢ congoe vy me Segtetariato Generale / a L1 amente 1 datt da pubblieare, richiedendo http://trasparenza.mise.gov.it/index.php
. amministrativi S . . ] " S o L .| delle DD.GG./ Segretatiato S, . I'abilitazione ad operare sul relativo portale N ;
nti . X 1,co. 16 dellal. n. modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati Generale / Ufficio di Gabinett Ufficio di Gabinetto https:// team.mi +it/Risorse/ TrasparenzaProvvedim provvedimenti
. PrOFW'Cdlm?HU o 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. ceneraie 1o abinetto Abilitati al data-base tps:// team.mise.gov. ;2/58 asparenzatrovve ¢
dirigenti amministrativi Provvediment n
Tempestivamente ciascun ufficio deve inserire e
modificare autonomamente i dati da pubblicare nel portale
Dati previsti dall'articolo 1, https:/ /sigef.mise.gov.it , sezione Dati Trasparenza.
comma 32, della legge 6 Tutt i dipendenti sono automaticamente abilitati.
novembre 2012, n. 190 Per maggiore comodita di inserimento, la banca dati si
At 1c 32,1 lnformaziomjulrle singole Codice Identificativo Gara (CIG). Nel caso in cui non sussista 'obbligo di acquisizione del CIG, Dirigenti delle singole ai-lfrri:tz z‘;ﬁ;ﬁzﬁlcir?e;te icon ljisi?eﬁh_;ilpe?:lil (;fg}s;
- At 1, € 92, L1 procedure il campo deve essere ugualmente compilato con il valore 0000000000 (dieci zeri); Struttura .. . . . Divv.I me delle chiettua ministrazione tramite 1t sistema S
Informazioni sulle | 190/2012 Att. 37, | (da pubblicare secondo le ) : ... . |Dirigenti delle singole Divv.I me . in modo che gli operatori debbano integrare soltanto i dati
incole procedure i 1 Jett. 2 dl "Specifiche tecniche per | proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati delle DD.GG./ Searetariat DD.GG./ Segtetatiato m . Affinché 1 bblicazi daab fine & hit ctash i it
. . . . 1. . . . . N . . . ! . . . . a . V. Va H asparenza. SE€.Z0V.]
singole procedurein fe. 1, lett. &) dlgs. n peetiiche teemehe pera ) presentare offerte/ Numero di offerent che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, o egretaniato Generale / Ufficio di ancand. AAHNERE fa pubblicazione vada a buon fine ¢ P .
formato tabellare 33/2013 Art. 4 pubblicazione dei dati ai P L ) . . Generale / Ufficio di Gabinetto . essenziale che gli operatori integrino la categoria di spesa
Jelib. A, 39/2 ¢ dell'art. 1. comma 32 Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo Gabinetto i do d lificar Vi, diouard st
delib. Anac n. sensi dell'art. 1, comma 2> | delle somme liquidate. (Lista Acquisti) n modo da qualificare se l'impegno riguarda un acquisto
della Legge n. 190/2012", oppure un sussidio/convenzione. La pagina dove ogni
adottate secondo quanto singola voce sara pubblicata infatti dipende dalla tipologia
indicato nella delib. Anac indicata nel Campo" Concessioni".
Bandi di 39/2016 E’ anche possibile inserire dati relativi a Sussidi, Acquisti o
garae Convenzioni che non comportano impegni di spesa sul
contratti sistema di Contabilita Generale SICOGE(v. Lista Sussidi).
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara L’art.1 comma 32, legge n. 190/2012 prevede che le tabelle
(CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli DGROSIB- Div.V DIGROSIB-Div.V riassuntive devono essete pubblicate nei propri siti web | http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/a
operatoti invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno pattecipato al procedimento, - I I istituzionali, rese liberamente scaricabili in un formato dempimenti-1-190-2012-art-1-c-32
aggiudicatatio, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera setvizio o fornitura, digitale standard.
importo delle somme liquidate)
Dirigent delle singol . S . . o .
Art. 37, c. 1, lett. b) %ng?cnn CHESINGO Flenco dei programmi biennali degli acquisti di beni e . o o . .
dles. n.33/2013 | Atti relativi all Divv.I me delle izi pubblicati: Sched dro delle isor https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
X'r%:'Zl' ) 5 25 ) :;:l Y fii 2 di lavori Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e Dirigenti delle singole Divisioni DD.GG./ Segtretariato serviz Piu 1L @ ahc : 2 a)dquar © enel SSO;: b ministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-
ARt 25, G 1, €27, Programmazione €1 iavor,, - oy, i aggiornamenti annuali delle DD.GG./Segretariato | Generale / Ufficio di fecessarie a’ia reallzzazione de programma. scheda ) contratti/programma-biennale-acquisti-
c. 1,dlgs. n. opere, servizi e forniture O Aot/ oegr Gabinetto Elenco degli acquisti del programma. Aggiornamento forniture c-sorvisi
50/2016 Generale ! “Tempestivo” fotuturecserizl
Atti delle Art. 37, c. T, Iett. b) | Attt relativi alle procedure Devono essere pubblicati “Tuttr gli atti delle amministrazioni aggiudicatrict € degli entt Dirigenti delle singole Tempestivamente ciascun ufficio deve insefire e https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
amministrazioni d.les. n. 33/2013 e | per 'affidamento di appalti aooiudicatori relativi alla proerammazione di lavori. obere. servizi e forniture. nonché alle divisioni di settore delle modificare autonomamente i dati da pubblicare. ministrazione-trasparente/bandi-di-oara-e-
ATTIVITA' DI PARTICOLARE RILEVANZA PER b ) /g s
Ast. 26. . 1. dl Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per IL MINISTERO. SIINVITANO LE DIREZIONI tlmis'i r:vuirw mlf: Ti'lt rm SLpab ilt iam
. . . . . . B . . PN . . . . . . .1 P L 1 . . . . ministrazione-tra arente/ s venzioni-
Criteri e modalita ! 33/2’513’ 85 Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi GENERALI A PRESTARE PARTICOLARE buti idioy 5(;“ X
o economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati. ATTENZIONE A QUESTI ADEMPIMENTI, CHE CONLIDULL-SUSSICL-VANTAZEL:
COSTITUISCONO IL "FULCRO" DELLE economici/criteti-e-modalita
' ANN
Art26. ¢ 2 dlosn Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque AT’I;:IX;:IBEIL{&I(S)E;I?IEEVAN%ENA
-9, ¢ 2 digs . di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo . : i
33/2013 superiore a mille euro ESTERNA.Tempestivamente ciascun ufficio deve
P P — - inserire e modificare autonomamente i dati da pubblicare
et clascun atto: nel portale https://sigef.mise.gov.it , sezione Dati
Art. 27, c. 1, lett. a), . ’ T o . . Trasparenza .
dlgs. o, 33/2013 ) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i tispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tutti i dipendenti sono automaticamente abilitati,
Per maggiore comodita di inserimento, la banca dati si
Art. 27, ¢ 1, lett. b), ) ] ) ) S ) alimenta auFomaticame'nt.e con i dati degli impegni di spesa
dlgs. n. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto Dirigenti delle singole effettuati dall’ Amministrazione tramite un flusso dal
Atti di concessione Divv.I me delle sistema SICOGE, in modo che gli operatori debbano
P da pubblicare in tabelle 5G > i i i dati i é
Sovvenzioni, At 27, . 1, lete. ), ( dP i . o Dirigenti delle singole Divv.I me DD.GG./ Segretariato integrare soltanto i dati mancn\nn. Afﬁnche la .
contributi, dlos. n. 33/2013 creando un collegamento con|3) norma o titolo a base dell'attribuzione delle DD.GG./ Segretariato Generale pubblicazione vada a buon fine ¢ essenziale che gli
sussidi, s . O la pagina nella quale sono ‘(;e:lérélégr Abilitati al data-base operatori integrino la categoria di spesa in modo da
vantaggi tiportati 1 '_jat‘ d?‘ "EIaFlV‘ SIGEF (tutti i qualificare se 'impegno riguarda un acquisto oppure un — - . —
economici Art. 27, ¢. 1, lett. d), provvedimenti finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo dipendenti sussidio/ convenzione. Per Iesatta collocazione dei dati di | TURIStrazione-trasparente/sovvenziont-

competenza, nelle singole schede, si deve selezionare , nel

di-cancessinne

La pubblicazione dei provvedimenti di cui
all’art. 26 che dispongono concessioni e
attribuzioni di importo complessivo superiore a
mille euro nel corso dell'anno solare al
medesimo beneficiario ¢ condizione legale di
efficacia dello stesso provvedimento.

La mancata, incompleta o ritardata
pubblicazione rilevata d'ufficio dagli organi di
controllo ¢ altresi rilevabile dal destinatario della
prevista concessione o attribuzione e da
chiunque altro abbia interesse, anche ai fini del
risarcimento del danno da ritardo da parte
dell'amministrazione, ai sensi dell'articolo 30 del
d.lgs. 104/2010.

11 soggetto responsabile della omessa
pubblicazione, incotre, inoltre, nelle
responsabilita conseguenti all'inadempimento
degli obblighi di pubblicazione indicate all’art.
46, co. 1, del d.lgs. 33/2013, ovvero
Pinadempimento costituisce elemento di



http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/procedimenti
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/attivita-e-procedimenti/dichiarazioni-sostitutive-e-acquisizione-d-ufficio-dei-dati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/attivita-e-procedimenti/dichiarazioni-sostitutive-e-acquisizione-d-ufficio-dei-dati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/attivita-e-procedimenti/dichiarazioni-sostitutive-e-acquisizione-d-ufficio-dei-dati
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/attivita-e-procedimenti/dichiarazioni-sostitutive-e-acquisizione-d-ufficio-dei-dati
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/provvedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/adempimenti-l-190-2012-art-1-c-32
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/adempimenti-l-190-2012-art-1-c-32
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/programma-biennale-acquisti-forniture-e-servizi
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/programma-biennale-acquisti-forniture-e-servizi
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/programma-biennale-acquisti-forniture-e-servizi
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/programma-biennale-acquisti-forniture-e-servizi
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-contributi-sussidi-vantaggi-economici/criteri-e-modalita
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-contributi-sussidi-vantaggi-economici/criteri-e-modalita
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-contributi-sussidi-vantaggi-economici/criteri-e-modalita
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-contributi-sussidi-vantaggi-economici/criteri-e-modalita
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti
https://www.mise.gov.it/index.php/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/provvedimenti
http://trasparenza.mise.gov.it/index.php/provvedimenti

Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della cotresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabﬂi". Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento, / parere alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Sanzioni

valutazione negativa della responsabilita
dirigenziale cui applicare la sanzione della
decurtazione dal 30 al 60 per cento
dell’indennita di risultato e la pubblicazione nel
sito internet dell'amministrazione del
provvedimento sanzionatorio ed eventuale
causa di responsabilita per danno all'immagine
dell'amministrazione, valutata ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato e
del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabili.

Denominazi
one sotto- Denominazione Ao e o] q q
. . o s . . Indicazioni operative / banche dati
sezione sotto-sezione 2 Riferimento N : q ' q Soggetti referenti per la Referente per la o o] . a9 P
9 . q o . lominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo N Gt (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione o .
. . trasparenza@mise.gov.it)
(Macrofami dati)
glie)
CHITUSIOHC Ul datl ad Cul Sid sistema Sigef 'ldonea tipologia di dato, nel campo =
o . Art. 27, c. 1, lett. ¢ ossibile ricavare . . A . . « e N : AN o
Atti di concessione C ), | Possibrie . 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiatio Concessione (mer?u a tendl_na). I dati cosi classificati
dlgs. n.33/2013 informazioni relative allo vengono collocati automaticamente, con cadenza
stato di salute ¢ alla periodica, sul portale web cortettamente, nelle sezioni
Art. 27, ¢. 1, lett. f), situazione di disagio 6) link al it selezionat “Lista Acquisti” o “Lista Sussidi”.
ico-sod . |6) link al progetto selezionato S . e .
dlgs. n. 33/2013 economico-sociale degli prog E’ anche possibile inserire dati relativi a Sussidi, Acquisti o
interessatl, come previsto Convenzioni che non comportano impegni di spesa sul
' S . PN s . )
Art. 27, c. 1, lett. f) dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. sistema di Contabilita Generale SICOGE. Per quest'ultima
-2/, ¢ 1, lett. f), o RS P ; ; neari . AN ) . .
dlgs. 0 33/2013 33/;01?0 Tista $u551d1 . Gli|7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato ipotesi, si & provveduto ad aggiungere al Sistema di
atti di concessione sono gestione finanziaria (SIGEF) , al link
reperibili nella banca dati. |Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di http:/ /sigef.mise.gov.i<https:/ / personale.mise.gov.it/go/
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi sigef.mise.gov.it>t, la funzionalita per indicare il dettaglio
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo supetiore a mille dei beneficiari, nel caso di voci di spesa con beneficiari
euro multipli (es. misure di incentivazione, convenzioni,
Art. 27, c. 2, d.lgs. cruttura di o al Ogni anno viene emessa una circolare direttoriale nella
struttura di supporto a R s o . . s .
n.33/2013 RPCT PP quale sono indicate le modalita e i termini per accedere ai | https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
- - o . . . .| sussidi, che si mantengono costanti di anno in anno. La ministrazione-trasparente/sovvenzioni-
Sussidi e ausili Finanziari per il personale DGROSIB-Div.I trasparenza@mise.gov.it , . o . L . 1 .
pertip ’ P2 @ & DGROSIB Div. I trasmette i dati dei fondi relativi ai contributi-sussidi-vantaggi-
(con il supporto della L o . . . - - y
. sussidi stanziati annualmente e il contributo corrisposto al economici/sussidi-al-personale
redazione web)
personale
Art. 29, c. 1, d.lgs. . . S . P .. S . .
33/2’01 3’ g Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di
Art.5 e 1.d ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni
rt. 5,¢.1,d.p.cm.
. afiche
26 aprile 2011 L . &
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs.n.33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo struttura di supporto al
d.p.c.m. 29 aprile da consentire l'esportazione, il trattamento e il tutilizzo. RPCT . L.
Bilancio prevent 2016 trasparenza@smis it https://www.mise.gov.it/index.ph
ancio preventivo e . . asparenza €.gOV. . - . e . - T
P d irigente della Div.II della DGROS P & Entro 30 giorni dall'adozione ministrazione-trasparente/bilanci/bilancio-
consuntivo . .
Art. 29, c. 1,d lgs. . . - . P I . . ; preventivo-e-consuntivo
33/2’01 3’ & Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di (con il supporto della
At 5.c1.d ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni redazione web)
. . rt. 5,¢. 1,d.p.cm.
Bilanci » & CP grafiche
26 aprile 2011 I .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs.n.33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo
d.p.c.m. 29 aprile da consentire l'esportazione, il trattamento e il tiutilizzo.
2016
Art. 29, ¢. 2,d ]gs. ) P L . S . . . . struttura di supporto al
33/ 2’0 1 3’ A(ft Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze osservate in RD C”IP P
Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dei |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli . . https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
.. . S 19 e 22 del digs n. . . S . > . . . P - . . . . trasparenza@mise.gov.it . ' . - . S
dei risultati attesi di 91/2011 - Art, 18 risultati attesi di bilancio  |aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione [rigente della Div.IT della DGROS] Entro 30 giorni dall'adozione ministrazione-trasparente/bilanci/piano-
bilancio bis del dI di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione (con il supporto dell degli-indicatori-e-risultati-attesi-di-bilancio
is del dlgs AN S A . con il supporto della
di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione h
n.118/2011 gl ragg PP 88 P redazione web
https://www.mise.gov.it/index.ph
Patrimonio Art. 30, d.lgs. n. —_— . - Lo e .. e . . . ministrazione-trasparente/beni-immobili-e-
. . Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti struttura di supporto al N . . N .
Beni immobiliare 33/2013 RPCT estione-patrimonio/patrimonio-
. ﬂtﬁr @mi . immobiliare
immobili e ) . . trasparenza@mise.gov.it . .
. igente della Div. IV della DGRO! P & Aggiornamento tempestivo ) -
gestione www.mise.gov.it/index.ph
patrimonio |Canoni di locazione o |Art. 30, dgs. n. (con il supporto della ministrazione-trasparente/beni-immobili-e-

affitto

33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

redazione web)

gestione-patrimonio/canoni-di-locazione-o|
affitto

Art. 47. Sanzioni per la violazione degli obblighi
di trasparenza per casi specifici
1. La mancata o incompleta comunicazione delle
informazioni e dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incatico al momento
dell'assunzione in carica, la titolarita di imprese,
le partecipazioni azionarie proptie, del coniuge e
dei patenti entro il secondo grado, nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assunzione della catica,
da luogo a una sanzione amministrativa
pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della mancata comunicazione e il
relativo provvedimento ¢ pubblicato sul sito
internet dell'amministrazione o otganismo
interessato.
1-bis. La sanzione di cui al comma 1 si applica
anche nei confronti del dirigente che non
effettua la comunicazione ai sensi dell'articolo
14, comma 1-ter, relativa agli emolumenti
complessivi percepiti a catico della finanza
pubblica. Nei confronti del responsabile della
mancata pubblicazione dei dati di cui al
medesimo articolo si applica una sanzione
amministrativa consistente nella decurtazione
dal 30 al 60 per cento dell'indennita’ di risultato,
ovvero nella decurtazione dal 30 al 60 per cento
dell'indennita" accessotia percepita dal
responsabile della trasparenza, ed il relativo
provvedimento ¢ pubblicato nel sito internet
dell'amministrazione o dell'organismo
interessati. La stessa sanzione si applica nei
confronti del responsabile della mancata
pubblicazione dei dati di cui all'articolo 4-bis,
comma 2.
(comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 163

della legge n. 160 del 2019)

Controlli e
rilievi
sull'ammini
strazione

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Art. 31, dIgs. n.
33/2013

Atti degli Organismi
indipendent di valutazione,
nuclei di valutazione o altri

organismi con funzioni

analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs.
n. 150/2009)

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Oo1v

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
presenti

Responsabile della
struttura tecnica
permanente per la
misurazione della
performance
(con il supporto della
redazione web)

Aggiornamento tempestivo

www.mise.gov.it/index.php/it/am

https:
ministrazione-trasparente/ controlli-e-rilieviq

sull-amministrazione/atti-oiv

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa ¢
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget,
alle relative vatiazioni e al conto consuntivo o bilancio di esetcizio

Segretariato Generale
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struttura di supporto al
RPCT
trasparenza@mise.gov.it

Relazione annuale sull’esito del controllo

resa ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30
giugno 2011, n. 123, dall’Ufficio centrale del Bilancio

presso il Mise. Aggiornamento tempestivo

https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
ministrazione-trasparente/controlli-e-rilievi
sull-amministrazione/rilievi-organi-di-

controllo-e-revisione
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Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della cotresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabﬂi". Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento, / parere alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Denominazi
one sotto- Denominazione Ao e o] q q
. . o s . . Indicazioni operative / banche dati
sezione sotto-sezione 2 Riferimento N : q ' q Soggetti referenti per la Referente per la o o] . a1 P q-q
9 . q o . lominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo N Gt (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione Sanzioni
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione o .
. . trasparenza@mise.gov.it)
(Macrofami dati)
glie)
R . . . R s . . . s Dirigenti delle singole Divv.I me| (con il supporto della |1 dati, aggiornati tempestivamente dalle singole Direzioni, |https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
. . g . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita . tedazione web) P . : e . R
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L L N . delle DD.GG./Segretarlato w sono inviati alla Struttura di supporto, per il controllo ed  |ministrazione-trasparente/controlli-e-rilievi-|
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici N RS . .o L. . T - .
Generale/ Ufficio di Gabinetto alla Redazione per la pubblicazione. sull-amministrazione/rilievi-corte-dei-conti
struttura di supporto al
.. . . . RPCT :/ /www.mise.gov.it/index.ph
. .. . . . Dirigenti delle singole Divv.I me . . . . -
Carta dei servizi e Art. 32,c.1,dlgs. |Carta dei servizi e standard di . .. . . S .. .. . trasparenza@mise.gov.it . . ministrazione-trasparente/servizi-
) L N Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici delle DD.GG. / Segretariato i aggiornamento tempestivo . - . .
standard di qualita n.33/2013 qualita Generale erogati/carta-dei-servizi-e-standard-di-
5 . .
(con il supporto della qualita
redazione web)
Servizi TATT 52, C. Z, ICTC 4J, [IN.D. AATUAlMEnTo SOI0 DIITZEI Aele SIMZOIe DIVY.T e | ST Al SUPPOTTO At TIPS/ 7 WWW.ITIISC.Z0V-IT/ X pAp/ TT7 AT
erogati Costi contabilizzati dgs. n.33/2013 |Conto economico, ma rilievi |Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel ~ delle DD.GG. / Segretariato RPCT aggiornamento tempestivo ministrazione-trasparente/servizi-
Art 10 ¢ R O Costi Generale trasnarenzal@mise ooy it eraoati /casti-cantahilizzati
Art. 7 co. 3 dlgs. |Risultati delle indagini sulla
82/2005 soddisfazione da parte degli Dirigenti delle singole Divv.I me https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
Servizi in rete modificato dall’art. |utenti rispetto alla qualita dei |Servizi offerti dal Ministero e Dati per il Monitoraggio delle DD.GG. / Segtetariato Redazione Web aggiornamento tempestivo ministrazione-trasparente/servizi-
8 co. 1 del d.Igs. setvizi in rete e statistiche di Generale erogati/servizi-in-rete
179/16 utilizzo dei servizi in rete
struttura di supporto al
. . . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di .. . RPCT https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
Dati sui d Art. 4-bis, c. 2, dlgs | Dati sui pagamenti feri 1:1 P i 5 ficiari pologt P ? P Dirigente della Div.II della ¢ @mi it Acoiornamento trimestrale inistrazi N N diedell.
ati sui pagamen . . riferimento e ai beneficiari ; rasparenza@mise.gov.i o ministrazione-trasparente/pagamenti-dell-
pag n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) DGROSIB par & &8 Aone — ;
(con il supporto della amministrazione/dati-sui-pagamenti
redazione web)
Art. 47. Sanzioni per la violazione degli
struttura di supporto al obblighi di trasparenza per casi specifici:
RPCT comma 1le1 bis
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, setvizi, prestazioni . . 3 . . .
- P! ' <1 pag V1 Ag7 Acquistl ¢t i P rigente della Div.IT della DGROS| trasparenza@mise.gov.it Aggiornamento annuale
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) . 5
(con il supporto della
. . . redazione web) - - 2 -
Indicatore di tempestivita dei ministrazione-trasparente/pagamenti-dell-
pagamenti amministrazione/indicatore-di-tempestivita
struttura di supporto al dei-pagament
RPCT
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti rigente della Div.IT della DGROS| trasparenza@mise.gov.it Aggiornamento trimestrale
Pagamenti Indicatore di (con il supporto della
7 . o Art. 33, d]gs. n. .
dell'Ammini tempestivita dei 33/2013 redazione web)
strazione pagamenti )
DGROSIB Div. IT ha prodotto il
dato dal Rendiconto Generale
dello Stato che non ¢ stato struttura di supporto al
. . estrapolato dalla Piattaforma RPCT
Ammontare complessivo dei . . o . o .. . . . . .
.. Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici Crediti Commerciali, la cui trasparenza@mise.gov.it Aggiornamento annuale . . .
dCbltl . N P . amministrazione Qmmnnmr(‘—(‘mmnle 1VO-
gestione ¢, da due anni, in capo | (con il supporto della dei-debit
. . . ci-debiti
alla Div. II del Segretariato che redazione web)
dovrebbe visualizzate il dato
generale.
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di Tempestivamente ciascun ufficio deve inserire e . L .
Art. 36, d.Igs. n. N A L R L .. . . . .. . . . .. . . . N A . https:/ /www.mise.gov.it/index.php/it/am
. . imputazione del versamento in Tesoretia, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuarei | Dirigenti delle singole Divv.I me| Dirigenti delle singole modificare autonomamente i dati da pubblicare, o - -
IBAN e pagamenti  {33/2013 IBAN e pagamenti . . . . . . .. . . L e . ministrazione-trasparente/pagamenti-dell-
. .. . - pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente delle DD.GG. / Segretariato  |Divv.I me delle DD.GG.| richiedendo I'abiliazione ad operare sul relativo portale . . . .
informatici Art. 5, c. 1, dlgs. n. |informatici . . R . . . . . R o . R . amministrazione/iban-e-pagamenti-
82,/2005 postale sul quale i soggetti versanti possono effettuate i pagamenti mediante bollettino postale, Generale / Segretariato Generale | https://team.mise.gov.it/Risorse/Procedimenti/ , sezione informatici
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Estremi di Pagamento
Lo . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
Informazioni ambientali S .
istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'atia, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il tertitorio, i siti
. naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e matine, la diversita biologica ed i suoi elementi
Stato dell'ambiente \fall, COmPIESt g1t 18Otopl, ¢ 2 . S 8 L .
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
element
2) Fattori quali le sostanze, l'enetgia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
Fattoti inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidete sugli elementi
dell'ambiente
Misure incident 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi,
, . . . . |gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che struttura di supporto al
sull'ambiente e relative analisi |© . . . . . . . . R . .
. incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed e RPCT . e .
R di impatto L . . I Uffici che detengono . . https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
Informazion Art. 40, c. 2, d.lgs. altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse . R trasparenza@mise.gov.it . . o . . -
informazioni di carattere Aggiornamento tempestivo ministrazione-trasparente/informazioni-

i ambientali

n.33/2013

Misure a protezione
dell'ambiente e relative analisi

di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

ambientale
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Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della cotresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabﬂi". Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento, / parere alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Denominazi
one sotto- Denominazione Indicazioni rative / banche dati
. . o . . cazioni operative / banche dai
sezione sotto-sezione 2 Riferimento N : q ' q Soggetti referenti per la Referente per la operative / 5 . a1 P q-q
9 . q o . lominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo r ety (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione Sanzioni
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione o .
(Macrofami dati) trasparenza@mise.gov.it)
glie)
Relazioni sull'attuazione della Lo . L .
o 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale
legislazione '
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare,
Stato della salute e della L . R R S e
R le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto
sicurezza umana . i . i . . i
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero . . - . o
| X Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio
dell'’Ambiente e della tutela
del territorio
Att. 10, c. 8, lett. ) Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
dl o 3'3/’201'3 > |prevenzione della corruzione |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Aggiornamento annuale
lgs. n. b . >
& e della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8,1 n. .
00 /900 Responsabile della
190/2012, Art. 43, . . . . . . )
e 1,dlgs. n prevenzione della corruzione |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Aggiornamento tempestivo
.1,dlgs. n.
e della trasparenza
33/2013 P
Regolamenti per la struttura di supporto al
revenzione e la repressione . . . . ) N . RPCT . . . s .
. . P . P Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) . . Aggiornamento tempestivo s://www.mise.gov.it/index.ph:
Altri Prevenzione della della corruzione e RPCT trasparenza@mise.gov.it inistrazione.trasparente, altri
. . - L azione-trasparente/altri-
contenuti Corruzione dell'illegalita cenut .
. contenuti/corruzione
Relazione del responsabile (con il supporto della
Art. 1,c.14,1.n.  |della prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta redazione web) Aosiomamento annuale
. . . . . U
190/2012 corruzione e della (entro il 15 dicembre di ogni anno) A8
trasparenza
Provvedimenti adottati
Art. 1,¢.3,L.n. dall'AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'AN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di Acoiornamento tempesti
. - . : siornamento tempestivo
190/2012 adeguamento a tali vigilanza e controllo nell'anticorruzione €8 P
provvedimenti
Art. 18, c. 5,d.Igs. |Att di accertamento delle - L . S . .
39/2’01 3’ & iolazioni Att di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Aggiornamento tempestivo
n. 3 3 violazioni
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la Art. 46. Responsabilita derivante dalla
Art. 5, ¢. 1, d.Igs. n. |"semplice"concernente dat, |richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei di ! violazione delle disposizioni in materia di
33/2013 / Art. 2, |documenti e informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere 5truttumR11)(5i1]£)porto a obblighi di pubblicazione e di accesso
c. 9-bis, 1. 241/90  |soggetti a pubblicazione sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e tras ) @‘ . it https:/ /www.mise.cov.it/index.php/it/am . _ civico o
obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale RPCT fasparenzal@mise.gov.1 Aggiornamento tempestivo ministrazione-trasparente/altri- 1 Ll.nademplr‘nclnto degli Obb_hghl vdl
contenuti/accesso-civico pubblicazione previsti dalla normativa vigente e
. Accesso civico Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per (con il supporto della il rifiuto, il differimento e la limitazione
Algri .. Art. 5, c. 2, dlgs. n. |, . " , L L T R . . . . dazi reb \ .. . . . .
contenuti Accesso civico 33/2013 generalizzato" concernente |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica redazione web) dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi
o ) dati e documenti ulteriori istituzionale previste dall'articolo 5-bis, costituiscono
elemento di valutazione negativa della
Linee ouida Anac Diricenti delle singole Divy.I me| Difigent delle singole Tempestivamente ciascun ufficio deve inserire e https:/ /swww.mise.gov.it/indexphp/it/am | responsabilita d{rlgenzmle a cui applicare la
u S . . vv. . ; S . . Lo ] i i cui i _bi
FOIAg(d 1 Reoistro deoli ; Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della q %1 DD.GG. /gS orctariat Divv.I me delle DD.GG. modificare autonomamente i dati da pubblicare, ministrazione-trasparente/altri- sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed
el. egistro degli access o X . . - clle DD.GG. / Segretariato L o e . . S - . . i
1309/2016) & 5 data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Generale / Ufficio dibGabinetto / Segtetariato Generale /| tichiedendo I'abiliazione ad operare sul relativo portale | contenuti/accesso-civico/registro-degli- v entuale causa fh responsabilita per danno
P F . . . . . . . . . . - 1 1 ini 1 7 i
Ufficio di Gabinetto | https://team.mise.gov.it/Risorse/Registro degli accessi/ accessi all_lmmagme dell amministrazione, Val\.ltata a
fini della corresponsione della retribuzione di
Art. 53, c. 1 bis . o g . o . ..
dlos 8)2/200'3 ? Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
e s Catalogo dei dati, metadati ¢ |amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
modificato dall’art. . . S . . .
delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e . . . o .
43 del d.Igs. I O iy . Aggiornamento tempestivo Ips://www.mise.gov.it/index.php/it/open-d
179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID Redazione web
P Art. 53, c. 1, bis, . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati,
Accessibilita e Catalogo - Regolamenti T .. . . . R
R . d.lgs. 82/2005 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Dirigente della Div. V della
dei dati, metadati e DGROSIB
i Obiettivi di accessibilita -
banche dati Art.9,¢.7,dln.
179/2012 . R s g S . - . https://www.mise.gov.it/index.php/it/am
/ . (da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il . - .
convertito con S R . . " - " ministrazione-trasparente/altri-
. . indicazioni contenute nella |31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro™ nella . Annualmente . . S
modificazioni dalla ircolare dell'Acenzia per copria oreant ion Redazione web contenuti/accessibilita-e-catalogo-di-dati-
. circolare dell'Agenzia pe opria organizzazione . >
L. 17 dicembre ITtalia di italcr% 1/20I1)( R prop & metadati-e-banche-dati
. 0
2012, n. 221 adig
s.m.i.)
Incarichi conferiti a soggetti estranei all' Amministrazione, dovuti per obbligo di legge ¢ non I dati devono essere pubblicati entro 3 mesi dal
discrezionali quali, designazione di componenti Collegi dei Revisori nelle Camere di Commerio o Diricenti delle sinool conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi dalla
) o ) . . P . . ) o . . irigent delle singole . . ) o .
i .. i .. . |Aziende Speciali, nomine quali componenti nelle commissioni di accertamenti di spesa in materia | Dirigenti delle singole Divv.I me| .. & 3 cessazione. Ciascun ufficio deve inserire e modificare . g
Incarichi conferitia |art. 15 ter del Incarichi conferiti a soggetti | .. L . . . . .. . h . ; . Divv.I me delle DD.GG. S . - trasparenza.mise.gov.it/index.ph
i esterni Dlgs.33/2013 cerni di incentivi alle imprese, ed in particolate, quelli relativi alle procedute sanzionatorie e concorsuali | delle DD.GG. / Segretariato /s casiato G le/ autonomamente i dati da pubblicare, richiedendo ichi feritiad csterni
soggett esterni 5.3 K esterni T L . S AR - S egretariato Generale g . ncarichi-conferiti-ad-esterni
8 & (nelle procedure di liquidazione coatta amministrativa e sanzionatorie di cooperative di societa Generale/ Ufficio di Gabinetto U é_ 0 di Gabinett l'abiliazione ad operare sul relativo portale
L . L . S S L. . icio di Gabinetto . e . . i
fiduciarie e nelle procedure di amministrazione straordinaria) . Su tali incarichi I'Amministrazione htt‘ps://tcamnnsc.gov.1t/storsc/Incanch1/ , sezione _Aﬁ' .46' Respon?ablllfa.der-l.vame da.lla .
ha il solo potere di vigilare. Incarichi Soggetti Esterni.  Aggiornamento tempestivo v101a21.0ne. d.elle dlsPom.zmm 1n.mater1a di
obblighi di pubblicazione e di accesso
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Si rammenta che 1'adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati e dei documenti previsti dal Dlgs. 33/2013 e di seguito ricapitolati, costituisce specifico dovere del Dirigente preposto alla Divisione che detiene i dati/documenti in questione. Al riguardo 1'art. 46 del d.Igs. 33/2013 prevede "1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente [...] costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della cotresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabﬂi". Si raccomanda ai Referenti delle singole Direzioni Generali di effettuare periodicamente un generale controllo dell'avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione e di coordinare le richieste di intervento, / parere alla Struttura di supporto dell'RPCT da parte degli Uffici di settore.

Denominazi
one sotto- Denominazione Ao e o] q q
. . o s . . Indicazioni operative / banche dati
sezione sotto-sezione 2 Riferimento N : q ' q Soggetti referenti per la Referente per la o o] . a9 P
9 . q o . lominazione del singolo obk Contenuti dell'obbligo r ety (per eventuali abilitazioni, scrivere a Indirizzo Pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie di normativo trasmissione pubblicazione o .
. . trasparenza@mise.gov.it)
(Macrofami dati)
glie)
Struttura di supporto
. L alle attivita' di
Regolamento (UE) Struttura di supporto alle attivita’| g o1 apile dell http mi it/index.php/it/pi
- . ola o (U . . . . . . . . ~ . . . Sponsal a . . S:/ /[ WWW.. SC.gOV.. €
Altri Privacy = Informativa sulla privacy  |Informativa sul trattamento dei dati personaliltesa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/ di Responsabile della Protezione P g . Aggiornamento tempestivo .
. 2016/679 ’ . Protezione Dati (con il vacy-sito
contenuti Dati .
supporto della redazione
web)
https://www.mise.gov.it/index.php/it/am

Dati ulteriori
(Art. 7-bis, ¢.3, dlgs.
33/2013.Art. 1,¢. 9,
lett.f),1. 190/2012 .
Dati, informazioni e
documenti ulteriori che
le pubbliche
amministrazioni non
hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi
della normativa vigente
¢ che non sono
riconducibili alle
sottosezioni indicate

ministrazione-trasparente/altri-

contenuti/dati-ulteriori

dell'att. 9, comma
7,del D.L. n. 179
del 18/10/2012,
convertito con

Legge n. 221 del

Piano di utilizzo Telelavoro

Pubblicazione dello stato di attuazione del Piano per l'utilizzo del Telelavoro del Ministero dello
sviluppo economico

DGROSIB Div. I

struttura di supporto al
RPCT
trasparenza@mise.gov.it

(con il supporto della
redazione web)

Aggiornamento annuale

www.mise.gov.it/index.php/it/am
ministrazione-trasparente/altri-
contenuti/dati-ultetioti/piano-di-utilizzo-
telelavoro

https:

17/12/2012

struttura di supporto al
dPR 25/09/2014 RPCT https:/ /www.mise.gov.it/index.php/it/am
(GU . P . R . P Dirigente della Div. IV della | trasparenza@mise.gov.it ministrazione-trasparente/altri-
SG. n.287 del Censimento auto di servizio |Rilevamento dei dati relativi alle autovetture di servizio DGROSIB 0 Annualmente contenuti/dati-ulteriori / censimento-auto-
11/12/2014) (con il supporto della di-servizio

redazione web)

Sanzioni

civico - Art. 47. Sanzioni per la violazione

degli obblighi di trasparenza per casi
specifici

Giornate della trasparenza

Pubblicazione dei Seminati formativi e delle Giornate della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, organizzate dal Ministero dello Sviluppo Economico.

struttura di supporto al RPCT
trasparenza@mise.gov.it

struttura di supporto al
RPCT

trasparenza@mise.gov.it

(con il supporto della
redazione web)

https://www.mise.gov.it/index.php/it/am

ministrazione-trasparente/altri-

contenuti/dati-ulteriori/giornate-della-

Registro Trasparenza

Decreto del
Ministro del lavoro
e dello sviluppo
economico 24
settembre 2018

Registro trasparenza

Pubblicazione delle agende degli organi di vertice politico-amministrativo del Ministero (Ministro,
vice-Ministro, SS, Apicali UDC ¢ DDGG)

11 soggetto accreditato presso
ogni struttura di supporto del
vertice politico/amministrativo

struttura di supporto al
RPCT
trasparenza@mise.gov.it
[
(con il supporto della
Div. V della DG
ROSIB)

Le abilitazioni/disabilitazioni al Registro Trasparenza
(gestione appuntamenti agenda) avvengono direttamente
tramite I’Assistenza informatica, applicativo Landesk sulla
Intranet/Servizi web. Adempimento di particolare
rilievo. Almeno trimestralmente i referenti autorizzati
inseriscono gli appuntament, i soggetti ricevuti e I'oggetto
dell'incontro secondo le specifiche tecniche riportate in:
http:/ /admin-registro.mise.gov.it

http://registrotrasparenza.mise.gov.it/agen

de

Art. 46. Responsabilita derivante dalla

violazione delle disposizioni in materia di

obblighi di pubblicazione e di accesso

civico - Art. 47. Sanzioni per la violazione

degli obblighi di trasparenza per casi
specifici

PER ULTERIORI INDICAZIONI OPERATIVE SI VEDANO ANCHE LE FAQ PUBBLICATE SUL SITO INTRANET all'indirizzo https://intranet.mise.gov.it/intranetmise /images /stories /news /2020 /faql.pdf
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