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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Servizio Contrattazione Collettiva Al Ministero dello sviluppo economico
Direzione generale per le risorse,
’organizzazione e il bilancio
dgrosib.div01@pec.mise.gov.it

E, p.c. Al Ministero dell’Economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato/ IGOP
rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it

Oggetto: Ministero dello Sviluppo economico — Ipotesi di accordo 30 dicembre 2020 concernente I’utilizzo
del Fondo risorse decentrate, anno 2020.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo di cui all’oggetto, trasmessa ai fini dell’accertamento congiunto
previsto dall’articolo 40-bis, comma 2, del d.lgs. n.165/2001.

Al riguardo, esaminata la documentazione pervenuta, si rappresenta che la previsione di “una specifica
indennita di rischio correlata allo svolgimento in sede delle attivita indifferibili e urgenti nel periodo temporale
scandito dal lockdown nazionale e regionale”, di cui al punto 4 della predetta ipotesi di accordo, suscita
perplessita in considerazione di una preesistente disciplina legislativa (art. 63, comma 1, del D.L. 17 marzo
2020 n. 18 convertito con modificazione nella legge 24 aprile 2020 n. 27) tesa a remunerare la medesima

- fattispecie. L’eventualita di un cumulo di emolumenti riconducibili alla stessa causale, pertanto, si
configurerebbe di dubbia legittimita e, in ogni caso, si evidenzia che, ai sensi dell’art. 7, comma 7 del CCNL
comparto funzioni centrali 2016/2018, la materia non pud essere demandata alla contrattazione integrativa di
sede territoriale.

Rispetto alle disposizioni (punto 6) concernenti la non cumulabilita, per ciascun dipendente, degli istituti
indicati dal punto 1 al punto 3 dell’ipotesi di accordo, si osserva che la prevista “eccezione delle indennita per
l'incarico di consegnatario”, se riferita al titolare di posizione organizzativa, non risulta in linea con il carattere
di questo trattamento economico assorbente ed onnicomprensivo di ogni altro emolumento accessorio (Cfr. ex
multis Aran RAL 1965).

In relazione alla “Produttivita e differenziazione del premio individuale” di cui al punto 5, si richiama I’art.
77, comma 3 del CCNL comparto funzioni centrali 2016/2018 del 12 febbraio 2018 che definisce specifiche
quote di risorse da destinare alla performance organizzativa ed a quella individuale.

Infine, con riferimento alla “Clausola di programmazione progressioni economiche orizzontali” di cui al
punto 7 dell’ipotesi in parola, si rammenta che i criteri selettivi dovranno essere definiti in un successivo
accordo da sottoporre a controllo in applicazione dell’art. 40-bis del d.lgs. n.165/2001. In relazione alla
decorrenza delle stesse indicata al 1° gennaio 2021, si richiama il principio di non retrodatazione della
decorrenza economica e giuridica oltre il 1° gennaio dell’anno di conclusione del procedimento amministrativo
delle progressioni (da ultimo Circolare MEF-IGOP n. 16 del 2020).

Ci0 posto, vista I’allegata nota del Ministero dell’Economia e delle finanze, si ritiene che 1’ipotesi di
accordo possa avere corso alle condizioni sopra riportate.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

Roma,
ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISI DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO
UFFICIO VI Al Presidenza del Consiglio dei
Ministri -  Dipartimento
della Funzione Pubblica -
Prot. Nr. Ufficio Relazioni Sindacali -
Rif. Prot. Entrata Nr. 61383 Servizio  Contrattazione
Allegati: Collettiva

Risposta a Nota del:  del 02\04\2021, n.22133
All’Ufficio Centrale del Bilancio

presso il Ministero dello
Sviluppo Economico.

OGGETTO: Ministero dello Sviluppo Economico — ipotesi di accordo relativo al fondo risorse

decentrate per [’anno 2020.

Codesto Dipartimento, con la nota in riferimento, ha inoltrato I’ipotesi di accordo in oggetto,

ai fini dell’attivazione della procedura di controllo ex articolo 40-bis del D.Lgs n.165/2001.

Tale ipotesi dispone I’utilizzo delle risorse del fondo risorse decentrate anno 2020, pari ad
euro 8.090.629,25 per il finanziamento degli istituti retributivi ivi previsti.
Al riguardo, esaminata la predetta ipotesi e le relative relazioni tecnica ed illustrativa si fa
presente che I’Amministrazione, a seguito di interlocuzioni intervenute nelle vie brevi, ha inviato, con
nota n. 10839 del 27/04/2021, una nuova stesura della relazione tecnica tenuto conto che la precedente

versione della stessa conteneva alcuni imprecisioni.

Cio stante, verificato che la ripartizione delle risorse ¢ contenuta nell'ambito delle disponibilita
del fondo risorse decentrate anno 2020, considerato che I’ipotesi di accordo € coerente con i vincoli
dettati dalla normativa vigente nonché dai contratti collettivi nazionali e, considerato, altresi, il parere

dell’Ufficio Centrale di Bilancio, si ritiene che nulla osti al suo ulteriore corso.

[1 Ragioniere Generale dello Stato
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