MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
Allegato 4 (tabella A)

A) SOMME CERTE E STABILI - ART. 76, COMMA 2, CCNL 2016-2018 Anno 2020

CCNL 98/01 art. 31 comma 1 - alinea 1° ex art. 36 e 37 4.649.462,06
CCNL 98/01 art. 31 comma 1 - alinea 2° Quota Lavoro Straordinario 773.899,82
CCNL 98/01 art. 31 comma 1 - alinea 9° e 10° 1.235.037,46
CCNL 98/01 art. 31 comma 1 - alinea 4° Specifiche disposizioni legislative 17.486,20
Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2000/2001 566.010,42
Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2002/2003 art. 23 692.999,62
Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2002/2003 art. 3 641.000,00
CCNL 2006/2009 biennio economico 2006/07 art. 32 comma 1 (0,11%) 151.975,00
CCNL 23/01/2009 biennio economico 2008/09 art. 6 comma 3 (50% - 0,39) 298.363,00
CCNL 2000/01 art. 6 comma 2 Risparmi derivanti da ore di straordinario non utilizzate (5%) 234.997,00

9.261.230,58

A) SOMME CERTE E STABILI - ART. 76, COMMA 3, lett.b) CCNL 2016-2018 Anno 2020

CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anni 2000-2010) 2.818.670,76
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2011) 316.822,14
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2012) 216.034,32
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2013) 108.126,73
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2014) 99.837,93
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2015) 171.214,62
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2016) 95.304,95
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2017) 155.468,94
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2018) 184.433,70

4.165.914,09

Anno 2020

CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi cessazioni PEO circolare MEF 1.285.853,27
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Quota intera anni 2000-2010)

659.272,26
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anni 2011) 758.773,68
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anni 2012) 569.901,58
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anni 2013) 271.690,17
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anni 2014) 302.332,49
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anni 2015) 516.482,45
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anni 2016) 380.764,42
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anni 2017) 596.470,59
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anni 2018) 886.057,48

6.227.598,39

A) SOMME CERTE E STABILI - ART. 76, COMMA 3, lett.d) CCNL 2016-2018 Anno 2020
cessati 2017 quote differenziale riassorbibile su assegno ad personam per sviluppi economici 906.78
cessati 2017 quote differenziali risorse riassorbibili su assegno ad personam per sviluppi economici ex IPI 191.758.86
cessati 2018 quote differenziale riassorbibile su assegno ad personam per sviluppi economici 466.14
cessati 2018 quote differenziali risorse riassorbibili su assegno ad personam per sviluppi economici ex IPI 57.222.73
250.354,51
19.905.097,57

TRASFERIMENTI E IMPIEGHI RISORSE Anno 2020

+ Quota Lorda Risorse trasferimento personale proveniente da altre Amministrazioni (ex DPSeC; ex UPICA; Ex Turismo,
Enti Coop.vi; M.ro del lavoro)

1.798.262,91

+ Quota Lorda Risorse trasferimento personale proveniente dall'lPI

2.245.348,00

+ Quota Lorda Risorse trasferimento personale proveniente dall'|CE

3.089.297,75

- Quota Lorda Risorse trasferimento personale al Dipartimento Turismo

-183.000,00
- Quota Lorda Risorse trasferimento personale alle Regioni competenti -66.872,00
-Quota Lorda Risorse trasferimento personale alla P.C.M. (dal 2017 la quota in detrazione ingloba anche la parte
varibiale di pertinenza esclusiva del 2015) -121.339,90
-Quota Lorda Risorse trasferimento personale all’Agenzia per la Coesione Territoriale -637.034,49
- Riduzione ai sensi dell'art. 31, comma 7 del CCNL 14/09/2007 -134.914,68
- Impieghi per finanziamento progressioni economiche -7.029.418,84
- Impieghi per finanziamento riqualificazioni professionali -2.229.258,49

- Impieghi per finanziamento posizioni super

-2.521.844,62

- Impieghi per finanziamento progressioni economichecon decorrenza 1 gennaio 2016 -4.718.175,00
- Impieghi per finanziamento progressioni economichecon decorrenza 1 gennaio 2017 -746.656,52
Trasferimento personale nei ruoli MiSE per mobilita obbligatoria 11 unita CFS (soprresso CFS) dal 1.02.2017 0,00
Trasferimento personale nei ruoli MiSE per mobilita obbligatoria 32 unita CRI (soppressa CRI) dal 1.02.2017 0,00
Trasferimento personale nei ruoli MiSE per mobilita obbligatoria 9 unita ENIT (soppresso ENIT) dal 1.02.2017 0,00
Trasferimento ruoli MiSE per mobilita obbligatoria 1 unita EAV (soppresso EAV) dal 1.02.2017 0,00

- Impieghi per finanziamento progressioni economiche con decorrenza 1° gennaio 2019

-260.086,32




+ Quota lorda risorse trasferimento personale assunto ex art. 36 d.lgs.n.15 del 2019 (30 unita DG LGCG-UIBM) 15.055,00
+ Quota lorda risorse trasferimento personale assunto ex art. 31 decreto legge n.34/2019 (40 unitd DG PICPMI) 21.000.00
+ Quota lorda risorse trasferimento personale assunto - D.L. 105/2019 n. 77 unita A3F1 per ITCSI 152.460,00
-Quota Lorda Risorse per trasferimento personale al MAECI (decorrenza 1° gennaio 2020) -358.186,00

-11.685.363,20

8.219.734,37

Anno 2020

CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quote intere fino al 2010) 2.378.756,16
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quote intera 2011) 107.258,73
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quote intera 2012) 80.964,60
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quote intera 2013) 38.552,06
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2014) 49.022,17
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2015) 75.654,12
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2016) 45.231,49
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2017) 158.476,13
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2018)

TOTALE RISPARMI CESSATI PARI A 685.356,64 MENO indennita nuove assunzioni: 56.105,67 euro 629.250,87

3.563.166,33

11.782.900,70
Risparmi di gestione derivanti da recuperi, ritardi assenze ecc. 620.291,21
Risparmi derivanti dall'art. 43, c. 5 Legge 449/1997 2.141.466,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2014 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2015 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2016 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2017 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2018 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2019 140.937,03
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2014 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2015 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2016 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2017 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2018 0,00
414.755,45

CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2019 al netto delle nuove assunzioni
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2014) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2015) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2016) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2017) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2018) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2019) 552.236,29
Risparmi derivanti da ore di straordinario non utilizzate (CCNL 94/97 art. 30 comma 3) 0,00
- risorse da portare in detrazione ai sensi dell'art 71, c. 1 L. 133/2008 -197.828,81
-Quota Lorda Risorse trasferimento personale alla P.C.M. 0,00
-Quota Lorda Risorse trasferimento personale all’Agenzia per la Coesione Territoriale 0,00

3.671.857,17

Totale (Somma A+B) 15.454.757,87

Riduzione Strutturale ai sensi dell'art. 1, c. 456 L. 147/2013 (cessazioni anno 2010-2014) ( ex art, 9, c. 2bis 2° periodo) -669.304,97
Riduzione Strutturale ai sensi dell'art. 1, c. 456 L. 147/2013 ( ex art, 9, c. 2bis 1° periodo) -2.764.369,27
-3.433.674,24

taglio proporzionale per trasferimento personale (189 all'Agenzia e 36 PCM) 252.972,07
C) Totale riduzione strutturale di pertinenza MiSE -3.180.702,17

Totale (Somma A+B+C) 12.274.055,70

Limite giuridico, anno 2019, certificato con no nota MEF-RGS 18118 del 28.01.2020 (tetto) 7.649.384,09

Riduzione del Fondo ai sensi dell'art. 23, commaz2, del decreto legislativo n. 75 del 2017

-4.624.671,61

Limite giuridico, anno 2019, certificato con no nota MEF-RGS 18118 del 28.01.2020 (tetto)

7.649.384,09

CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anni 2018)

886.057,48

Fondo risorse decentrate 2019 richiesta certificazione

8.535.441,57

SOMMA ASSEGNATA SUL CAPITOLO 1700 PG 1

8.198.256,00

SOMMA ASSEGNATA SUL CAPITOLO 1700 PG.2 UNA TANTUM

0,00

TOTALE CAP 1700 PG. 1+ PG. 2

8.198.256,00




