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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

Al Ministero dello Sviluppo Economico

Presidenza del Consiglic dei Ministri Direzione generale per le I1S015€,

DFP 0076159 P-4.17.1.14 I’organizzazione e il bilancio
del 19/11/2018 Divisione [
' Via Veneto, 33
AR
21433571

E, p.c. Al Ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato / IGOP
Via XX Settembre, 97
00187 ROMA

Oggetto: Ministero dello Sviluppo Economico — Ipotesi di accordo 27 luglio 2018 concernente
I’utilizzo del Fondo unico di amministrazione anno 2018.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo di cui all’oggetto, trasmessa ai fini dell’accertamento
congiunto previsto dall’articolo 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001.

Al riguardo, si rinvia all’allegata nota del Ministero dell’economia e finanze e si rappresenta
quanto segue

In relazione alle posizioni organizzative di cui al punto 1 dell’ipotesi di accordo, si rileva che le
stesse sono asseverabili esclusivamente se conferite nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 18 e
19 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del 16/02/1999.

Per quanto attiene le indennita di cui al punto 2, si rammenta che I’equiparazione delle assenze
alle presenze ai fini del riconoscimento delle stesse non & oggetto di contrattazione integrativa e che
la stessa possa essere asseverabile soltanto qualora sia meramente riproduttiva dei parametri indicati
dalle norme di legge e di contratto nazionale.

Inoltre, per la disciplina dell’indennita di reperibilita, si richiama ’articolo 20 del CCNL del
comparto Funzioni Centrali sottoscritto il 12/02/2018.

In merito alla performance organizzativa di cui al punto 3, si rinvia alla propria nota del
15/11/2017, prot. n. 65276 relativamente alla necessaria correlazione al sistema di valutazione
adottato dall’ Amministrazione.

Con riferimento al punto 4, relativo alla contrattazione di posto di lavoro, I’articolo 7, comma 7,
stabilisce che “sono oggetto di contrattazione integrativa di sede i criteri di adeguamento presso la
sede di quanto definito a livello nazionale” relativamente alle materie di cui al precedente comma 6,
lettere b), 1), k), 1), 0), p), Q) € V). Inoltre, ai sensi dell’art. 77, comma 4, del CCNL Funzioni
Centrali del 12 febbraio 2018, sono destinate alla contrattazione di posto di lavoro il 20% delle




risorse del FUA destinate alla produttivitd ed i relativi criteri di erogazione devono essere in ragione
di quanto emerso dal sistema di misurazione e valutazione adottato da codesta amministrazione.

Per quanto attiene le eccezioni al sistema di cumulabilita previsto al punto 6, si fa presente che
I’indennita di reperibilita, di cui al punto 2 lettera a), non rientra tra le particolari “posizioni previste
da disposizioni normative”. Al riguardo, si raccomanda il rispetto di quanto previsto dall’articolo 7,
comma 3, del d.Igs. n. 165 del 2001. ‘

Infine, si segnala un refuso a pag.6 della relazione illustrativa laddove, in riferimento al
trattamento economico accessorio spettante al personale in distacco sindacale e permesso sindacale,
viene richiamato il CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ non quello vigente del 4 dicembre 2017 che prevede
all’art.19, commi 3 e 4, che “Il trattamento accessorio legato alla produttivita o alla retribuzione di
risultato & attribuito in base all’apporto partecipativo del medesimo al raggiungimento degli
obiettivi assegnati”.

Tutto cid premesso, con le raccomandazioni, osservazioni ¢ condizioni di cui alla presente nota
e con quelle riportate nell’allegata nota del Ministero delle finanze/IGOP, si rende certificazione
positiva in ordine all’ulteriore corso dell’ipotesi di contratto integrativo.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
(Dott. ¥alerig dalamo)
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Roma,

ISPETTORATO GENERALE PERGLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISI DEL CoSTIDEL LAVORO PUBBLICO o .
UFFICIOVI Al Presidenza del Consiglio dei

Ministri - Dipartimento della
Prot. Nr. 2/{]-{ /7 6§

Funzione Pubblica - Ufficio
Relazioni Sindacali - Servizio
Rif. Prot. Entrata Nr. ~ 229302
Allegati:

Risposta a Nota del  del 22/1 0/2018 n. 70359

Contrattazione Collettiva

AlrUfficio Centrale del Bilancio presso
| Ministero dello Sviluppo

Economico.

OGGETTO: Ministero dello Sviluppo Economiko — jpotesi di accordo relativo al fondo risorse

decentrate per 'anno 2018.

Codesto Dipartimento, con la nota in riferimento, ha inoltrato Iipotesi di accordo in oggetto,
ai fini dellattivazione della procedura di controllo ex articolo 40-bis del D.Lgs n.165/2001.

Esaminata tale ipotesi di accordo ¢ le relative relazioni tecnica ed illustrativa, con riferimento
agh elementi di costituzione del fondo risorse decentrate anno 2018 si evidenzia che:

1. le risorse inerenti il wrasferimento  di personale nei ruoli del Ministero dello Sviluppo
Economico, di provenienza da altre Amministraziori, pari ad euro 111.382,34, di cui al
punto 1) pagna 3 dela relazione tecnica, non possono  incrementare ii fondo risorse
decentrate atteso che 4 transito del personaie di cui trattasi € avvenuto nelPambito delle
facolta assunzionali;

2. i risparmi per B retribuzione  individuale di anzanta e i risparmi derivanti dall indennita di
amministrazione  del personale cessato — quota intera anno 7017 - non pOSSONO ESSere
considerati tra g elementi di costinzione del fondo anno 2018. »

Premesso  quanto  SOpra, si evidenzia che [l'ammontare complessivo  del fondo risorse

decentrate anno 2018 ammonta ad euro 8.988.477.

‘Prcsldanza del consiglic dei Ministri

FP 0076035 a-4.17.1 .14
del 19/11/2013
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Cio stante 2 relazione tecnica, nonché [ Allegato A alPipotesi di accordo, in sede di
sottoscrizione definitiva vanno modificati nel rispetto di quanto sopra detto.

{n ordine allutilizzo delle predette rsorse si fa presente che I'amministrazione, sentita nelle
vie brevi, ha trasmesso, con email del 13 novembre 2018, un prospetto riepilogativo degli stituti
retributivi previsti nellipotesi di accordo in esame.

Al riguardo, in sede di sottoscrizione Jefinitiva, il predetto prospetio Va sostituito alia tabella
indicata nella Sezione 1 — destinazione specificatamente regolate dal contratto integrativo del

Modulo II —~ definizioné delle poste di destinazione del fondo per la contrattazioné integrativa —

della relazione tecnica.

Stante e suesposte considerazioni, verificato che la ripartizione delle risorse € contenuta
pelfambito  dolle disponibilita del fondo risorse decentrate anno 7018, considerato che Dipotest di
accordo in e€same & coerente con i vincoli dettati dalla notmativa vigente nonché dai contratti
collettivi nazionali €, considerato, altresi, il parere dell Ufficio Centrale del Bilancio, sl ritiene che
nulla osti al suo ulteriore corso @ condizione che i sede di sottoscrizione definitiva vengano

appottate le predette modifiche.

1 Ragioniere Gepct: dello Stato




