FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
ADEMPIMENTI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2 del D.LGS. n.33/2013

DATI RELATIVI Al PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI ANNO 2017

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree del Mise ¢ effettuata sulla base dei seguenti criteri :
a) al periodo di effettivo svolgimento dell’attivita, nell’anno di riferimento;

b) al punteggio conseguito dal personale in sede di valutazione, effettuata con i criteri di cui al sistema di valutazione della performance.

Di seguito la distribuzione del trattamento accessorio riferito alle attivita svolte nel 2017 .

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati €. 5.875.539,97

Ammontare dei premi distribuiti €. 5.144.567,82

Percentuale (%)di
conseguimento della
Punteggio conseguito su Fasce di performance n. DIPENDENTI Ammontare complessivo performance

100 distribuito
90/100 2376 €. 4.746.892,73* 92,27%
89/60 181 €. 361.663,12* 7,03%

<60 18 €. 36.011,97* 0,70%

TOTALE 2575 €. 5.144.567,82 100,00%

*Importi al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico del lavoratore




