FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
ADEMPIMENTI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2 del D.LGS. n.33/2013

DATI RELATIVI Al PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI ANNO 2016

Di seguito la distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree in base al punteggio conseguito per le attivita svolte nell’anno 2016.

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

€. 7.978.735,49
Ammontare dei premi distribuiti

€. 7.441.645,85

Percentuale (%)di
conseguimento della
Punteggio conseguito su Fasce di performance n. DIPENDENTI Fasce di importo lordo performance
100 dipendente
90/100 2.221 €. 2.964,60 * 88,48%
89/60 266 €. 2.96545* 10,60%
<60 23 €. 2.976,50 * 0,92%
TOTALE 2.510 €.7.441.645,80* 100%

*Importi al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico del lavoratore




